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[bookmark: _Toc531629461]BẢNG ĐỐI SÁNH (MỤC TIÊU, CĐR, CẤU TRÚC CTĐT, CTDH…) NGÀNH KINH TẾ CHÍNH TRỊ VÀ QUẢN LÝ KINH TẾ 
GIỮA CÁC PHIÊN BẢN  2017, 2022, 2023
MỤC TIÊU CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 
	Mục tiêu của CTĐT trình độ 
thạc sĩ QLKT 2017
	Mục tiêu của CTĐT trình độ thạc sĩ QLKT 2022
	Mục tiêu của CTĐT trình độ 
thạc sĩ QLKT 2023
	Các nội dung cải tiến giữa 3 phiên bản 2017 - 2022 - 2023

	[bookmark: _Toc204765802]+ Mục tiêu tổng quát 
Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Quản lý kinh tế có kiến thức chuyên sâu về kinh tế ứng dụng và quản lý kinh tế, nắm bắt được nguyên lý quản lý kinh tế của tổ chức trong một môi trường mở và hướng ra toàn cầu nhằm phục vụ công tác quản lý kinh tế trong khu vực công và các khu vực khác.

	[bookmark: _Toc204787991]+ Mục tiêu tổng quát
Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Quản lý kinh tế định hướng ứng dụng có kiến thức chuyên sâu về quản lý kinh tế, có khả năng vận dụng, phát triển kiến thức và kỹ năng để hình thành ý tưởng, hoạch định, tổ chức thực hiện, đánh giá và điều chỉnh các hoạt động quản lý tổ chức và quản lý kinh tế; có khả năng tiếp tục học tập nghiên cứu ở bậc đào tạo tiến sĩ trong nước và nước ngoài.

	[bookmark: _Toc185318364]+ Mục tiêu tổng quát
[bookmark: _Toc185318365]Chương trình thạc sĩ ngành Quản lý kinh tế định hướng ứng dụng trang bị kiến thức chuyên sâu về quản lý tổ chức, phân tích chính sách, quản lý nhà nước và các kỹ năng cần thiết trong lĩnh vực kinh tế. Người học có khả năng hình thành ý tưởng, triển khai và giải quyết các vấn đề thực tiễn trong quản lý kinh tế, thể hiện sự chuyên nghiệp và tự định hướng phát triển năng lực cá nhân, có năng lực để tiếp tục học tập, nghiên cứu ở bậc tiến sĩ trong nước và quốc tế.

	Chuyển từ mô tả kiến thức & bối cảnh (2017) đến năng lực làm được việc theo chu trình CDIO (2022) và mở rộng kỹ năng số, tự phát triển, chuyên nghiệp hoá (2023).

	[bookmark: _Toc204765803]+ Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Quản lý kinh tế, người học có khả năng:
PO1. Áp dụng được kiến thức lý thuyết của chuyên ngành trong hoạch định, điều hành và thực thi các chính sách kinh tế - xã hội; am hiểu mối quan hệ giữa Nhà nước, thị trường và doanh nghiệp để giải quyết các vấn đề về quản lý kinh tế trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.

	[bookmark: _Toc204787992]+ Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Quản lý kinh tế theo định hướng ứng dụng, người học có khả năng:
PO1. Vận dụng được kiến thức chuyên sâu về quản lý kinh tế, hoạch định, tổ chức thực hiện và phân tích kế hoạch, chính sách để đánh giá, ra quyết định giải quyết các vấn đề thực tiễn trong quản lý tổ chức và quản lý kinh tế. 

	+ Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Quản lý kinh tế theo định hướng ứng dụng, người học có khả năng:
PO1. Áp dụng thành thạo các kiến thức thực tế và kiến thức chuyên sâu trong lĩnh vực quản lý kinh tế.

	Nhấn mạnh áp dụng lý thuyết (2017), đến vận dụng toàn quy trình và ra quyết định (2022), và yêu cầu áp dụng thành thạo, sát thực tiễn (2023).

	PO2. Có kỹ năng và phẩm chất cá nhân trong hoạt động và phát triển nghề nghiệp.

	PO2. Thành thạo các kỹ năng để giải quyết vấn đề trong thực tiễn quản lý tổ chức và quản lý kinh tế; thể hiện được đạo đức nghề nghiệp, có chính kiến, tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong hoạt động nghề nghiệp.

	PO2. Vận dụng tư duy phản biện, phân tích, tổng hợp để đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học; phát triển kỹ năng chuyển đổi số và sử dụng công nghệ phù hợp trong lĩnh vực quản lý kinh tế.

	Mở rộng từ kỹ năng chung và phẩm chất cá nhân chung (2017), đến nhấn mạnh kỹ năng liên quan đến các trụ cột CTĐT là quản lý tổ chức và quản lý kinh tế (2022) và nhấn mạnh kỹ năng chuyển đổi số và sử dụng công nghệ (2023

	PO3. Có khả năng nghiên cứu độc lập, năng lực tham mưu tư vấn cho các cấp lãnh đạo, quản lý trong hoạch định, xây dựng, phân tích và đánh giá chính sách kinh tế xã hội.

	PO3. Có kỹ năng truyền thông, truyền đạt tri thức các vấn đề chuyên sâu về quản lý kinh tế, phân tích chính sách trong bối cảnh chuyển đổi số; hợp tác và hành động chuyên nghiệp.

	PO3.Thể hiện đạo đức, trách nhiệm, công bằng và hành xử chuyên nghiệp trong lĩnh vực quản lý kinh tế, khả năng tự định hướng phát triển năng lực cá nhân. 

	Từ năng lực nghiên cứu và tham mưu (2017, đến nhấn mạnh kỹ năng hợp tác và hành động chuyên nghiệp (2022) và nhấn mạnh thái độ (2023).

	PO4. Có kỹ năng tự đào tạo để nâng cao trình độ nghiên cứu và phương pháp sư phạm trong giảng dạy chuyên ngành Quản lý kinh tế, ngành Kinh tế ở các trường đại học, cao đẳng, các trường trung cấp chuyên nghiệp, các trường chính trị tỉnh, thành phố và đoàn thể.
	PO4. Hình thành ý tưởng, hoạch định, tổ chức thực hiện, đánh giá và điều chỉnh hoạt động quản lý tổ chức, quản lý kinh tế trong thực tiễn. 

	PO4. Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai và phát triển các vấn đề trong lĩnh vực quản lý kinh tế. 

	Chuẩn bị cho giảng dạy/sư phạm (2017) đến năng lực CDIO (2022) và ngắn gọn và rõ hơn về năng lực CDIO (2023).



MỤC TIÊU CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ THẠC SĨ NGÀNH KINH TẾ CHÍNH TRỊ  
	Mục tiêu của CTĐT trình độ 
thạc sĩ QLKT 2017
	Mục tiêu của CTĐT trình độ thạc sĩ QLKT 2022
	Mục tiêu của CTĐT trình độ 
thạc sĩ QLKT 2023
	Các nội dung cải tiến giữa 3 phiên bản 2017 - 2022 - 2023

	+ Mục tiêu chung 
[bookmark: _Hlk186055292]Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Kinh tế chính trị có kiến thức chuyên sâu về kinh tế chính trị và liên ngành kinh tế. Vận dụng các kiến thức chuyên ngành trong giải quết các vấn đề kinh tế chính trị trong thực tiễn gắn với lý luận để sau khi tốt nghiệp học viên có thể hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao phù hợp với chuyên ngành được đào tạo.

	+ Mục tiêu tổng quát (PO)
Người học tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sỹ ngành Kinh tế chính trị theo định hướng ứng dụng có kiến thức chuyên sâu về kinh tế chính trị, có khả năng vận dụng, phát triển kiến thức và kỹ năng giải quyết các vấn đề thực tiễn thuộc lĩnh vực kinh tế chính trị; có khả năng tiếp tục học tập, nghiên cứu ở bậc đào tạo tiến sỹ trong nước và nước ngoài.

	+ Mục tiêu tổng quát
Chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ ngành Kinh tế chính trị theo định hướng ứng dụng có kiến thức thực tế và kiến thức lí thuyết sâu, rộng, tiên tiến về kinh tế chính trị; có khả năng vận dụng, phát triển kiến thức và kỹ năng để hình thành ý tưởng, hoạch định, tổ chức thực hiện, lãnh đạo, đánh giá, điều chỉnh và đổi mới sáng tạo trong các hoạt động thực tiễn thuộc lĩnh vực kinh tế chính trị của các cơ quan Đảng, Nhà nước, Bộ, Ban, Ngành, địa phương, các doanh nghiệp và các tổ chức kinh tế, chính trị, xã hội; có khả năng tiếp tục học tập, nghiên cứu ở bậc đào tạo tiến sỹ trong nước và nước ngoài.

	Mục tiêu chung (PO tổng quát):
Chuyển từ mô tả kiến thức và bối cảnh (2017) đến năng lực làm được việc theo chu trình CDIO (2022) và mở rộng kỹ năng số, tự phát triển, chuyên nghiệp hoá, phạm vi áp dụng rộng hơn (2023).

	Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Kinh tế chính trị, người học có khả năng:
PO1. Áp dụng được kiến thức lý thuyết của chuyên ngành để bổ sung năng lực thực tiễn trong nghiên cứu, đánh giá các vấn đề kinh tế chính trị ở Việt Nam và trên thế giới

	+ Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Quản lý kinh tế theo định hướng ứng dụng, người học có khả năng:
PO1. Vận dụng được kiến thức chuyên sâu về quản lý kinh tế, hoạch định, tổ chức thực hiện và phân tích kế hoạch, chính sách để đánh giá, ra quyết định giải quyết các vấn đề thực tiễn trong quản lý tổ chức và quản lý kinh tế. 

	+ Mục tiêu cụ thể
Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Kinh tế chính trị theo định hướng ứng dụng, người học có khả năng: 
PO1. Áp dụng thành thạo kiến thức thực tế và kiến thức chuyên sâu trong lĩnh vực kinh tế chính trị.

	Chuyển từ áp dụng lý thuyết để nghiên cứu/đánh giá (2017) đến vận dụng chuyên sâu để lập kế hoạch, thực hiện, phân tích và ra quyết định (2022) và áp dụng thành thạo kiến thức thực tế và chuyên sâu đúng chuyên ngành (2023).

	PO2. Có kỹ năng và phẩm chất cá nhân trong hoạt động và phát triển nghề nghiệp.

	PO2. Thành thạo các kỹ năng để giải quyết vấn đề trong thực tiễn quản lý tổ chức và quản lý kinh tế; thể hiện được đạo đức nghề nghiệp, có chính kiến, tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong hoạt động nghề nghiệp.

	PO2. Vận dụng tư duy phản biện, kĩ năng phân tích, tổng hợp và đánh giá dữ liệu, thông tin một cách khoa học và tiên tiến; phát triển kỹ năng nghiên cứu, chuyển đổi số và sử dụng các công nghệ phù hợp trong lĩnh vực kinh tế chính trị.

	Chuyển từ nêu kỹ năng và phẩm chất cá nhân chung (2017) đến giải quyết vấn đề kèm đạo đức, chính kiến, tự chủ, trách nhiệm (2022) và tăng cường tư duy phản biện, phân tích và tổng hợp dữ liệu, kỹ năng nghiên cứu, chuyển đổi số, công nghệ (2023).

	PO3. Có khả năng nghiên cứu độc lập, tham gia hoạch định đường lối chính sách kinh tế của các doanh nghiệp, chính quyền địa phương các cấp.

	PO3. Có kỹ năng truyền thông, truyền đạt tri thức các vấn đề chuyên sâu về quản lý kinh tế, phân tích chính sách trong bối cảnh chuyển đổi số; hợp tác và hành động chuyên nghiệp.

	PO3. Thể hiện đạo đức, trách nhiệm, công bằng và hành xử chuyên nghiệp trong lĩnh vực Kinh tế chính trị, khả năng tự định hướng phát triển năng lực cá nhân

	Chuyển từ nghiên cứu độc lập/ tham gia hoạch định chính sách (2017) đến truyền thông tri thức, hợp tác và làm việc chuyên nghiệp trong bối cảnh số (2022) và nhấn mạnh đạo đức, trách nhiệm, công bằng, hành xử chuyên nghiệp và tự định hướng phát triển (2023).

	PO4. Có kỹ năng tự đào tạo để nâng cao trình độ nghiên cứu và phương pháp sư phạm trong giảng dạy chuyên ngành kinh tế chính trị, ngành Kinh tế ở các trường đại học, cao đẳng, các trường trung cấp chuyên nghiệp, các trường chính trị tỉnh, thành phố và đoàn thể.

	PO4. Hình thành ý tưởng, hoạch định, tổ chức thực hiện, đánh giá và điều chỉnh hoạt động quản lý tổ chức, quản lý kinh tế trong thực tiễn. 

	PO4. Hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai và phát triển các vấn đề trong lĩnh vực lĩnh vực kinh tế chính trị.

	Chuyển từ tự đào tạo/ định hướng sư phạm (2017) đến vận hành chu trình thực hành: hình thành ý tưởng - hoạch định - thực hiện - đánh giá/điều chỉnh (2022) và ý tưởng - thiết kế - triển khai - phát triển giải pháp trong chuyên ngành (2023).



CHUẨN ĐẦU RA
	Nội dung 
	CĐR CTĐT năm 2017 (Từ năm 2017-2021)

	CĐR CTĐT năm 2022

	CĐR CTĐT năm 2023

	Các nội dung cải tiến giữa 3 phiên bản 2017 - 2022 - 2023

	Khung/phân nhóm CĐR
	3 nhóm: Kiến thức - Kỹ năng - Trách nhiệm
	Tiếp cận năng lực theo 4 trụ cột CDIO
	Kế thừa 2022 và hoàn thiện theo định hướng ứng dụng
	Từ mô tả chung chung (2017)  sang mô tả theo năng lực thực hiện (2022)  tập trung vào ứng dụng và sản phẩm đầu ra (2023)

	Cấu trúc - số lượng CĐR
	Không nêu số lượng cấp 2/cấp 3
	9 CĐR cấp 2, 18 CĐR cấp 3 
	8 CĐR cấp 2, 16 CĐR cấp 3 (định hướng ứng dụng), diễn đạt rõ hơn: 
+ Kiến thức cơ sở ngành và chuyên ngành
+ Kỹ năng, phẩm chất cá nhân và nghề nghiệp
+ Làm việc nhóm và giao tiếp
+ Hình thành ý tưởng - thiết kế - triển khai - vận hành
	Từ chưa nêu số lượng CĐR (2017)  chia rõ CĐR cấp 2 và cấp 3 (2022)  giảm bớt CĐR (2023), diễn đạt ngắn gọn hơn và rõ CĐR 

	Mức năng lực/Tham chiếu
	Chưa thể hiện rõ mức độ Bloom; đánh giá chủ yếu theo điểm số
	Tham chiếu Bloom (5 mức: biết, hiểu, vận dụng, phân tích/tổng hợp, sáng tạo); có ký hiệu mức K/S/A/C và bậc (ví dụ K4, S4, A4, C5)
	Giữ Bloom & K/S/A/C; chuẩn hoá MNL (mức năng lực tối thiểu) và số hoá để theo dõi
	Từ điểm số thuần (2017)  có thang mức độ rõ ràng (2022)  thêm mức năng lực tối thiểu của PLO (2023)

	Triển khai vào đề cương
	Chưa chuyển tải đầy đủ vào các đề cương học phần
	Phân nhiệm PLO cho học phần (mức đóng góp), chưa có bảng PLO - CLO
	Có bảng PLO - CLO
	Hoàn thiện dần: từ chưa gắn (2017)  gắn tới môn (2022)  gắn tới mục tiêu của từng học phần (2023)

	Trọng số liên kết
	Chưa quy định
	Chưa có trọng số CLO - PLO
	Có trọng số (%) đóng góp của CLO cho PLO
	Liên kết từ định tính  định lượng có %, minh bạch mức đóng góp của Chuẩn đầu ra học phần (CLO) vào Chuẩn đầu ra CTĐT (PLO)

	Đánh giá người học
	Dựa điểm số (sau học phần và khi tốt nghiệp); chưa theo dõi mức đạt CĐR
	Đánh giá dựa trên CĐR, kết quả vẫn chủ yếu điểm số
	Đánh giá theo CĐR với cả điểm số & điểm năng lực (CĐR); yêu cầu đạt MNL tối thiểu khi tốt nghiệp
	Từ chấm điểm thuần  đo được năng lực; 2023 đặt điều kiện tốt nghiệp theo mức năng lực.

	Định hướng
	Cơ bản, 3 nhóm đầu ra
	Rõ định hướng năng lực/CDIO
	Định hướng năng lực/CDIO, Nhấn mạnh định hướng ứng dụng 
	Chuyển hướng rõ: hướng tới làm được việc, sản phẩm thực tế, dự án.
(có học phần đi thực tế tại doanh nghiệp, tổ chức công, học phần đồ án/dự án)

	Các mức năng lực 
	Không nêu
	PLO 2022 dùng mức K4/S4/A4/C4–C5 (ví dụ: 1.1 K4; 4.2 C5…)
	PLO 2023 có điểm NL cần đạt kèm {K3/S3/A3/S4…} theo từng chỉ báo (ví dụ: 1.1.1 = 2,5 {K3}; 3.1.1 = 3,5 {S4}…)
	Từ không có mức  có mức năng lực → bổ sung điểm năng lực của các CĐR
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CHƯƠNG TRÌNH DẠY HỌC 
	CTDH 2017 (2017-2021)
(Kèm theo QĐ ban hành CTĐT Số 2009/QĐ-ĐHV ngày 21/9/2017)
	CTDH 2022
(Kèm theo QĐ ban hành CTĐT Số 1738/QĐ-ĐHV ngày 18/7/2022)
	CTDH 2023
(Kèm theo QĐ ban hành CTĐT (Số 3537/QĐ-ĐHV ngày 22/12/2023)
	Các nội dung cải tiến giữa 3 phiên bản 2017 - 2022 - 2023

	1. Chỉ có mục tiêu chung, mục tiêu cụ thể, CĐR chung của trường;
2. Xây dựng CTDH theo hướng tiếp cận nội dung 
3. Khung CTDH gồm 61 tín chỉ gồm 16 HP
4. Đề cương HP chưa phân nhiệm chi tiết trọng số đóng góp của từng bài đánh giá theo đặ thù của từng HP
5. Dạy học kết hợp trực tiếp và trực tuyến
6. Đánh giá HN theo nội dung giảng dạy. Kết quả đánh giá NH dựa chỉ có thông tin về điểm số
7. Bản mô tả CTĐT
 
	1. Xây dựng CTĐT 
2. XD CTDH theo hướng tiếp cận năng lực (OBE) sử dụng lý thuyết tương thích kiến tạo ở một số HP (CLO-Nội dung/Hình thức DH-Kiểm tra đánh giá)
3. Mỗi CTĐT có  9 CĐR cấp 2, 18 CĐR cấp 3 
4. Khung CTDH gồm 61 tín chỉ,16 HP; Khối HP chung của ngành (24 TC); Khối HP chuyên ngành (15 TC); HP Luận văn (NC) Thực tập và đồ án TN (ƯD) 15TC; Các HP chuyên ngành dạy học bằng hình thức dự án
5. Bảng phân nhiệm PLO cho các Học phần
6. Dạy học theo mô hình CFB
7. Đánh giá NH dựa trên CĐR. Kết quả đánh giá NH chỉ có thông tin điểm số 
8. Đề cương chưa có đầy đủ thông tin về ma trận đề thi, rubric đánh giá theo CĐR;
9. Bản mô tả CTĐT: Không có bảng phân nhiệm PLO/CLO
	1.Xây dựng CTĐT định hướng ứng dụng
2. XD CTDH theo hướng tiếp cận năng lực (OBE) sử dụng thuyết tương thích kiến tạo theo cấp độ CTĐT (Tương thích giữa PLO - CLO) và cấp độ học phần (CLO - Nội dung/Hình thức DH - Kiểm tra đánh giá)
3. Mỗi CTĐT có 8 CĐR cấp 2, 16 CĐR cấp 3  (có đối sanh với KTĐ quốc gia; tương thích với tầm nhìn sứ mạng của Nhà trường)
4. Khung CTDH gồm 61 tín chỉ, 16 HP: Khối HP chung: Triết (4TC); Tiếng Anh (3TC); Khối HP chung của ngành (24 TC); Khối HP chuyên ngành (15 TC); HP Thực tập và đồ án TN (ƯD) 15TC (DH theo dự án chiếm tối thiểu 50%); 
5. Có sự phân nhiệm CĐR giao tiếp, làm việc nhóm, CĐR về CDIO cho các học phần dạy học dự án
6. Bảng phân nhiệm PLO cho các CLO của các HP
7. Sơ đồ cấu trúc và trình tự các học phần
8. Dạy học theo mô hình CFB
9. Đánh giá người học theo CĐR. Kết quả đánh giá NH có cả điểm số và điểm năng lực của CĐR
10. Đề cương có đầy đủ thông tin về ma trận đề thi, rubric đánh giá theo CĐR; Kế hoạch dạy học được thiết kế theo 03 giai đoan (Pre-class; During class; Post class)
11. Bản MT CTĐT đầy đủ các mục theo yêu cầu của Bộ chuẩn Bảo đảm chất lượng V1.0
	+ 2017 - 2022: Từ mô tả chung chuyển sang mô tả theo năng lực. 2022 - 2023: Giữ hướng năng lực, nhấn mạnh ứng dụng/thực hành.
+ 2017 - 2022: Từ dạy theo nội dung sang dạy theo năng lực (OBE) ở nhiều học phần. 2022 - 2023: Mở rộng OBE đồng bộ: gắn ở cấp CTĐT (PLO–CLO) và cấp học phần (CLO - Nội dung/PP - ĐG).
+ 2017 - 2022: Giữ 61 TC/16 HP nhưng tách rõ khối (chung, ngành, chuyên ngành; LV/TT–ĐATN). 2022 - 2023: Vẫn 61 TC/16 HP, bổ sung yêu cầu dạy học dự án ≥ 50% ở khối ứng dụng; nêu rõ Triết 4TC, TA 3TC.
+ 2017 - 2022: Từ chưa phân nhiệm sang có bảng PLO - học phần. 2022 - 2023: Nâng chi tiết: PLO - CLO theo từng học phần, theo dõi được đóng góp cụ thể.
2017 - 2022: Từ điểm số nội dung -> đánh giá theo CĐR (nhưng kết quả vẫn chủ yếu điểm số). 2022 đến 2023: Thêm điểm năng lực theo CĐR bên cạnh điểm số.
2017 - 2022: Có bản mô tả nhưng thiếu bảng PLO -CLO. 2022 - 2023: Đầy đủ theo chuẩn Bảo đảm chất lượng, bổ sung ma trận.
+ 2017 - 2022: 9 CĐR cấp 2, 18 cấp 3. 2022 - 2023: gọn lại còn 8 cấp 2, 16 cấp 3.
+ 2017 - 2022: Chưa đủ ma trận đề và rubric theo CĐR. 2022 - 2023: Hoàn thiện ma trận đề, rubric gắn CĐR, kế hoạch dạy học 3 giai đoạn.
+ 2017 - 2022: Xuất hiện PLO - học phần. 2022 - 2023: Nâng thành PLO - CLO (kèm trọng số), minh bạch mức đóng góp vào PLO.
+ 2017 - 2022: Chưa có sơ đồ tổng thể. 2022 - 2023: Có sơ đồ cấu trúc và trình tự học phần. 



