

A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Quốc Dũng. Ngày sinh: 03/08/1997
2.	Mã học viên: 22831011000024 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Trần Thị Thanh Tâm - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:1] [1:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Trần Thị Thanh Tâm
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Mỹ Linh. Ngày sinh: 02/11/1996
2.	Mã học viên: 22831011000070 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Nguyễn Thị Hạnh Duyên  - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:2] [2:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Nguyễn Thị Hạnh Duyên
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Mai Thùy. Ngày sinh: 23/12/1998
2.	Mã học viên: 22831011000122 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: PGS.TS. Hồ Thị Diệu Ánh - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:3] [3:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


PGS.TS. Hồ Thị Diệu Ánh
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thuỳ Vân. Ngày sinh: 14/07/1993
2.	Mã học viên: 22831011000144 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Nguyễn Thị Bích Thuỷ - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:4] [4:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Nguyễn Thị Bích Thuỷ
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Imphone Keophengphouy. Ngày sinh: 30/03/1985
2.	Mã học viên: 22831011000001 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: PGS.TS. Nguyễn Thị Minh Phượng - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:5] [5:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


PGS.TS. Nguyễn Thị Minh Phượng





2

A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Khánh Trang. Ngày sinh: 06/10/1992
2.	Mã học viên: 22831011000127 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Nguyễn Thị Bích Liên  - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:6] [6:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Nguyễn Thị Bích Liên





2

A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Võ Thị Phương Thảo. Ngày sinh: 23/10/1991
2.	Mã học viên: 22831011000115 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: PGS.TS. Đinh Trung Thành - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:7] [7:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


PGS.TS. Đinh Trung Thành
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Kim Dung. Ngày sinh: 01/11/1990
2.	Mã học viên: 22831011000021 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Đặng Thành Cương - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:8] [8:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Đặng Thành Cương
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A. Phụ lục 1 - Phiếu đánh giá Thực tập dành cho cán bộ hướng dẫn (Rubric 1)
	TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
             Trường Kinh tế
      
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP
(Dành cho cán bộ hướng dẫn)

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Sâm. Ngày sinh: 18/01/1983
2.	Mã học viên: 22831011000103 Ngành đào tạo: Quản lý kinh tế
3.	Thời gian thực tập: Từ ngày ……………………đến ngày…………………………............
4.	Giảng viên hướng dẫn: TS. Nguyễn Thị Thúy Vinh - Trường Đại học Vinh. Điện thoại:………………………….
5.	Đơn vị thực tập:……………………………………………………………………………...
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập (thuộc học phần Thực tập và Đồ án tốt nghiệp):
	Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số}
	Điểm số
	Điểm năng lực

	CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2.5-3.4)] {trọng số 25%}
	......./10
	

	Tiêu chí
	Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận các vấn đề trong thực tập. 
	.../10
	

	
	Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan đến đề tài thực tập.
	4,0
	

	
	Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết luận khách quan, chặt chẽ.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ ràng và thuyết phục.
	3,0
	

	CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10 
	

	

Tiêu chí
	Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
	3,5
	

	
	Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu cầu.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội quy, quy định của đơn vị thực tập. Được đơn vị thực tập đánh giá cao.
	3,5
	

	 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị thực tập. [MNL: 4 (3.5-4.4)] {trọng số 25%}
	.../10
	 

	

Tiêu chí 1
	Lập kế hoạch và quản lý công việc.
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc.
	2,0
	

	Tiêu chí 2
	Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ. 
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao.
	3,0
	

	
	Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý tưởng trong thực hiện nhiệm vụ.
	2,0
	

	CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập và đồ án tốt nghiệp. [Chỉ chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%}
	.../10
	

	
Tiêu chí 1
	Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài (số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối.
	1,5
	

	
	Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp theo quy định.
	1,5
	

	Tiêu chí 2
	Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo cáo thực tập
	.../5,0
	

	
	Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên cứu, mã số chuyên ngành.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn.
	2,0
	

	
	Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để đưa ra giải pháp phù hợp.
	1,0
	



6. Nhận xét khác (nếu có)
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
7. Kết luận
- Điểm số:
	CLO
	2.1.1.1
	2.2.1.1
	3.1.1.1
	3.2.1.1
	Tổng điểm[footnoteRef:9] [9:  Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO.] 


	Trọng số (%)
	25
	25
	25
	25
	

	Điểm số GPA
	
	
	
	
	

	Quy đổi điểm GPA
(Điểm số GPA*Trọng số)
	
	
	
	
	

	Điểm NL/MứcNL
	...../2,5
	..../3,5
	..../3,5
	
	

	Kết luận (Đạt/Không đạt)
	
	
	
	
	


	
	Nghệ An, ngày …… tháng …… năm 20…                                                                           Giảng viên hướng dẫn


TS. Nguyễn Thị Thúy Vinh
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