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CĐR trình độ thạc sĩ ngành Quản 

lý kinh tế của Trường Đại học 

Vinh 

CĐR trình độ thạc sĩ ngành Quản 

lý kinh tế của Trường Đại học Kinh 

tế Quốc dân (NEU) 

CĐR trình độ thạc sĩ ngành Quản 

lý kinh tế của Trường Đại học 

Thương mại 

1. Về kiến 

thức - Kiến thức chung và kiến 

thức cơ sở ngành 

+ Áp dụng được các kiến thức 

chung về triết học, phương pháp 

nghiên cứu khoa học trong lĩnh 

vực Quản lý kinh tế   

+ Vận dụng được các kiến thức 

cơ sở ngành trong lĩnh vực 

Quản lý kinh tế   

- Kiến thức chuyên sâu về 

trong lĩnh vực Quản lý kinh tế   

+ Vận dụng được các kiến thức 

chuyên sâu trong lĩnh vực Quản 

lý kinh tế 

 

PLO1.1. Nắm vững, tổng quát hóa 

được kiến thức sâu, rộng về lịch 

sử triết học, triết học Mác – 

Lênin vào phân tích, đánh giá 

vấn đề thực tiễn đất nước, thực 

tiễn quản lý tổ chức, thực tiễn 

quản lý nhà nước đối với các lĩnh 

vực kinh tế - xã hội trong thời kỳ 

đổi mới. 

PLO1.2.  Nắm vững và vận dụng 

được kiến thức nâng cao về pháp 

luật, kinh tế, quản trị vào phân 

tích quyết định quản lý tổ chức, 

quản lý nhà nước đối với các lĩnh 

vực kinh tế - xã hội. 

PLO1.3. Vận dụng được kiến thức 

sâu, rộng và tiên tiến về quản lý tổ 

(PLO1) Có kiến thức chuyên sâu 

và thực tiễn về quản lý kinh tế, 

bao gồm những kiến thức về 

quản lý, phân tích và dự báo kinh 

tế; Hoạch định chiến lược và 

chính sách phát triển kinh tế và 

kinh doanh; 

(PLO2) Có kiến thức về các kỹ 

thuật tiến tiến, phương pháp 

phân tích kinh tế hiện đại, khoa 

học và phù hợp trong quản lý 

kinh tế. 



chức, quản lý nhà nước và kiến 

thức liên ngành (môi trường quản 

lý, chính sách và thể chế, công cụ 

và kỹ năng quản lý, các nguồn lực 

quản lý, quản lý một số lĩnh vực 

kinh tế, môi trường, địa chính, đô 

thị...). 

PLO1.4. Nắm vững được kiến 

thức chuyên sâu, tiên tiến về quản 

lý, quản lý kinh tế cấp độ nền kinh 

tế, vùng, ngành, lĩnh vực và địa 

phương; kiến thức về phân tích, 

hoạch định và tổ chức thực hiện 

các chiến lược, quy hoạch, kế 

hoạch, chính sách và chương trình 

2. Về kỹ năng - Kỹ năng cá nhân và nghề 

nghiệp 

+ Áp dụng được tư duy phản 

biện và kỹ năng giải quyết vấn 

đề 

+ Sử dụng kỹ năng chuyển đổi 

số và công nghệ số trong lĩnh 

vực Quản lý kinh tế   

- Phẩm chất cá nhân và nghề 

nghiệp 

+ Thể hiện đạo đức, trách 

nhiệm, công bằng và hành xử 

PLO2.1. Có khả năng tự xây 

dựng, hợp tác xây dựng và tổ 

chức thực hiện chiến lược, chính 

sách, chương trình, dự án trong 

quản lý tổ chức, quản lý kinh tế; 

Có kỹ năng truyền thông, truyền 

đạt tri thức dựa trên nghiên cứu, 

thảo luận các vấn đề chuyên sâu 

về quản lý kinh tế, phân tích chính 

sách với các bên liên quan. 

PLO2.2. Có khả năng xây dựng, 

hợp tác xây dựng và tổ chức thực 

(PLO3) Kỹ năng phân tích, tổng 

hợp và đánh giá dữ liệu về 

những tác động của  môi trường 

kinh tế - xã hội, đặc biệt là các 

chính sách, công cụ quản lý nhà 

nước đến các lĩnh vực hoạt động 

của nền kinh tế và doanh nghiệp; 

(PLO4) Kỹ năng nghiên cứu và 

dự báo kinh tế; Phản biện, phân 

tích, hoạch định, tổ chức và quản 

lý chính sách kinh tế ở các cấp 

độ khác nhau của nền kinh tế và 



chuyên nghiệp trong lĩnh vực 

Quản lý kinh tế   

+ Thể hiện khả năng tự định 

hướng phát triển năng lực cá 

nhân 

- Làm việc nhóm 

+ Thành thạo làm việc nhóm 

trong giải quyết các vấn đề hoạt 

động chuyên môn 

+ Vận dụng được kỹ năng lãnh 

đạo nhóm để quản lý các hoạt 

động chuyên môn 

- Giao tiếp 

+ Sử dụng hiệu quả các hình 

thức giao tiếp để truyền đạt tri 

thức và hướng dẫn người khác 

trong lĩnh vực Quản lý kinh tế. 

+ Áp dụng được các kỹ năng 

tiếng Anh phổ thông (bậc 4/6) 

và tiếng Anh chuyên ngành 

trong các hoạt động thực tiễn 

nghề nghiệp 

hiện chiến lược, chính sách, 

chương trình, dự án trong quản lý 

tổ chức, quản lý kinh tế; Có kỹ 

năng truyền thông, truyền đạt tri 

thức dựa trên nghiên cứu, thảo 

luận các vấn đề chuyên sâu về 

quản lý kinh tế, phân tích chính 

sách với các bên liên quan. 

PLO2.3. Có kỹ năng tìm kiếm, thu 

thập, phân tích, tổng hợp, đánh giá 

dữ liệu và đề xuất giải pháp xử lý 

các vấn đề trong thực tiễn quản lý 

tổ chức và quản lý kinh tế; áp dụng 

tốt các công cụ phân tích quyết 

định quản lý, phân tích chính 

sách. 

PLO2.4. Có khả năng tổ chức, 

hướng dẫn, nghiên cứu phát triển 

và ứng dụng công nghệ trong 

quản lý, quản lý kinh tế, phân tích 

chính sách trong bối cảnh chuyển 

đổi số. 

PLO2.5.  Đạt chuẩn đầu ra Ngoại 

ngữ tương đương bậc 4/6 Khung 

năng lực ngoại ngữ Việt Nam. Có 

kỹ năng sử dụng ngoại ngữ hiệu 

quả trong công việc. 

tại doanh nghiệp; 

(PLO5) Kỹ năng sử dụng các 

công nghệ, phương pháp định 

tính và định lượng phù hợp, tiến 

tiến trong phân tích các vấn đề 

kinh tế và quản lý kinh tế; 

(PLO6) Kỹ năng thảo luận, giao 

tiếp và truyền thông tri thức về 

các vấn đề kinh tế, chnhs sách và 

công cụ quản lý kinh tế; 

(PLO7) Kỹ năng làm việc độc 

lập hay theo nhóm trong nghiên 

cứu và giải quyết các vấn đề về 

kinh tế và quản lý kinh tế một 

cách sáng tạo, hiệu quả và 

chuyên nghiệp; 

(PLO8) Có khả năng hiểu và 

diễn đạt bằng ngoại ngữ các báo 

cáo, tình huống công việc thuộc 

lĩnh vực chuyên môn được đào 

tạo. 



3. Mức độ/năng 

lực tự chủ và 

trách nhiệm 

Hình thành ý tưởng - thiết kế - 

triển khai - đánh giá các vấn đề 

ứng dụng trong lĩnh vực Quản lý 

kinh tế   

- Đề xuất được các vấn đề ứng 

dụng trong lĩnh vực Quản lý 

kinh tế   

- Thiết kế được các bước triển 

khai vấn đề ứng dụng trong lĩnh 

vực Quản lý kinh tế một cách 

khoa học 

- Triển khai được các vấn đề 

ứng dụng và rút ra những kết 

luận mang tính chuyên gia trong 

lĩnh vực Quản lý kinh tế   

- Đánh giá các kết quả ứng 

dụng trong lĩnh vực Quản lý 

kinh tế và đưa ra các giải pháp 

cải tiến 

PLO3.1. Có năng lực đề xuất, lập 

luận, phản biện, bảo vệ quan điểm 

và chịu trách nhiệm với các sáng 

kiến mang tính chuyên gia, có giá 

trị trong thực tiễn quản lý tổ chức, 

quản lý kinh tế. 

PLO3.2. Có khả năng tự định 

hướng, thích nghi với thay đổi 

môi trường quản lý tổ chức và môi 

trường quản lý nhà nước, và có 

năng lực thích ứng với bối cảnh 

toàn cầu hóa và CMCN4.0. 

(PLO9) Có năng lực phát hiện và 

giải quyết các vấn đề thuộc lĩnh 

vực quản lý kinh tế một cách 

khoa học và sáng tạo, có giá trị 

thuộc các cấp độ khác nhau của 

nền kinh tế và tại doanh nghiệp;  

(PLO10) Có khả năng tự định 

hướng phát triển năng lực cá 

nhân, thích nghi với môi trường 

làm việc thay đổi và có tính cạnh 

tranh cao; 

(PLO11) Có năng lực dẫn dắt và 

phát huy trí tuệ tập thể trong 

quản lý và hoạt động chuyên 

môn; đưa ra và bảo vệ được, 

cũng như chịu trách nhiệm về 

những kết luận mang tính 

chuyên gia về chuyên môn, đặc 

biệt là những vấn đề quản lý và 

chuyên môn có tính phức tạp. 



 



 


