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Loại hình Trường: đơn vị đào tạo thuộc Trường Đại học Vinh
1.1. Lịch sử hình thành và phát triển
Trường Kinh tế - Trường Đại học Vinh được thành lập vào năm 2003 (tiền thân là Khoa Kinh tế). Ngày 21 tháng 7 năm 2021, Hội đồng trường Trường Đại học Vinh đã ra Nghị quyết số 13/NQ-HĐT về việc thành lập Trường Kinh tế thuộc Trường Đại học Vinh trên cơ sở tổ chức lại Khoa Kinh tế. Trường Kinh tế là đơn vị đào tạo thuộc Trường Đại học Vinh, gồm 4 khoa đào tạo ( Khoa Quản trị kinh doanh, Khoa Tài chính – Ngân hàng, Khoa Kế toán, Khoa Kinh tế), đào tạo 6 ngành, chuyên ngành trình độ đại học (QTKD, Kế toán, Tài chính doanh nghiệp, Tài chính ngân hàng, Kinh tế đầu tư, QTKD Chất lượng cao), 03 chuyên ngành trình độ Thạc sỹ (QTKD, Quản lý kinh tế, Kinh tế chính trị), 01 chuyên ngành trình độ Tiến sĩ (Quản lý kinh tế). Tính đến năm học 2020-2021, Trường Kinh tế có 59 cán bộ, giảng viên (trong đó có 04 PGS, 30 tiến sĩ), đã và đang đào tạo hơn 11.329 sinh viên chính quy, hơn 1200 học viên cao học, 24 NCS. Ngoài đào tạo bậc đại học, sau đại học, Trường còn đào tạo và cấp chứng chỉ Kế toán tổng hợp, Kế toán máy, Kế toán trưởng, Quản trị doanh nghiệp, Marketing bán hàng, Đầu tư chứng khoán, Nghiệp vụ ngân hàng... cho hơn 3000 học viên. Cùng với hoạt động đào tạo, hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và phát triển kinh tế - xã hội của Trường luôn được chú trọng, tính đến thời điểm hiện nay có hơn 76 bài báo đăng trên tạp chí thuộc danh mục Scopus, ISI. Trường Kinh tế Kinh tế đã tổ chức thành công nhiều hội thảo khoa học; xuất bản hàng trăm giáo trình, tập bài giảng, tài liệu tham khảo; công bố hàng trăm bài báo trên các tạp chí khoa học trong và ngoài nước. Nhiều cán bộ của Trường Kinh tế đã chủ trì và tham gia thực hiện nhiều đề tài cấp Nhà nước, đề tài cấp Bộ, đề tài cấp Tỉnh, cấp Trường.
1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trường Kinh tế[footnoteRef:1]: [1:  Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Kinh tế] 

1. Xây dựng tầm nhìn, sứ mạng, chiến lược phát triển Trường, kế hoạch dài hạn, trung hạn, hằng năm của Trường và tổ chức thực hiện sau khi được Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh phê duyệt.
2. Đào tạo nguồn nhân lực các ngành đào tạo kinh tế có trình độ đại học, sau đại học.
3. Phát triển chương trình đào tạo, bảo đảm sự liên thông giữa các chương trình và trình độ đào tạo; tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, biện pháp đào tạo và quản lý người học.
4. Thực hiện việc đánh giá chất lượng giáo dục và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục của cơ quan có thẩm quyền; xây dựng và phát triển hệ thống bảo đảm chất lượng của Trường; tăng cường các điều kiện bảo đảm chất lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo của Trường.
5. Nghiên cứu khoa học và công nghệ; ứng dụng, phát triển và chuyển giao, chuyển nhượng kết quả hoạt động khoa học và công nghệ; công bố kết quả hoạt động khoa học và công nghệ; bảo vệ lợi ích của Nhà nước và xã hội, quyền và lợi ích hợp pháp của cá nhân trong hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ của Trường.
6. Tư vấn, dịch vụ về đào tạo, khoa học công nghệ, hợp tác công tư; cung cấp các dịch vụ giáo dục và khoa học theo yêu cầu của xã hội phù hợp với năng lực của Trường theo quy định của pháp luật và Trường Đại học Vinh.
7. Hợp tác với các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài trong việc đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học theo quy định của pháp luật và phân cấp của Trường Đại học Vinh.
8. Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ, xây dựng nếp sống văn hóa và môi trường sư phạm trong Trường. Ban hành các quy định, quy chế quản lý nội bộ phù hợp với các quy định của pháp luật hiện hành.
9. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, tài sản được giao; quyết định các vấn đề về tổ chức cán bộ theo phân cấp của Trường Đại học Vinh.
10. Quản lý người học theo phân cấp, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người học, bảo đảm môi trường sư phạm cho hoạt động giáo dục
11. Quản lý, sử dụng các nguồn lực tài chính để thực hiện các nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật và phân cấp của Trường Đại học Vinh.
12. Tham gia xây dựng, góp ý thẩm định các dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, quy hoạch, kế hoạch phát triển của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
13. Tổ chức biên soạn và phát hành các chương trình, giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu của Trường.
14. Thành lập các trung tâm, viện nghiên cứu, cơ sở dịch vụ, doanh nghiệp, cơ sở kinh doanh và đơn vị khác để triển khai các dịch vụ phục vụ nhu cầu xã hội, theo định hướng phát triển của Trường.
15. Thực hiện các nhiệm vụ theo mức độ tự chủ do Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh giao được quy định trong quy chế tổ chức và hoạt động của trường.
16. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh giao.
2. Căn cứ pháp lý xây dựng chiến lược
- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;
- Luật Giáo dục ngày 14/6/2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25/11/2009; 
- Luật Giáo dục đại học ngày 18/6/2012; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học ngày 25/11/2018;
- Luật Khoa học và Công nghệ ngày 18/06/2013;
- Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Thủ tướng Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật GDĐH; 
- Nghị định số 37/2010/NĐ-CP ngày 07/10/2010 của Thủ tướng Chính phủ về lập, thẩm định, phê duyệt và quản lý quy hoạch đô thị; Nghị định số 72/2019/NĐ- CP ngày 30/8/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2010/NĐ-CP ngày 07/10/2010 của Chính phủ về lập, thẩm định, phê duyệt và quản lý quy hoạch đô thị và Nghị định số 44/2015/NĐ-CP ngày 06/5/2015 quy định chi tiết một số nội dung về quy hoạch xây dựng;
- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Thủ tướng Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 85/2020/NĐ-CP ngày 17/7/2020 của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Kiến trúc;
- Chỉ thị số 03/CT-TTg ngày 11/5/2022 của Thủ tướng Chính phủ ban hành về việc nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực trình độ cao;
- Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt khung trình độ quốc gia Việt Nam;
- Quyết định số 2239/QĐ-TTg ngày 30/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045;
- Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt "Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030";
- Quyết định số 569/QĐ-TTg ngày 11/5/2022 của Thủ tướng Chính phủ: Ban hành Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và ĐMST đến năm 2030;
- Thông tư số 24/2015/TT-BGDĐT ngày 23/9/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn quốc gia đối với cơ sở GDĐH;
 - Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Vinh lần thứ XXXII nhiệm kỳ 2020 - 2025;
- Nghị quyết số 06/NQ-HĐT ngày 12/5/2021 của Hội đồng trường Trường Đại học Vinh về việc ban hành Quy chế  tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Vinh;
- Quyết định số 1278/QĐ-ĐHV ngày 28/12/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018-2025, tầm nhìn 2030.
3. Đánh giá hiện trạng của Trường
3.1. Điểm mạnh
- Có tỷ lệ đội ngũ giảng viên trình độ tiến sĩ khá cao (trên 65%); đội ngũ cán bộ trẻ, năng động, thích ứng nhanh và tâm huyết với nghề nghiệp, với sinh viên.
- Có nhiều giảng viên giỏi đủ năng lực tư vấn, điều hành các dự án hợp tác với các doanh nghiệp và tổ chức kinh tế trong nước và nước ngoài.
- Năng lực NCKH bậc cao của giảng viên khá tốt, nhiều giảng viên có các bài báo đăng trên tạp chí quốc tế uy tín trong danh mục Scopus, ISI với chất lượng bài xếp loại Q1, Q2. 
- Phong trào và chất lượng sinh viên NCKH, sinh viên khởi nghiệp ngày càng tăng.
- Có chương trình đào tạo chất lượng cao ngành Quản trị kinh doanh đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội.
- Đào tạo sau đại học chuyên ngành Quản lý kinh tế, Kinh tế chính trị, QTKD đang được xã hội quan tâm lớn.
- Có mạng lưới truyền thông và xây dựng hình ảnh, quảng bá thương hiệu chuyên nghiệp, hiệu quả.
- Có mạng lưới hợp tác về đạo tào, về cung cấp nhân lực với các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh khá tốt.
-  Sinh viên được trang bị nhiều kỹ năng mềm, mang tính đặc trưng cao của ngành đào tạo, khả năng tìm được việc làm thích hợp sau khi tốt nghiệp cao
3.2. Điểm yếu
- Đội ngũ nhân lực khoa học đầu ngành có chức danh học hàm cao chưa nhiều so với yêu cầu phát triển .
- Hoạt động gắn nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ với thực tiễn nhất là tham gia giải quyết thực tiễn tại địa phương chưa tốt.
- Năng lực khai thác các nguồn lực bên ngoài (trong nước và quốc tế) vào quá trình đào tạo và nghiên cứu khoa học còn hạn chế so với tiềm năng của Trường. 
- Năng lực đội ngũ thực hiện công tác quản lý, chăm sóc, hỗ trợ người học chưa cao.
- Công tác tổ chức vận hành mạng lưới cựu sinh viên chưa hiệu quả
- Nguồn học liệu và tài liệu giáo trình do cán bộ Trường biên soạn xuất bản phục vụ chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO của Trường chưa nhiều.
- Hiệu quả hoạt động các nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu  mạnh của Trường chưa cao.
- Chưa có chương trình liên kết quốc tế, công tác hợp tác quốc tế chưa tương xứng với tiềm năng của đội ngũ hiện có.
3.3. Cơ hội
- Hội nhập quốc tế sâu tạo thời cơ để Trường thực hiện các chương trình nghiên cứu, liên kết đào tạo quốc tế cũng như tiếp cận với các chương trình đào tạo, nghiên cứu tiên tiến và có cơ hội giao lưu hợp tác các chương trình đào tạo quốc tế mạnh mẽ.
- Nhà nước có nhiều chính sách đổi mới trong công tác giáo dục, trong đó có giáo dục đại học tạo cơ hội cho trường trong công tác đào tạo, NCKH, đảm bảo chất lượng, bồi dưỡng nhân lực và tuyển sinh.
- Nhu cầu xã hội về đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao Khối ngành Kinh tế, đào tạo thạc sĩ và tiến sĩ ngày càng cao.
- Phong trào khởi nghiệp đang phát triển mạnh mẽ, xu hướng thị trường quan tâm nhiều đến ngành Kinh tế.
- Nhận thức của doanh nghiệp về quá trình hợp tác với các cơ sở đào tạo trong quá trình đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực tạo cơ hội cho Trường trong công tác tuyển sinh và nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu thị trường lao động.
- Vị thế của Trường Đại học Vinh ngày càng tăng cao tạo cơ hội cho thương hiệu của Trường Kinh tế cũng được nâng lên.
3.4. Thách thức
- Hội nhập quốc tế ngày càng sâu trong giáo dục, đào tạo sẽ tạo ra áp lực cạnh tranh về chất lượng đào tạo, nguồn tuyển sinh, giảng viên trình độ cao.
- Cạnh tranh gay gắt giữa các cơ sở giáo dục đào tạo khối ngành kinh tế trong nước cũng như của các cơ sở giáo dục nước ngoài.
- Áp lực về nguồn tuyển sinh ngày càng lớn, sự thay đổi nhận thức của phụ huynh, học sinh trong việc lựa chọn trường, lựa chọn ngành nghề, chương trình học, cấp bậc học.
- Nhà nước có nhiều chính sách đổi mới trong công tác quản lý đào tạo, tuyển sinh các bậc, các hệ đòi hỏi Trường phải thường xuyên kiểm soát các điều kiện đảm bảo chất lượng.
- Chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao của các cơ sở giáo dục khối tư thục tạo nguy cơ chảy máu chất xám cho Trường.

Phần 2
KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRƯỜNG KINH TẾ GIAI ĐOẠN 2022 - 2025 VÀ TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2030

2.1. Sứ mệnh, Tầm nhìn 
Sứ mệnh: Trường Kinh tế là trường thuộc Trường Đại học Vinh, đào tạo theo định hướng ứng dụng, cung cấp nguồn nhân lực kinh tế chất lượng cao, chú trọng tiên phong trong đổi mới các sản phẩm đào tạo và nghiên cứu khoa học về lĩnh vực kinh tế, kinh doanh và quản lý của khu vực Bắc trung Bộ và trong cả nước.
Tầm nhìn: Đến năm 2030, Trường Kinh tế trở thành cơ sở đào tạo thông minh, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và cung ứng dịch vụ về lĩnh vực kinh tế, kinh doanh và quản lý có chất lượng, uy tín hàng đầu khu vực Bắc Trung Bộ.
Solgan: Kết nối tri thức - Kiến tạo tương lai
Giá trị cốt lõi: 
Kết nối - Hợp tác - Trách nhiệm - Kiến tạo - Phát triển
 
Kết nối - Hợp tác - Trách nhiệm - Kiến tạo - Phát triển mang tính triết lý giáo dục, định hướng cho hoạt động, giá trị cốt lõi và sự phát triển cũng như khả năng gắn kết, hợp tác của nhà Trường. Giá trị cốt lõi này còn mang tính nhân văn và giá trị nhân bản bởi nó hướng đến con người, vì con người mà cụ thể ở đây là người học. Bởi Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh không chỉ dạy kiến thức mà còn dạy kỹ năng, dạy con người biết khơi dậy những đam mê, khát vọng.  
Kết nối: khẳng định vai trò, vị trí, tầm quan trọng của nhà trường trong giáo dục đại học; tôn vinh những người thầy; khuyến khích và phát triển phong trào học tập của sinh viên. Kết nối doanh nghiệp – nhà trường trong nâng cao chất lượng đào tạo. Qua đó, nhằm bảo đảm đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động, đóng góp cho việc nâng cao năng suất lao động và nâng cao năng lực cạnh tranh cho nền kinh tế.
Hợp tác: là tôn trọng sự khác biệt, sự phát triển tự do của mỗi con người, thể hiện tính nhân văn. Hợp tác là con đường để cùng phát triển và đảm bảo lợi ích hài hòa của các bên liên quan. Nhà trường tạo dựng môi trường hợp tác để thực hiện các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng. Người học được khuyến khích phát triển năng lực hợp tác thông qua chương trình đào tạo với các phương pháp dạy học tích cực chú trọng đến năng lực hợp tác

Trách nhiệm: Trách nhiệm xã hội trong công tác đào tạo được thể hiện: việc đào tạo của nhà trường phải tuân theo những quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Trường Đại học Vinh và hệ thống pháp luật liên quan đến công tác đào tạo; quan tâm lợi ích, nhu cầu, yêu cầu của các bên liên quan và đáp ứng đến mức tốt nhất có thể những nhu cầu, lợi ích đó: đào tạo được đội ngũ nhân lực kinh tế chất lượng cao, phát triển toàn diện về mọi mặt. 
Kiến tạo: bạn sẽ được hướng dẫn từng bước để tự vẽ nên “bản vẽ chi tiết mô hình thành công trong công việc và cuộc sống cho riêng mình”. Bằng những chương trình giảng dạy cả kiến thức lẫn kĩ năng, thái độ, truyền đạt kinh nghiệm cho sinh viên, bằng môi trường năng động thân thiện, hỗ trợ học tập và cầu tiến cùng đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất,... những yếu tố đã giúp cho sinh viên nhà trường cùng với khả năng và đam mê của mình "tạo" nên tương lai và chạm ước mơ cho sinh viên.
Phát triển: Sự phát triển của Trường phải kiên định với mục tiêu phát triển thành cơ sở đào tạo thông minh, theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, các sản phẩm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội.. Phát triển chương trình đào tạo, bảo đảm sự liên thông giữa các chương trình và trình độ đào tạo; tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, biện pháp đào tạo và quản lý người học. Phát triển đội ngũ giảng viên đủ về số lượng, mạnh về chất lượng, đản bảo phẩm chất và năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ thực hiện đổi mới ngày cang nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học; phát triển đào tạo theo định hướng ứng dụng

Kết nối - Hợp tác - Trách nhiệm - Kiến tạo - Phát triển là một lời nhấn mạnh - một lời cam kết rõ ràng và khẳng định chất lượng của Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh đối với sinh viên nói riêng và vị thế đối với các bên hữu quan nói chung.

2.2. Mục tiêu phát triển giai đoạn 2022-2025
  * Mục tiêu tổng quát:
Xây dựng Trường Kinh tế trở thành cơ sở đào tạo nguồn nhân lực cao đáp ứng tốt nhất nhu cầu xã hội. Phát triển đội ngũ giảng viên, các chuyên gia đầu ngành đủ về số lượng, mạnh về chất lượng, đảm bảo phẩm chất và năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ thực hiện đổi mới,  ngày càng nâng cao chất lượng hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học chuyển giao, đổi mới, sáng tạo và khởi nghiệp sinh viên của Trường.
* Mục tiêu chiến lược
- Xây dựng thương hiệu
Ưu tiên 1. Nâng cao chất lượng đào tạo, đa dạng hóa hình thức đào tạo, tăng cường đảm bảo chất lượng
Giải pháp:
+  Đổi mới phương pháp giảng dạy theo mô hình đảo ngược (theo mục tiêu, CĐR CTĐT hướng tiếp cận CDIO). 
+ Kết hợp nhiều phương pháp giảng dạy phù hợp với khối ngành Kinh tế
+ Liên kết cộng đồng doanh nghiệp, cựu sinh viên, các chuyên gia hỗ trợ
+ Liên kết các CTĐT nước ngoài
+ Tham gia đánh giá CTĐT theo tiêu chuẩn quốc tế và các bảng xếp hạng các CTĐT và cơ sở giáo dục.
- Phát triển đội ngũ
Uư tiên 1:  Đảm bảo và nâng cao chất lượng giảng viên 
Giải pháp:
+ Trao đổi giảng viên với các trường đại học trong và ngoài  nước
+ Thành lập các nhóm nghiên cứu, nghiên cứu mạnh
- Thu hút nguồn lực
Ưu tiên 1: Tăng nguồn thu cho Trường
Giải pháp:
+ Liên kết đào tạo và cung ứng nhân lực cho doanh nghiệp
+ Liên kết cơ quan quản lý nhà nước để  thực  hiện các dự án, đề án, tập huấn
+ Liên kết cựu sinh viên tìm các nguồn hỗ trợ
+ Triển khai thành lập trung tâm/doanh nghiệp dịch vụ tư vấn, thương mại 
2.3 Các giải pháp thực hiện
2.3.1. Xây dựng, phát triển đội ngũ
- Tăng cường cử cán bộ đi làm tiến sĩ trong và ngoài nước; đăng ký phong học hàm PGS (mỗi năm ít nhất 1-2 giảng viên tham gia), chuẩn bị các tiền đề cho 1 giảng viên đăng ký học hàm GS.
- Hợp tác với các nhà khoa học hàng đầu trong nước và quốc tế, các nhà hoạt động thực tiễn, các nhà  doanh nghiệp thành công tham gia giảng dạy và phối hợp nghiên cứu, hội thảo, chuyển giao khoa học-công nghệ.
- Tăng cường sự hợp tác, tạo môi trường làm việc thân thiện trong Trường.
- Triển khai thành lập một đội ngũ chuyên gia tư vấn doanh nghiệp về các nội dung quản lý nhân sự, tài chính, kế toán.
- Có cơ chế thu hút và tạo động lực làm việc cho đội ngũ giảng viên, người lao động.
2.3.2. Giải pháp về tổ chức đào tạo
- Tiếp tục phát triển chương trình đào tạo tiếp cận CDIO, đánh giá theo CĐR, chú trọng chất lượng giảng dạy CTĐT chất lượng cao.
- Thực hiện dạy học theo chuỗi đồ án môn học gắn với sự tham gia của các doanh nghiệp, thực hiện kỳ học doanh nghiệp.
- Tập trung đào tạo kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành chuyên sâu cho sinh viên.
- Nâng cao chất lượng đào tạo, chú trọng các hướng nghiên cứu mới phát huy thế mạnh đào tạo sau đại học tại địa phương.
- Tăng cường hợp tác, liên kết dưới nhiều hình thức và hoạt động đào tạo với các các doanh nghiệp, tổ chức, các cơ sở đào tạo khác trong và ngoài nước. Liên kết đào tạo nước ngoài từ 1-2 CTĐT thạc sỹ MBA.
[bookmark: _Toc149090174][bookmark: _Toc73755740]2.3. Giải pháp về hợp tác và nghiên cứu khoa học
[bookmark: _Toc149090187][bookmark: _Toc73755747]- Xây dựng các định hướng và nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu mạnh xuất phát từ thực tiễn nhằm phục vụ cho nhu cầu phát triển kinh tế , phát triển cộng đồng doanh nghiệp, của các địa phương, của nền kinh tế quốc dân
- Đề xuất và thực hiện các hợp đồng nghiên cứu và chuyển giao với các doanh nghiệp, các địa phương, các bộ ngành hoặc gắn với đổi mới nội dung chương trình đào tạo và hợp tác quốc tế. Tập trung nghiên cứu hỗ trợ phát triển các huyện miền núi Nghệ An.
- Gắn triển khai các dự án nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ với đào tạo và bồi dưỡng kiến thức nhằm tăng cường năng lực quản lý kinh tế cho các doanh nghiệp và các địa phương. 
- Xây dựng hồ sơ khoa học cho tất cả các giảng viên trên website để cung cấp các kết quả nghiên cứu khoa học ở file điện tử làm tài liệu tham khảo cho giảng viên và sinh viên toàn trường.
- Tổ chức các cuộc hội thảo các cấp: khoa, trường, quốc gia, quốc tế để giảng viên, sinh viên có dịp trao đổi, học tập các chuyên gia kinh tế nổi tiếng Việt Nam và thế giới.
2.4. Gỉai pháp về đảm bảo chất lượng
- Rà soát, cập nhật, bổ sung sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu và giá trị cốt lõi của Trường giai đoạn 2022 - 2025 có tham khảo ý kiến của các bên liên quan (như cán bộ, giảng viên; học sinh, sinh viên, học viên; nhà tuyển dụng và cựu học sinh, sinh viên, học viên ).
- Đánh giá việc thực hiện Chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2015 – 2020.
- Rà soát và củng cố hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong, hệ thống thông tin đảm bảo chất lượng, cập nhật kế hoạch đảm bảo chất lượng trong trường.
- Định kỳ tự đánh giá chương trình đào tạo và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo và theo bộ tiêu chuẩn kiểm định của Fibba. Đến hết năm 2025 có ít nhất 60%, đến hết năm 2030 có 100% các chương trình đào tạo của Nhà trường được kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn của đánh giá chất lượng chương trình đào tạo quốc gia; 70% các chương trình đào tạo kiểm định theo tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của Fibaa.
- Tham gia các bảng xếp hạng cơ sở đào tạo như bảng xếp hạng UPM, QS star, The.
- Tăng cường các hoạt động phục vụ cộng đồng: Kết nối và thúc đẩy việc bồi dưỡng thường xuyên: bồi dưỡng giáo viên, đào tạo nghiệp vụ, thi cấp chứng chỉ... Tiến hành các đề tài, dự án gắn với sản xuất, kinh doanh, quản lý theo nhu cầu xã hội. Chú trọng kết quả đào tạo, kết quả nghiên cứu khoa học, kết quả phục vụ cộng đồng, kết quả tài chính và thị trường giáo dục.
- Tăng cường hiệu quả công tác thông tin phản hồi của các bên liên quan: Khảo sát ý kiến các bên liên quan. Xử lý thông tin phản hồi, cung cấp cho các đơn vị phục vụ việc cải tiến chất lượng và công tác kiểm định chất lượng. Xây dựng hệ thống quản lý thông tin và số hóa các văn bản, tài liệu để tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động đảm bảo chất lượng và kiểm định chất lượng.
2.5. Giải pháp về hợp tác quốc tế
- Hợp tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, tổ chức và tham gia hội nghị, hội thảo khoa học.
- Bồi dưỡng, trao đổi cán bộ, giảng viên và người học.
- Triển khai các chương trình liên kết đào tạo. Liên kết thư viện, trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học, công nghệ; cung ứng chương trình đào tạo; trao đổi các ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học, công nghệ.
- Xây dựng cơ sở dữ liệu và hệ thống thông tin về hoạt động hợp tác quốc tế.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch quảng bá tuyển sinh phù hợp đối tượng người học. Tăng số lượng lưu học sinh học tập tại trường. Tổ chức hoạt động đào tạo phù hợp đối tượng lưu học sinh và xây dựng mạng lưới cựu lưu học sinh.

Phần III.
TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ GIÁM SÁT KẾT QUẢ
3.1. Tổ chức thực hiện 
Các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm lập kế hoạch hành động, mô tả các nhiệm vụ và hành động cụ thể, các bước thực hiện, yêu cầu và cam kết về nguồn lực và công tác tổ chức thực hiện phù hợp với kế hoạch chiến lược của Trường.
	3.2. Tổ chức giám sát và đánh giá kết quả
	Hiệu trưởng Nhà trường phân công các đơn vị giám sát việc thực hiện Kế hoạch chiến lược trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của các đơn vị. Hàng năm, Nhà trường tiến hành sơ kết việc thực hiện Kế hoạch chiến lược. 

                                                            
PHỤ LỤC
