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5. Đơn vị thực tập: Bệnh viện Đa khoa hữu nghị Nghệ An 
6. Tiêu chí và điểm đánh giá theo chuẩn đầu ra phần Thực tập tốt nghiệp 

Chuẩn đầu ra đánh giá [MNL: ...(Điểm năng lực cần đạt)] {trọng số} Điểm số 
Điểm 

năng lực 
CLO 2.1.1.1. Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo 
luận các vấn đề trong hoạt động nghề nghiệp. [MNL: 3 (2,5-3,4)] {trọng 
số 25%} 

9,5/10 
 

3.3 

Tiêu 
chí 

Vận dụng được kỹ năng tư duy phản biện để lập luận, thảo luận 
các vấn đề trong thực tập 9,5/10 

 

Chỉ báo 1: Có kỹ năng nhận biết, xác định các vấn đề mới liên quan 
đến đề tài thực tập. 3,5 

Chỉ báo 2: Có kỹ năng phân tích, suy luận để có các lập luận, kết 
luận khách quan, chặt chẽ. 3,0 

Chỉ báo 3: Có kỹ năng trình bày quan điểm cá nhân một cách rõ 
ràng và thuyết phục. 3,0 

CLO 2.2.1.1. Tôn trọng đạo đức và trách nhiệm nghề nghiệp trong việc 
thực hiện các nhiệm vụ thực tập. [MNL: 4 (3,5-4,4)] {trọng số 25%} 9,5/10  

 
4.3 

 
 
Tiêu 
chí 

Chỉ báo 1: Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu. 3,0  

 
Chỉ báo 2: Thực hiện báo cáo, nạp sản phẩm đúng hạn, đáp ứng yêu 
cầu. 3,0 

Chỉ báo 3: Thực hiện đúng, đầy đủ, thể hiện sự tôn trọng các nội 
quy, quy định của đơn vị thực tập. Đượ đơn vị thực tập đánh giá cao. 3,5 

 CLO 3.1.1.1. Hợp tác làm việc hiệu quả trong các hoạt động tại đơn vị 
thực tập. [MNL: 4 (3,5-4,4)] {trọng số 25%} 9/10 4.2  

 
Tiêu 
chí 1 

Lập kế hoạch và quản lý công việc. 4,5/5,0 

 

Chỉ báo 1: Chủ động trong việc lập kế hoạch thực hiện các nhiệm 
vụ được giao. 2,5 

Chỉ báo 2: Chủ động, sáng tạo trong việc quản lý công việc. 2,0 
Tiêu 
chí 2 

Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ.  4,5/5,0 
Chỉ báo 1:  Hoàn thành các nhiệm vụ do GVHD giao. 2,5 



Chỉ báo 2: Chủ động tương tác; tích cực trao đổi và ủng hộ các ý 
tưởng trong thực hiện nhiệm vụ. 2,0 

CLO 3.2.1.1. Trình bày thuyết phục các kết quả thực tập tốt nghiệp. [Chỉ 
chấm điểm số, không chấm điểm NL] {trọng số 25%} 

9/10 
 

4.2 

 
Tiêu 
chí 1 

Bố cục và hình thức của báo cáo thực tập đúng theo quy định 4,5/5,0  
Chỉ báo 1: Bố cục của báo cáo thực tập đầy đủ các phần và độ dài 
(số lượng trang) theo quy định, đảm bảo logic. 1,5 

 

Chỉ báo 2: Báo cáo thực tập ít lỗi chính tả; các hình vẽ, bảng biểu, 
sơ đồ/đồ thị trình bày rõ ràng, cân đối. 1,5 

 

Chỉ báo 3: Tài liệu tham khảo phong phú, cập nhật, được sắp xếp 
theo quy định. 1,5 

 

Tiêu 
chí 2 

Trình bày được những thông tin về vấn đề nghiên cứu trong báo 
cáo thực tập 4,5/5,0 

 

Chỉ báo 1: Nội dung báo cáo thực tập phù hợp với nội dung nghiên 
cứu, mã số chuyên ngành. 2,0 

 

Chỉ báo 2: Trình bày được các thông tin để chứng minh được các 
giải pháp/quy trình, .... có ý nghĩa khoa học và thực tiễn. 1,5 

 

Chỉ báo 3: Các phân tích, thảo luận được so sánh và đối chiếu để 
đưa ra giải pháp phù hợp. 1,0 

 

 
6. Nhận xét khác (nếu có) 
Học viên tiếp tục phát triển kỹ năng nghiên cứu và phân tích số liệu để hoàn thiện đồ 

án tốt nghiệp 
7. Kết luận 

CLO 2.1.1.1 2.2.1.1 3.1.1.1 3.2.1.1 Tổng 

điểm1 Trọng số (%) 25 25 25 25 

Điểm số GPA 9,5 9,5 9,0 9,0  

Quy đổi điểm GPA 
(Điểm số GPA*Trọng số) 

1 1 0,9 0,9  

Điểm NL/MứcNL 3,3/2,5 .4.3/3,5 4,2/3,5   

Kết luận (Đạt/Không đạt)      

 Nghệ An, ngày 12 tháng 3 năm 2025                                                                           
Giảng viên hướng dẫn2 

 

TS.BS. Nguyễn Huy Toàn 

 
1 Tổng điểm = Tổng Điểm số GPA của từng CLO. 
2 Trường hợp Ngành thành lập Hội đồng để đánh giá thực tập thì Phiếu trở thành Phiếu của thành viên Hội đồng 

Hợp tác tốt với cán bộ trong khoa và các bộ phận liên quan. Tham gia hỗ trợ 

các công việc được phân công một cách tích cực, đảm bảo an toàn và đúng quy 

định chuyên môn. Luôn giữ thái độ cầu thị, phối hợp nhịp nhàng trong nhóm 

4. Về mức độ trình bày/thực hiện các ý tưởng/giải pháp/quy trình thuộc lĩnh vực 

nghiên cứu của học viên ở đơn vị thực tập. 

Học viên có khả năng trình bày rõ ràng, mạch lạc về mục tiêu và phương 

pháp nghiên cứu đề tài “Giảm đau sau mổ bằng phương pháp gây tê ngoài màng 

cứng”. Thực hiện thu thập số liệu và quan sát lâm sàng theo đúng quy trình, biết 

đề xuất các bước cải thiện kỹ thuật dựa trên tài liệu tham khảo và kết quả thực tế 

Nhận xét khác: 

Học viên thể hiện năng lực nghiên cứu và tác phong làm việc chuyên nghiệp. 

Đề tài thực tập có tính thực tiễn cao, góp phần bổ sung dữ liệu lâm sàng cho công 

tác giảm đau sau mổ tại đơn vị. Khuyến khích học viên tiếp tục phát triển kỹ năng 

nghiên cứu và phân tích số liệu để hoàn thiện luận văn. 

 

                                 Vinh , ngày 1  tháng  03    năm 2025 

     Xác nhận của đơn vị thực tập                                         Người nhận xét  

 (Ký, ghi rõ họ tên) 

 
 

 TS.BS. Nguyễn Huy Toàn 
 

 


