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PHẦN 1
TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2023

Năm 2023 toàn thể cán bộ, viên chức Nhà trường tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XIX; Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 20-NQ/TW về phát triển khoa học và công nghệ; tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XXXII, Phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh, là trụ cột của các cơ sở giáo dục đại học Khu vực Bắc Trung Bộ, hướng tới xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu Châu Á; các nghị quyết của Đảng bộ bộ phận Trường Sư phạm nhiệm kỳ 2020-2025; triển khai chương trình đào tạo tiếp cận CDIO chu kỳ 2; triển khai bộ chuẩn chương trình đào tạo đại học của Trường Đại học Vinh.
Năm 2023 cũng là năm tổ chức đại hội công đoàn các cấp, theo đó, Trường Sư phạm đã tổ chức thành công đại hội công đoàn các Khoa và đại hội công đoàn Trường Sư phạm nhiệm kỳ 2023 – 2028.
-  Về thuận lợi
+ Trường Đại học Vinh đang trong xu thế ổn định, phát triển và phấn đấu phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh.
+ Trường Sư phạm là đơn vị đào tạo có đội ngũ giảng viên có học hàm học vị cao, nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Trường cũng nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường Đại học Vinh, sự phối hợp của các phòng ban chức năng trong trường. 
+ Cán bộ viên chức Trường Sư phạm vững vàng, kiên định về lập trường, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, luôn ý thức được vai trò, trách nhiệm, sẵn sàng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
-  Về khó khăn
+ Sự cạnh tranh trong đào tạo đại học, sau đại học của Trường với các trường đại học trong khu vực và trong cả nước gay gắt ảnh hưởng nhiều đến việc tuyển sinh các ngành đào tạo do Trường quản lý. Mặc dù đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện các hình thức quảng bá tuyển sinh nhưng công tác tuyển sinh các ngành học vẫn gặp khó khăn như ngành Sư phạm Sinh học, Sư phạm Vật lý, Giáo dục Chính trị, Sư phạm Địa lí. Bên cạnh đó, việc có nhiều CBVC cùng đi học, tập huấn đã ảnh hưởng đến việc điều hành công việc chung của Trường.
+ Năng lực NCKH của đội ngũ giảng viên còn chưa đồng đều, việc đăng bài báo có chỉ số ISI, Scpous chưa nhiềutương xứng với năng lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên.
Tranh thủ những thuận lợi, khắc phục những khó khăn, tập thể viên chức, người học Trường Sư phạm đã đẩy mạnh phong trào thi đua dạy, học rèn luyện và đạt những kết quả nổi bật sau:
1. Công tác truyền thông, tuyển sinh, phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
- Trường Sư phạm đã triển khai đa dạng các hoạt động truyền thông và quảng bá tuyển sinh với sự tham gia của các khoa, các toàn thể giảng viên, viên chức. Các khoa đã có sự chủ động trong việc thực hiện công tác tuyển sinh tất cả các hệ đào tạo. Công tác truyền thông về trường Sư phạm nói riêng, trường Đại học Vinh nói chung được thực hiện thường xuyên, liên tục, góp phần quảng bá hình ảnh, hoạt động của Nhà trường.
- BGH trường Sư phạm đã đưa cácquy định tiêu chí đóng góp cho công tác truyền thông, quảng bá tuyển sinh là tiêu chí đánh giá, xếp loại viên chức hàng tháng và xếp loại cuối năm.
2. Đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra, đánh giá, đảm bảo chất lượng
Cùng với việc xây dựng chương trình đào tạo theo định hướng CDIO và nhu cầu thị trường, sinh viên được đánh giá bằng nhiều phương thức từ làm bài thi tự luận, trắc nghiệm, vấn đáp, xây dựng đồ án và các hoạt động thực tiễn. Kết quả đánh giá đã phản ánh được năng lực của người học, bảo đảm sự công bằng giữa người học. Tích cực phòng và chống các tiêu cực trong đào tạo và thi cử.
Ban Giám hiệu đã ban hành quy định, quyết định thành lập các hội đồng nghiệm thu bài giảng elearning của giảng viên, ban hành kế hoạch kiểm tra tổng thể công tác đánh giá người học và lưu tữ hồ sơ, tiến hành 01 đợt kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá người học. Kết quả, 100% GV đều thực hiện việc kiểm tra, đánh giá người học đúng quy định, theo đề cương chi tiết học phần. Trường đã tiến hành rà soát việc đánh giá đối với hệ VLVH đảm bảo sự đáp ứng yêu cầu theo chuẩn đầu ra.
Việc thực hiện đánh giá theo chuẩn đầu ra được các khoa tiến hành đánh giá thử nghiệm để rút kinh nghiệm và được đưa vào đánh giá ở các học phần dạy học dựa vào dự án, các học phần thực tế, thực tập.
Trường đã đẩy mạnh các điều kiện đảm bảo chất lượng về đội ngũ, nội dung, chương trình, kiểm tra, đánh giá và cơ sở vật chất của các ngành đào tạo. Công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài các chương trình đào tạo được thực hiện đúng theo kế hoạch.
3. Về phát triển đội ngũ giảng viên, viên chức đáp ứng yêu cầu phát triển
ĐUBP, BGH luôn coi việc phát triển đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ là yếu tố then chốt, coi việc học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ là tiêu chí đánh giá và là động lực thúc đẩy phong trào thi đua. Năm 2023 đội ngũ giảng viên có 90/176 giảng viên có trình độ Tiến sĩ (chiếm 51,14 %), có 24 29 GS và PGS cao hơn bình quân chung của trường Đại học Vinh và bình quân chung của cả nước. Năm 2023, có 10 viên chức đang học NCS, 03  viên chức đi học Cao cấp lý luận chính trị, 11 viên chức học Trung cấp lý luận chính trị, 04 viên chức được phong học hàm Phó giáo sư, 1.8.. giảng viên được bổ nhiệm giảng viên chính.	Comment by Lưu Tiến Hưng: Xem lại số liệu này	Comment by Lưu Tiến Hưng: 
4. Công tác giảng dạy 
Các giảng viên tích cực ứng dụng CNTT để triển khai dạy học. 100% GV thực hiện nghiêm túc thông tư 08 và thông tư 17 của Bộ GD&ĐT, giảng dạy đúng chương trình; không có hiện tượng đi muộn về sớm, gắn dạy chuyên môn với giáo dục, rèn luyện đạo đức cho sinh viên.
Việc đổi mới phương pháp giảng dạy được chú trọng theo hướng tăng cường các hoạt động dạy học nhằm phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của người học, tăng cường dạy học theo đồ án, dự án, tăng cường các hoạt động thực hành, thực tế. Công tác theo dõi việc học tập của sinh viên tại lớp đảm nhận cũng được GV thức hiện tốt. Cuối từng học phần có báo cáo kết quả học tập của sinh viên cho khoa chủ quản.
Tổng số giờ toàn Trường Sư phạm đã thực hiện trong năm 2023 là 36.120 giờ chuẩn theo định mức. Tổng số giờ được miễn giảm: 6.217 giờ. Tổng sô số giờ chuẩn sau khi được miễn giảm là 29.903 giờ.
Phong trào dự giờ thăm lớp nhằm góp ý, rút kinh nghiệm, đánh giá giờ dạy của giảng viên trở thành phong trào thi đua mạnh mẽ. Phần lớn  giảng viên tiến hành các giờ dạy có sự tham gia dự giờ của giảng viên của khoa, trường. Sau mỗi lần dự giờ, các 36120nhóm chuyên môn đều tiến hành hội ý góp ý cho giảng viên nhằm nâng cao hơn chất lượng giờ dạy. Các giảng viên Trường sư phạm đều được người học đánh giá có giờ dạy đáp ứng yêu cầu và đạt chất lượng tốt.
5. Công tác NCKH, xuất bản
Năm 2023, Trường Sư phạm đã tích cực phổ biến và triển khai thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 và Kế hoạch chiến lược phát triển KH&CN Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025. Các khoa cũng đã tích cực triển khai các hoạt động NCKH. Kết quả cụ thể: số bài báo công bố quốc tế: 124 bài; số bài đăng trên tạp chí khoa học, kỷ yếu hội thảo quốc tế: 13 bài; số bài đăng trên các kỷ yếu hội nghị, hội thảo khoa học trong nước: 117 bài; số bài đăng trên tạp chí khoa học trong nước: 106 bài; Sinh viên nghiên cứu khoa học đạt giải: 12 giải  cùng nhiều phát minh sáng chế hữu ích và giải thưởng khác.
6. Công tác cải cách hành chính, hoạt động hỗ trợ người học và công tác khác
- Công tác hành chính, văn phòng được thực hiện nghiêm túc, triển khai thuận lợi các công việc phục vụ dạy học, NCKH và các hoạt động khác.
- Các hoạt động hỗ trợ người học: đăng ký học, xử lý học vụ, thực hiện chế độ chính sách cho người học được thực hiện tốt. Việc rà soát cảnh báo thôi học được tiến hành thường xuyên. Công tác người học được xếp loại xuất sắc.
- Công đoàn chủ động triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp. Các đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động tình nguyện, hiếu, hỷ; thăm hỏi động viên; công tác hiểm cho cán bộ, viên chức, kịp thời động viên, chia sẻ tinh thần và vật chất những sinh viên ốm đau có hoàn cảnh khó khăn.
- Các hoạt động chuyên môn như dự giờ, thăm lớp; giám sát các hoạt động giảng dạy cũng như việc thực hiện kỷ cương, nền nếp trong đơn vị... đều có sự tham gia tích cực, hiệu quả của Công đoàn.  
- Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị phụ vụ đào tạo. Sử dụng nguồn tài chính của Nhà trường đúng mục đích. Công tác tài chính thực hiện công khai, minh bạch, theo quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh và trường Sư phạm
- Đoàn Trường và Hội sinh viên có nhiều hoạt động thiết thực, bổ ích, phù hợp với từng chuyên ngành đào tạo. Đoàn Trường và Hội sinh viên được xếp loại Xuất sắc về các hoạt động Đoàn và phong trào sinh viên. Năm 2023, Đoàn TN Trường Sư phạm đã được Bằng khen Trung ường Đoàn và tỉnh Đoàn Nghệ An tặng vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên. Công tác học viên, sinh viên của Trường Sư phạm luôn dẫn đầu trong trong toàn Nhà trường.
7. Đánh giá chung: Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ, Hội đồng trường, Ban Giám hiệu Trường Đại học Vinh, sự phối hợp có hiệu quả của các đơn vị trong trường, sự chủ động của BGH, BCN các khoa, sự đoàn kết, nỗ lực phấn đấu của tập thể viên chức trường Sư phạm, trường Sư phạm đã cơ bản hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm 2023 với nhiều kết quả nổi bật. Tuy nhiên, vẫn còn một số mặt hạn chế, một số chỉ tiêu đăng ký chưa hoàn thành.
8. Công tác đánh giá, xếp loại viên chức và bình xét danh hiệu thi đua
Trường đã thực hiện công tác đánh giá, xếp loại viên chức năm 2023 đúng quy định, hướng dẫn của Hiệu trưởng Nhà trường, đảm bảo khách quan, trung thực, công khai tạo động lực thúc đẩy phong trào thi đua trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hoạt động chuyên môn.
Kết quả xếp loại viên chức như sau:
Về xếp loại cá nhân:
- Tổng số viên chức: 176
+ Số viên chức xếp loại: 169
+ Số viên chức đề nghị Nhà trường cho ý kiến xếp loại: 03
+ Số viên chức không  xếp loại: 03 (Do đi học nước ngoài mà không liên lạc được)
+ Số viên chức chưa xếp loại: 01 (Hiệu trưởng )
+ Số viên chức xếp loại hoàn thành nhiệm vụ: 04
+ Số viên chức xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 125
+ Số viên chức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 4043
Về xếp loại tập thể:
- Tổng số tập thể xếp loại: 13
+ Số tập thể xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 13
+ Số tập thể xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 13.
Kết quả đề nghị xét danh hiệu thi đua:
Về cá nhân:
- Tổng số viên chức đề nghị xếp loại thi đua: 172 người
+ Số viên chức đề nghị xếp loại Lao động tiên tiến: 165166 người
+ Số viên chức đề nghị xếp loại Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 23 người
+ Số viên chức đề tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: 03 người
[bookmark: _GoBack]+ Số viên chức đề nghị Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 0 người1
Về tập thể: Đề nghị xếp tập thể Trường Sư phạm là Tập thể lao động xuất sắc. 
Kết quả đề nghị xét khen thưởng:
a. Cá nhân:	
+ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 01 người;
+  Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: 03 người;
+  Giấy khen của Hiệu trưởng: 43 người. 
b. Tập thể: Đề nghị Bộ trưởng Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen cho Trường Sư phạm.

- Tổng số tập thể đề nghị xếp loại thi đua: 5

+ Số tập thể đề nghị xếp loại Lao động xuất sắc: 5




Về khen thưởng: 


PHẦN 2
     ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2024
1. Các nhiệm vụ trọng tâm
- Làm tốt công tác chính trị, tư tưởng để cán bộ, viên chức, người lao đông và người học yên tâm công tác và thực hiện tốt nhiệm vụ, kế hoạch năm 2024.
- Tiếp tục hoàn thiện Chiến lược phát triển Trường Sư phạm giai đoạn 2021 – - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 phù hợp với chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh.
- Xây dựng Đề án vị trí việc làm cho các khoa đào tạo và bộ phận hành chính – văn phòng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và định hướng phát triển của Trường.
- Bổ sung, chỉnh sửa Xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Sư phạm.
- Xây dựng kế hoạch mua sắm, sử dụng trang thiết bị phục vụ hoạt động của Trường đảm bảo hiệu quả.
- Xây dựng chiến lược truyền thông, chuyển đổi số để tăng cường quảng bá hình ảnh của Trường Sư phạm nói riêng, Trường Đại học Vinh nói chung.
- Xây dựng chiến lược NCKH, thành lập các nhóm nghiên cứu, nhóm nghiên cứu mạnh nhằm phát huy thế mạnh của nghiên cứu liên ngành trong lĩnh vực Sư phạm; Đẩy mạnh công tác NCKH, sáng tạo, khởi nghiệp trong sinh viên.
- Xây dựng chiến lược quảng bá tuyển sinh các bậc học và loại hình đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyển sinh.
- Xây dựng chiến lược đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đáp ứng yêu cầu năng lực đảm nhận các chương trình đào tạo.
- Xây dựng đề án mở mã ngành đào tạo đại học, sau đại học đáp ứng nhu cầu xã hội.
- Triển khai tự đánh giá và đánh giá ngoài các chương trình đào tạo; tăng cường điều kiện đảm bảo các chương trình đào tạo.
- Phát động phong trào thi đua đổi mới sáng tạo trong dạy học và nghiên cứu khoa học, đẩy mạnh chuyển đổi số trong các hoạt động hành chính.
- Tăng cường quan tâm đời sống vật chất và tinh thần của viên chức và người học
- Xây dựng Trường Sư phạm thành đơn vị dẫn đầu trong các phong trào của Trường Đại học Vinh.
- Thực hiện nghị quyết Đại hội Công đoàn Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIV nhiệm kỳ 2023 – - 2028, hướng tới kỷ niệm 65 năm thành lập Trường (1959 - 2024); thực hiện thông điệp của Hiệu trưởng  năm học 2023 – 2024 “Sáng tạo trong giảng dạy, Đam mê trong học tập, Chuyên nghiệp trong công tác”.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2022 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về phát triển đội nguc cán bộ, viên chức Trường Đại học Vinh giai đoạn 2022 - 2030 và Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về chuyển đổi số.
- Thực hiện quy trình quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015; đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trong các hoạt động.
2. Một số chỉ tiêu
- Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển sinh đại học, cao học và nghiên cứu sinh.
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 2024, trong đó có trên 50% các nhiệm vụ, chỉ tiêu hoàn thành xuất sắc.
- 100% viên chức được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, 20% viên chức được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- 100% tập thể thuộc trường được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- 100% đoàn viên công đoàn tham gia tích cực các phong trào công đoàn do công đoàn các cấp tổ chức.
- 100% viên chức tham gia các phòng trào thi đua do các cấp phát động.
	- Quyết tâm hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2024 của đơn vị.
   TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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