


/01 LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ 

PHÁT TRIỂN



Ngày 14/10/1959, Lễ khai giảng năm
học đầu tiên của Phân hiệu Đại học Sư
phạm Vinh được tổ chức trọng thể. Nhân
dịp này, Chủ tịch Ủy ban Hành chính tỉnh
Nghệ An đã thay mặt Đảng bộ và nhân
dân tỉnh nhà tặng Phân hiệu danh hiệu:

“Ngọn cờ hồng trên quê hương Xô viết”.

Bộ trưởng Bộ Giáo dục Nguyễn Văn Huyên và cán bộ, giáo viên
Phân hiệu Đại học Sư phạm Vinh nhân dịp Lễ khai giảng năm học đầu tiên

PHẦN I: LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN



Sau 3 năm thành lập, Phân hiệu Đại học Sư phạm Vinh đã phát triển rất nhanh cả về quy mô,
khả năng đào tạo. Ngày 28/8/1962, Bộ trưởng Bộ Giáo dục ra Quyết định số 637/QĐ, đổi tên
Phân hiệu Đại học Sư phạm Vinh thành Trường Đại học Sư phạm Vinh và bổ nhiệm GS.
Nguyễn Thúc Hào làm Hiệu trưởng.

Cố GS. NGND. Nguyễn Thúc Hào
Hiệu trưởng đầu tiên Nhà trường



Từ năm học 1962 - 1963, Trường Đại học Sư

phạm Vinh chuyển tới khu vực mới (nay là

phường Hưng Bình, TP. Vinh). Cơ sở mới

được xây dựng khá khang trang, khuôn

viên đẹp, thoáng mát với các dãy nhà 4

tầng và nhà bán kiên cố, tạo thành một

khu vực vào loại đẹp của Thị xã Vinh lúc

bấy giờ.

Trường Đại học Sư phạm Vinh tại phường Hưng Bình năm 1963



+ Tháng 4/1965 - 8/1965, Trường sơ tán ra 2 xã:

Nghi Thuận, Nghi Long (Nghi Lộc).

+ Tháng 8/1965 - 11/1965, Trường chuyển lên

huyện Thanh Chương (Nghệ An).

+ Tháng 11/1965 - 6/1966, Trường chuyển ra

huyện Hà Trung (Thanh Hoá).

+ Tháng 6/1966 - 9/1969, Trường chuyển lên

huyện Thạch Thành (Thanh Hoá).

+ Từ 3/9/1969 - 7/1972, Trường chuyển về huyện

Quỳnh Lưu (Nghệ An).

+ Tháng 7/1972 - 4/1973, Trường chuyển lên

huyện Yên Thành (Nghệ An).

+ Tháng 4/1973, Trường chuyển về Vinh.

Từ năm 1965 - 1973, do Đế quốc Mỹ leo thang
đánh phá ác liệt miền Bắc, Trường Đại học Sư
phạm Vinh phải đi sơ tán 8 năm.



Lớp học Toán cao cấp tại nơi sơ tán - Thạch Thành, Thanh Hoá



Lán học của lớp Toán đặc biệt tại Thạch Thành - Thanh Hoá



Sinh viên làm dụng cụ lao động để tham gia sản xuất với nhân dân



Kỷ niệm Trường ĐHSP Vinh tròn 10 tuổi (1959 - 1969)
tại nơi sơ tán - xã Quỳnh Văn, huyện Quỳnh Lưu



Tiễn sinh viên lên đường nhập ngũ tại nơi sơ tán năm 1971



Tháng 4/1973, Trường chuyển về Vinh, cơ sở cũ của Trường tại phường Hưng
Bình đã bị đổ nát do bom Mỹ, Trường được phân về cơ sở mới đóng tại phường
Bến Thuỷ (cơ sở 1 hiện nay).

Trường xưa ở Phường Hưng Bình
là đống đổ nát sau chiến tranh



Hình ảnh Trường Đại học sư phạm Vinh những ngày đầu trở về



Cán bộ và sinh viên đóng bàn ghế phục vụ giảng dạy, sinh hoạt



Chụp ảnh trước nhà học cấp 4 do sinh viên xây dựng



Hình ảnh khu vực lớp học năm 1989



Quang cảnh Trường Đại học Sư phạm Vinh đầu những năm 90



Ngày 25/04/2001, Thủ tướng Chính phủ ký Quyết định số 62/2001/QĐ-TTg đổi tên
Trường Đại học Sư phạm Vinh thành Trường Đại học Vinh.

Trường Đại học Vinh là đơn vị hành chính sự nghiệp, trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào
tạo, có tư cách pháp nhân, có tài khoản, có con dấu và biểu tượng riêng. Quyết định của Thủ
tướng Chính phủ đã quy định nhiệm vụ của Trường Đại học Vinh là: đào tạo giáo viên có trình
độ đại học và từng bước mở thêm các ngành đào tạo khác phù hợp với khả năng của Trường
và nhu cầu nhân lực của xã hội, nghiên cứu khoa học phục vụ phát triển kinh tế - xã hội.



Logo cũ trước năm 2015 Logo mới từ năm 2015



DANH HIỆU, PHẦN THƯỞNG CAO QUÝ

Ngày 11/07/2011, Thủ tướng Chính phủ đã có công văn số 1136/TTg-KGVX về việc bổ 
sung Trường Đại học Vinh vào danh sách xây dựng thành trường đại học trọng điểm.

 64 năm xây dựng và trưởng thành, Trường Đại học Vinh được tặng thưởng nhiều 
phần thưởng, danh hiệu cao quý:

2009, 2014

2009, 2011, 
2015

2007, 2019

2004

và nhiều phần thưởng cao quý khác…

1992, 2019 2019





Trường Đại học Vinh trở thành đại học
thông minh, xếp hạng tốp 500 đại học
hàng đầu châu Á vào năm 2030, hướng
đến tốp 1000 đại học hàng đầu thế giới
vào năm 2045.

TẦM NHÌN



Trường Đại học Vinh là cơ sở giáo dục đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, dẫn dắt sự
phát triển giáo dục và đào tạo của khu vực Bắc Trung Bộ; là trung tâm nghiên cứu, đổi
mới sáng tạo, góp phần thúc đẩy sự phát triển của quốc gia và quốc tế.

SỨ MẠNG







/02 GIỚI THIỆU CHUNG



• Theo bảng xếp hạng các trường đại học trên thế giới của tổ
chức CSIC, hằng năm Trường Đại học Vinh đều được xếp
trong top 20 các cơ sở giáo dục đại học của Việt Nam.

• Trường Đại học Vinh đạt chuẩn 4 sao theo định hướng
nghiên cứu theo Hệ thống đối sánh chất lượng giáo dục
đại học (UPM) của 100 trường đại học hàng đầu châu Á
(trong đó có nhiều tiêu chí đạt 5 sao).

• Năm 2024, Trường Đại học Vinh được xếp hạng trong
nhóm 851-900 đại học hàng đầu châu Á theo bảng xếp
hạng QS;

• Năm 2025, Trường Đại học Vinh nằm trong tốp 10 cơ sở
giáo dục đại học, viện nghiên cứu của Việt Nam trên bảng
xếp hạng SCImago với 4 tiêu chí đạt Top 5

Xếp hạng:



/03 HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO



67



/04 CƠ CẤU TỔ CHỨC 

VÀ CÁN BỘ



02 02
Trường

Thực hành



Đội ngũ cán bộ:



TỔ CHỨC, ĐỘI NGŨ
Trường/Khoa/Viện Phòng/Ban Trung tâm/Trạm

1. Trường Sư phạm 1. Phòng CTCT-HSSV 1. Trung tâm ĐBCL

2. Trường Kinh tế 2. Phòng Đào tạo 2. TT DV, HTSV&QHDN

3. Trường KHXH&NV 3. Phòng ĐT SĐH 3. Trung tâm GDQP&AN

4. Viện KT&CN 4. Phòng HCTH 4. Trung tâm GDTX

5. Viện CN HS-MT 5. Phòng KH&HTQT 5. Trung tâm KĐCLGD

6. Viện NN&TN 6. Phòng KH-TC 6. Trung tâm NC-KNST

7. Viện NC&ĐT TT 7. Phòng QT&ĐT 7. Trung tâm Nội trú

8. Khoa GD Quốc phòng 8. Phòng TCCB 8. Trung tâm TH-TN

9. Khoa SP Ngoại ngữ 9. Phòng TTr-PC 9. Thư viện

10. Khoa Xây dựng 10. VP Đảng - HĐT - ĐT 10. Trạm Y tế

11. Trường THPT Chuyên 11. Ban Quản lý Cơ sở II Văn phòng đại diện

12. Trường PT THSP 12. Nhà Xuất bản 1. VPĐD tại TP. HCM

13. Trường Mầm non TH 13. BQL Đề án NNQG 2. VPĐD tại Thanh Hóa



CƠ CẤU TỔ CHỨC

- Đảng bộ

- Hội đồng trường
- Ban Giám hiệu
- Các tổ chức đoàn thể:

+ Công đoàn
+ Đoàn Thanh niên
+ Hội Sinh viên
+ Hội Cựu chiến binh



Đảng bộ Trường là đảng bộ cơ sở, có 8 Đảng bộ bộ phận, 37 chi bộ. Ban 
Chấp hành Đảng bộ khoá XXXIII (2025 - 2030) có 20 uỷ viên, Ban 
Thường vụ Đảng uỷ có 5 uỷ viên. Toàn Đảng bộ có hơn 2.000 đảng viên.

Đại hội đại biểu Đảng bộ
Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIII

nhiệm kỳ 2025 - 2030

ĐẢNG BỘ



/05 CÁC TRỤ SỞ CỦA

NHÀ TRƯỜNG



Cơ sở 2

Diện tích gần 14 ha. Đây là nơi tập trung hệ thống quản lý nhà trường, văn phòng làm việc của các đơn vị
trong trường, hệ thống phòng học, các phòng thí nghiệm - thực hành, thư viện, ký túc xá, trạm y tế, sân
vận động, nhà tập đa năng...

Cơ sở 1 tại số 182 đường Lê Duẩn, phường Trường Vinh, tỉnh Nghệ An

Hiện tại là nơi đào tạo của Viện Nông nghiệp và Tài nguyên, 1 phần của Viện Kỹ thuật và Công nghệ,
Trung tâm Giáo dục Quốc phòng và An ninh Trường Đại học Vinh, Làng sinh viên tại phường Vinh Phú và 
phường Vinh Lộc, tỉnh Nghệ An với diện tích đã đưa vào sử dụng là 19,2 ha.

Trung tâm Thực hành nuôi trồng Thủy sản mặn - lợ tại xã Đan Hải, tỉnh Hà Tĩnh; diện tích 9,3 ha.

Cơ sở 3



Cơ sở 5

Trung tâm Thực hành nuôi trồng Thủy sản nước ngọt tại xã Hưng Nguyên, tỉnh Nghệ An; diện tích 1,4 ha.

Cơ sở 4

Khu Ký túc xá sinh viên tại phường Thành Vinh, tỉnh Nghệ An; diện tích 0,6 ha.

Quy hoạch đất để xây dựng Trường đã được phê duyệt là 130 ha, trong đó diện tích đã được xây dựng
và đưa vào sử dụng là 44,12 ha.



/09 NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH LẦN THỨ XXXIII, 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030



ĐOÀN KẾT - DÂN CHỦ - SÁNG TẠO - ĐỘT PHÁ - PHÁT TRIỂN

PHƯƠNG CHÂM ĐẠI HỘI



Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; 
đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, đột phá, phát triển Trường Đại 
học Vinh thành Đại học vùng, là trung tâm đào tạo uy tín 

trong khu vực và thế giới

CHỦ ĐỀ ĐẠI HỘI



QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030



• Bối cảnh, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến nhanh, phức tạp, khó lường, khó dự đoán nhưng hoà
bình, hợp tác, phát triển vẫn là xu thế chủ đạo. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư tiếp tục phát
triển mạnh mẽ, tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực, mở ra nhiều cơ hội đối với quá trình phát triển.

• Nghị quyết của Bộ Chính trị về hiện đại hóa, đột phá phát triển giáo dục và đào tạo sẽ được ban
hành; Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Luật Giáo dục nghề nghiệp được sửa đổi, bổ sung sẽ thể
chế hóa đầy đủ chủ trương của Đảng, Nhà nước; Luật Nhà giáo được ban hành; khắc phục vướng
mắc pháp lý trong thực tế; tăng cường quyền tự chủ gắn với trách nhiệm giải trình; đổi mới quản trị,
nâng cao chất lượng, phục vụ cộng đồng; khuyến khích xã hội hóa, hội nhập quốc tế, chuyển đổi số;
tiếp cận xu thế quốc tế, phát triển giáo dục mở, học tập suốt đời; mở đường cho giáo dục và đào tạo
tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn, đáp ứng các yêu cầu của thời kỳ mới, giai đoạn mới.

• Nhu cầu đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có chất lượng ngày càng cao. Hợp tác quốc tế, chuyển
đổi số và giáo dục đại học số là những xu hướng quan trọng để tiếp tục tạo cơ hội phát triển giáo dục
đại học mạnh mẽ cả chiều rộng và chiều sâu.

• Trường Đại học Vinh hiện nay đã có các điểm tựa chiến lược (định hướng phát triển trong các nghị
quyết của Bộ Chính trị, quy hoạch, định hướng đầu tư trong chương trình hành động, quyết định của
Thủ tưởng Chính phủ) và hội tụ được các yếu tố quan trọng (cơ chế, chính sách, tinh thần, kinh
nghiệm) để tăng tốc, đột phá phát triển.

I- BỐI CẢNH, TÌNH HÌNH 
1. Thời cơ, thuận lợi



• Tình hình quốc tế diễn biến nhanh, biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh phức tạp, khó dự báo,
ảnh hưởng nhất định đến việc xây dựng và triển khai kế hoạch chương trình công tác, hoạt động
của Nhà trường

• Có sự cạnh tranh trên phạm vi toàn cầu, quốc gia đối với giáo dục đại học trong thu hút giảng
viên, thu hút người học, thu hút đầu tư, xếp hạng và ảnh hưởng xã hội.

• Những tiến bộ công nghệ vượt bậc đang tạo ra chuyển biến sâu sắc ở mọi lĩnh vực của đời sống
xã hội, trong đó có giáo dục nói chung và giáo dục đại học nói riêng.

• Nhà nước giao quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình cho các cơ sở giáo dục đại học; đòi hỏi
phải đầu tư nhiều hơn cho các hoạt động đảm bảo chất lượng trong khi nguồn ngân sách đầu
tư cho các cơ sở giáo dục đại học sẽ giảm.

• Mạng lưới cơ sở giáo dục của cả nước được quy hoạch lại. Các cơ sở giáo dục đại học khác trong
nước cũng có sự phát triển mạnh mẽ. Địa bàn tuyển sinh, nhất là tuyển sinh thạc sĩ, tiến sĩ bị thu
hẹp. Sự mất cân đối về quy mô giữa các ngành đào tạo. Cơ cấu, số lượng, chất lượng viên chức,
người lao động chưa đồng đều.

2. Thách thức, khó khăn



• 1.1. Kiên định, vận dụng sáng tạo Chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ
trương của Đảng, Nhà nước; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và
đảng viên gắn với xây dựng tập thể Nhà trường đoàn kết, trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo. Phát huy
vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội, trí tuệ của đảng viên, viên chức, người lao động, người học
và cộng đồng xã hội, tận dụng cơ hội, vượt qua mọi khó khăn, thách thức để xây dựng và phát triển
Đại học Vinh thành Đại học vùng, là trung tâm đào tạo uy tín trong khu vực và thế giới.

• 1.2. Hoàn thiện hệ thống quy chế, quy định của Nhà trường theo hướng tập trung tháo gỡ các điểm
nghẽn; khuyến khích tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và chống lãng phí, tiêu
cực.

• 1.3. Hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi
số là cốt lõi xuyên suốt quá trình phát triển để tiệm cận với các chuẩn mực quốc tế.

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN
1. Quan điểm phát triển



• 1.4. Công tác cán bộ, phát triển đội ngũ là yếu tố then chốt, quyết định sự phát triển bền vững của
Nhà trường trong bối cảnh đẩy mạnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để đáp ứng
yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa và hội nhập quốc tế.

• 1.5. Mở rộng không gian và dư địa phát triển mới của Nhà trường bằng việc tăng cường liên kết,
thúc đẩy khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo. Chủ động hội nhập quốc tế và tiếp thu, ứng
dụng các thành tựu khoa học và công nghệ tiên tiến trên thế giới để hiện đại hóa cơ sở vật chất, hạ
tầng kỹ thuật và các chương trình đào tạo, phục vụ cho sự phát triển kinh tế - xã hội của khu vực
Bắc Trung Bộ và cả nước.

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN
1. Quan điểm phát triển



• Nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng bộ Trường; đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, đột phá, phát triển
Trường Đại học Vinh thành Đại học vùng, là trung tâm đào tạo uy tín trong khu vực và thế giới.

• Chuyển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh theo mô hình đại học đổi mới sáng tạo.

• Đại học Vinh được xếp hạng tốp 500 trong theo các bảng xếp hạng uy tín của quốc tế (QS, THE…).

• Phát triển Đại học Vinh thành Đại học vùng, là trung tâm đào tạo uy tín trong khu vực và thế giới.

2. Mục tiêu phát triển
2.1. Mục tiêu tổng quát



1. Hoàn thiện cơ cấu tổ chức bộ máy Nhà trường, phấn đấu thành lập Trường Kỹ thuật và Công nghệ
vào năm 2025; có một số đơn vị khoa học công nghệ - đổi mới sáng tạo hoạt động hiệu quả; thí
điểm mô hình doanh nghiệp cung cấp dịch vụ trực thuộc Trường.

2. Đến năm 2030, Trường hoàn thành chuyển đổi số toàn diện, đáp ứng mức 3 của Bộ chỉ số, tiêu chí
đánh giá chuyển đổi số cơ sở giáo dục đại học ban hành kèm theo Quyết định số 4740/QĐ-
BGDĐT, ngày 30/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trên bốn nhóm: hạ tầng, dữ liệu - nền tảng, số
hóa, năng lực số.

3. Phấn đấu hàng năm có ít nhất 55% các chỉ số hoạt động chính được cải thiện. 100% vị trí việc làm
của Nhà trường có hệ thống chỉ số đo lường và đánh giá hiệu quả hoạt động/công tác (KPI) phù
hợp. Đến năm 2030: Tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên trên tổng số giảng viên cơ hữu đạt
trên 68%; tỷ lệ giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư trên tổng số giảng viên cơ hữu đạt tỷ lệ
trên 16%.

4. Số đầu sách giáo trình, sách tham khảo tính bình quân trên một ngành đào tạo ở mỗi trình độ đào
tạo từ 50 trở lên; số bản sách giáo trình, sách tham khảo tính bình quân trên một người học quy
đổi theo trình độ đào tạo không nhỏ hơn 6. Số học phần sẵn sàng giảng dạy trực tuyến chiếm ít
nhất 90% tổng số học phần giảng dạy trong năm.

III- CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 



5. Thu sự nghiệp tăng bình quân ít nhất 8%/năm, trong đó tỷ trọng thu từ các hoạt động khoa học
công nghệ và đổi mới sáng tạo đạt từ 5,25% trở lên, thu từ thu hút đầu tư ngoài ngân sách đạt 5% trở
lên. Duy trì mức tăng thu nhập bình quân hàng năm của viên chức và người lao động từ 10-20% (so
với mức thu nhập bình quân năm 2025).

6. Hoàn thành Dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng cho cơ sở 2; được phê duyệt Đề án đầu tư, phát
triển Trường Đại học Vinh trở thành trung tâm đào tạo uy tín trong khu vực và thế giới, Dự án Phòng
thí nghiệm bán dẫn và Dự án nâng cao năng lực đổi mới sáng tạo lĩnh vực khoa học Nông nghiệp và
Sự sống.

7. Mở mới 15-20 ngành đào tạo trình độ đại học, sau đại học giai đoạn 2025 - 2030, ưu tiên các ngành
thuộc các lĩnh vực của đại học vùng theo Quyết định số 452/QĐ-TTg, ngày 27/02/2025 của Thủ tướng
Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và sư phạm thời kỳ 2021 -
2030, tầm nhìn đến năm 2050.

8. Quy mô đào tạo bậc đại học và sau đại học giai đoạn 2025 - 2030 là 35.000 - 40.000 người học; đảm
bảo năng lực đáp ứng quy mô đào tạo giáo viên là 7.200 - 8.000 người học theo Quy hoạch mạng lưới
cơ sở giáo dục đại học và sư phạm thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050.
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9. Dịch chuyển cơ cấu trình độ và ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế tri thức và hội
nhập sâu rộng vào nền kinh tế toàn cầu; tỷ lệ người học theo học các ngành khoa học, công nghệ, kỹ
thuật và toán (STEM) đạt tối thiểu 25%; số người học các ngành liên quan đến công nghệ số đạt tối
thiểu 10%.

10. Tỷ lệ người tốt nghiệp đại học có việc làm phù hợp với trình độ chuyên môn được đào tạo, tự tạo
việc làm hoặc học tiếp trình độ cao hơn trong thời gian 12 tháng sau khi tốt nghiệp đạt tỷ lệ tối thiểu
85%.

11. 100% chương trình đào tạo được tự đánh giá; 100% chương trình đào tạo khối ngành sư phạm, sức
khoẻ được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục quốc gia, trong đó phấn đấu
20% chương trình đào tạo đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục quốc tế. Đến năm 2030: 5%
số chương trình đào tạo được xếp hạng tốp 300 theo các bảng xếp hạng uy tín của quốc tế (QS,
THE…).

12. Số lượng bài báo trung bình hàng năm xuất bản trên các tạp chí WoS, Scopus / giảng viên đạt 0,4
bài trở lên (trong đó tỷ lệ các bài báo Q1, Q2 chiếm tối thiểu 30%). Số lượng nhiệm vụ khoa học công
nghệ cấp Bộ và tương đương trở lên thực hiện mới hàng năm đạt 15 nhiệm vụ trở lên; số lượng nhiệm
vụ khoa học công nghệ cấp cơ sở thực hiện mới hàng năm đạt 45 nhiệm vụ trở lên. Số đơn đăng ký
sáng chế, giải pháp hữu ích... được chấp nhận hàng năm đạt 5 đơn trở lên.
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13. Số lượng đối tác nước ngoài đến làm việc hàng năm đạt 50 đoàn trở lên; số lượng MOU/MOA được
ký kết hàng năm đạt 15 bản trở lên. Số lượng chương trình đào tạo liên kết với nước ngoài hàng năm
đạt 6 chương trình trở lên; số lượng sinh viên của Trường trao đổi với nước ngoài hàng năm đạt 30-50
sinh viên. Số cán bộ tham gia các hội nghị khoa học/sự kiện quốc tế hàng năm đạt tỷ lệ 5%; số lượng
chuyên gia, nhà khoa học nước ngoài đến công tác tại Trường hàng năm đạt 160-180 người. Kết nối,
xây dựng mạng lưới doanh nghiệp, nhà sử dụng lao động trong và ngoài nước hàng năm đạt 200 đơn
vị trở lên. Có 8-10% ngành đào tạo được công nhận lẫn nhau trong khu vực ASEAN hoặc quốc tế.

14. Tỷ lệ giảng viên tham gia các hoạt động kết nối và phục vụ cộng đồng hàng năm đạt 40% trở lên.
Tỷ lệ người học tham gia kết nối và phục vụ cộng đồng hàng năm đạt 80% trở lên.

15. Hàng năm có 90-95% số tổ chức đảng thuộc Đảng bộ Trường được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm
vụ trở lên, không có tổ chức đảng bị xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ. Đảng bộ Trường được xếp
loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có năm được xếp loại xuất sắc.
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16. Hàng năm kết nạp đảng viên mới bình quân tối thiểu 3% so với tổng số đảng viên toàn Đảng bộ
Trường (theo tổng số đảng viên năm trước đó) và đạt chỉ tiêu được Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ
An giao.

17. Hàng năm Nhà trường được Ủy ban Nhân dân tỉnh Nghệ An công nhận đạt tiêu chuẩn "An toàn
về an ninh, trật tự"; đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ quốc phòng, an ninh trong tình hình mới.

18. Hàng năm Nhà trường được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có năm được xếp
loại xuất sắc. Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên được xếp loại tốt trở lên, nhiều năm được
xếp loại xuất sắc.
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• Mở rộng quy mô với cơ cấu ngành, trình độ đào tạo hợp lý, tập trung vào các ngành Nhà trường
có thế mạnh, bảo đảm nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất
lượng cao của thị trường lao động.

IV- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh

1.1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ đào tạo

1.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng, kiểm tra, pháp chế

• Phát triển hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong Nhà trường; đảm bảo tuân thủ các chuẩn
giáo dục đại học. Tăng cường công tác kiểm tra, pháp chế. Đẩy mạnh công tác kiểm định chất
lượng giáo dục để đạt chuẩn kiểm định trong nước và nước ngoài.

1.3. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ và xuất bản

• Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động khoa học và công nghệ, tăng cường công bố quốc tế,
phục vụ đào tạo và sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An và khu vực Bắc Trung Bộ, tăng
nguồn thu từ hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.



IV- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh

• Duy trì các quan hệ hợp tác quốc tế đã có; tạo cơ chế và điều kiện thuận lợi để xây dựng quan hệ
mới với các trường đại học và tổ chức quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên
cứu khoa học của Nhà trường.

1.4. Lãnh đạo thực hiện hoạt động hợp tác quốc tế

1.5. Lãnh đạo công tác kế hoạch, tài chính, cơ sở vật chất, đời sống

• Tăng cường và đa dạng hoá các nguồn lực đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất, trang, thiết bị; đảm
bảo tính kế hoạch, hiệu quả, minh bạch trong điều hành ngân sách, thực hiện phương án tự chủ
về tài chính theo quy định.

1.6. Lãnh đạo thực hiện công tác người học
• Làm tốt công tác giáo dục, quản lý và hỗ trợ người học; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ,

chính sách cho người học; tạo môi trường lành mạnh, an toàn để người học học tập, nghiên cứu,
rèn luyện và phát triển.
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1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh

1.7. Lãnh đạo công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số

• Nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ giáo dục, đẩy mạnh sự phát
triển của Trường Đại học Vinh theo hướng đại học thông minh trên nền tảng chuyển đổi số và
đổi mới sáng tạo.

• Thực hiện tốt Quy chế dân chủ của Trường Đại học Vinh; đảm bảo và phát huy quyền làm chủ
của đảng viên, viên chức, người lao động; tăng cường đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực, lãng phí.

1.8. Lãnh đạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực,
lãng phí
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1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quốc phòng, an ninh
1.9. Lãnh đạo công tác thi đua, khen thưởng

• Chỉ đạo Nhà trường và các tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và tổ
chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 41-CT/TW, ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng cường
sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới. Các cấp ủy, tổ
chức đảng, người đứng đầu các đơn vị, đoàn thể phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo, có kế hoạch và
biện pháp cụ thể để tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về chất trong công tác thi đua, khen
thưởng để thi đua, khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chuyên môn,
xây dựng và phát triển Nhà trường.

1.10. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh

• Đảm bảo an ninh, quốc phòng, giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo trật tự an toàn xã hội trong
Nhà trường, triển khai hiệu quả mô hình "Bình yên mái trường - Giảng đường hội nhập".



• Chủ động định hướng thông tin, nắm bắt dư luận xã hội, đấu tranh, phản bác âm mưu, thủ
đoạn, hành vi chống phá về tư tưởng của các thế lực thù địch; tạo sự thống nhất về tư tưởng,
đồng thuận trong hành động của đảng viên, viên chức, người lao động và người học góp phần
xây dựng và phát triển Nhà trường.

2. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng

3. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ
• Sắp xếp tổ chức bộ máy của Nhà trường tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; phát triển đội

ngũ cán bộ đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng, đồng bộ về cơ cấu.

4. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng
• Nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng theo hướng kịp thời, nghiêm

minh, có hiệu lực, hiệu quả.

5. Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội
• Lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội hoạt động hiệu quả, đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật

định và điều lệ, góp phần nâng cao chất lượng mọi mặt hoạt động của Nhà trường và làm tốt
công tác kết nối giữa Nhà trường với cộng đồng, xã hội.

6. Lãnh đạo xây dựng tổ chức đảng, đảng viên
• Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; xây dựng đội ngũ đảng viên thật

sự tiêu biểu về bản lĩnh chính trị, phẩm chất, năng lực và uy tín.



1. Phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học vùng; đổi mới mô hình quản trị, tăng cường cơ chế
phân cấp, phân quyền, ủy quyền trong quản lý, điều hành giữa Nhà trường và các đơn vị thuộc và
trực thuộc gắn với nâng cao năng lực tự chủ, tự chịu trách nhiệm gắn với đột phá phát triển khoa
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.

2. Nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển; phát triển đội ngũ cán
bộ lãnh đạo, quản lý, viên chức và người lao động đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm
vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển Trường Đại học Vinh thành trung tâm đào tạo uy tín trong khu vực và
thế giới.

3. Phát triển nhanh, đồng bộ hạ tầng cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ cho hoạt
động đào tạo, khoa học công nghệ, nhất là công nghệ số và trí tuệ nhân tạo.

V- ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN



• Chỉ đạo, tổ chức quản lý các hoạt động về công tác quản lý
học viên.

• Chỉ đạo thực hiện các chủ trương, đường lối, chính sách của
Đảng, pháp luật của Nhà nước; các quy định của Bộ Giáo dục
và Đào tạo; của địa phương trong công tác quản lý học viên.

• Chỉ đạo công tác quản lý học viên về học tập, nghiên cứu
khoa học, tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống...



• Làm thủ tục gửi giấy báo trúng tuyển, hướng dẫn học viên trúng tuyển về hồ sơ, kinh phí và thủ
tục nhập học, là đơn vị đầu mối tổ chức công tác tiếp nhận học viên nhập học.

• Kiểm tra, thu nhận và quản lý hồ sơ học viên trong thời gian học tập tại trường; ra quyết định tiếp
nhận, biên chế lớp học viên và Ban Cán sự lớp.

• Chủ trì và phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức khai giảng, bế giảng, tổ chức cho học viên 
học quy chế.

• Thẩm định và tham mưu ban hành các loại quyết định: nghỉ học tạm thời, xoá tên, thôi học, buộc
thôi học, khen thưởng, kỷ luật và giải quyết các giấy tờ hành chính liên quan đối với học viên.



• Thống kê, tổng hợp số liệu, lập danh bạ, ký xác nhận hồ sơ, lý lịch và các loại giấy tờ liên quan đến
học viên.

• Quản lý và cấp phát thẻ, phù hiệu cho học viên.

• Phối hợp với Phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Đào tạo Sau đại học xây dựng khung học phí, các
khoản đóng góp khi nhập học.

• Chỉ đạo việc theo dõi, đánh giá ý thức học tập, rèn luyện của học viên, công tác thi đua khen
thưởng, kỷ luật đối với học viên.



• Quản lý và trực tiếp chỉ đạo các đơn vị đào tạo về công tác đào tạo sau đại học và việc học tập,
nghiên cứu của học viên trong quá trình học tập tại Trường.

• Chuẩn bị hồ sơ xét và công nhận tốt nghiệp, dữ liệu in bảng điểm và bằng thạc sĩ cho học viên.

• Xác nhận kết quả học tập theo học kỳ, khóa học cho học viên.

• Phối hợp với Phòng Công tác chính trị và HSSV tổ chức lễ khai giảng, bế giảng và xử lý các loại
giấy tờ cho học viên.

• Phối hợp với Phòng Công tác chính trị và Học sinh sinh viên, các đơn vị đào tạo làm tốt công tác
thi đua, khen thưởng, kỷ luật, thủ tục chuyển cơ sở đào tạo, nghỉ học tạm thời, vào học tiếp, thôi
học đối với học viên.



• Phối hợp với Phòng Công tác chính trị và HSSV và Phòng Đào tạo Sau đại học chỉ đạo, tổ chức
quản lý, làm tốt công tác học viên theo phân cấp. Chịu trách nhiệm quản lý toàn diện về công tác
quản lý học viên của đơn vị mình.

• Tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các
quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các chủ trương của Nhà trường liên quan đến học viên.

• Tuyên truyền, giáo dục để cán bộ, viên chức có trách nhiệm đối với công tác giáo dục, quản lý học 
viên. Nắm chắc tình hình tư tưởng, thái độ chính trị, học tập, rèn luyện, đạo đức, lối sống và sinh
hoạt của học viên.

• Trực tiếp chỉ đạo, xử lý các vụ việc liên quan đến học viên.

• Chỉ đạo Trợ lý QLSV thực hiện chức năng, nhiệm vụ quản lý học viên.



Ban Cán sự lớp hành chính gồm: 1 lớp trưởng và 1 hoặc 2 lớp phó (tuỳ điều kiện, số lượng học viên
trong lớp) do tập thể lớp học viên đề xuất, có nhiệm vụ:

• Tổ chức thực hiện nhiệm vụ học tập, rèn luyện, và các hoạt động khác theo quy định của viện,
khoa và Nhà trường.

• Đôn đốc học viên chấp hành các nội quy, quy chế của đơn vị đào tạo và Nhà trường.

• Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các thành viên trong lớp làm tốt công tác tự quản.

• Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong lớp, giúp đỡ nhau trong sinh hoạt, học tập, rèn luyện.

2.5.1. Lớp hành chính: Lớp hành chính là lớp có các học viên cùng chuyên ngành, cùng khoá học, 
được duy trì ổn định trong cả khoá học.

Học viên được tổ chức thành các lớp hành chính và lớp học phần.



• Thay mặt lớp liên hệ với đơn vị đào tạo, các đơn vị hành chính liên quan để giải quyết các vấn đề
về quyền lợi, nghĩa vụ của học viên.

• Báo cáo đầy đủ, chính xác, kịp thời về tình hình học tập, rèn luyện và các vụ việc đột xuất của lớp
với đơn vị đào tạo và Nhà trường.

• Thông báo cho những học viên của lớp chưa hoàn thành chương trình khóa học hoặc chưa đủ
điều kiện công nhận tốt nghiệp làm thủ tục chuyển về học với khóa sau liền kề cùng ngành để
thực hiện các nghĩa vụ và quyền lợi của học viên.

2.5.1. Lớp hành chính:



Ban cán sự lớp học phần do lớp tự bầu ra và tự giải thể sau khi kết thúc học phần, có nhiệm vụ:

• Duy trì việc thự chiện nề nếp, kỷ cương học tập, sinh hoạt của lớp.

• Liên hệ với Phòng CTCTHSSV, Phòng Đào tạo Sau đại học, khoa chuyên ngành, đơn vị chức năng
liên quan và giảng viên dạy học phần để giải quyết các mặt quyền lợi, nghĩa vụ trong học tập, rèn
luyện của học viên lớp mình phụ trách.

2.5.2. Lớp học phần: là gồm các học viên cùng đăng ký 1 mô học, có cùng thời khoá biểu, trong 
cùng 1 học kỳ.



• Được tôn trọng, đối xử bình đẳng và được cung cấp đầy đủ thông tin về học tập, nghiên cứu khoa
học và các quy định của Trường Đại học Vinh liên quan đến học viên

• Được sử dụng thư viện, tài liệu khoa học, phòng thí nghiệm, các trang thiết bị và cơ sở vật chất
của Nhà trường.

• Được đề nghị Nhà trường thay người hướng dẫn luận văn nếu sau một tháng, kể từ khi nhận
được quyết định giao đề tài và cử người hướng dẫn mà học viên không liên hệ được với người
hướng dẫn hoặc không được hướng dẫn thực hiện đề tài luận văn.

• Được phản hồi ý kiến với người có thẩm quyền của Nhà trường về chương trình đào tạo, về hoạt
động giảng dạy của giảng viên và các hoạt động liên quan đến quá trình tuyển sinh, tổ chức và
quản lý đào tạo thạc sĩ.

• Được Nhà trường cung cấp đầy đủ, chính xác thông tin về kết quả học tập và nghiên cứu khoa
học của mình.



• Được bồi hoàn học phí nếu học viên không có lỗi nhưng do vi phạm của cơ sở đào tạo nên dẫn
đến việc không được cấp bằng thạc sĩ.

• Được tham gia hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội trong Nhà trường.

• Được trực tiếp hoặc thông qua đại diện hợp pháp của mình kiến nghị, đề xuất các giải pháp góp
phần xây dựng Nhà trường; được đề đạt nguyện vọng và khiếu nại lên Hiệu trưởng giải quyết các
vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích chính đáng của học viên.

• Học viên đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp được Nhà trường cấp bằng tốt nghiệp thạc sĩ, kết
quả học tập, rèn luyện và hồ sơ học tập tại trường.

• Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.



• Chấp hành các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các nội
quy, quy định của Nhà trường.

• Tôn trọng nhà giáo, cán bộ, nhân viên của Nhà trường.

• Chấp hành nội quy, quy chế đào tạo trình độ thạc sĩ của Nhà trường và của Bộ Giáo dục và Đào
tạo.

• Thực hiện chương trình đào tạo, kế hoạch học tập và nghiên cứu khoa học theo quy định của
Trường Đại học Vinh.

• Trung thực trong học tập và nghiên cứu khoa học.



• Đóng học phí, bao gồm cả phần học phí tăng thêm do phải học bổ sung, học lại, bảo vệ luận văn
lần hai hoặc thực hiện đề tài luận văn mới theo quy định của Trường Đại học Vinh.

• Giữ gìn và bảo vệ tài sản của Nhà trường.

• Khai báo nơi thường trú, tạm trú với Nhà trường. Tự giác chấp hành nghiêm túc các quy định của
Bộ Giáo dục và Đào tạo, của UBND tỉnh Nghệ An và của Trường Đại học Vinh về quy định tạm trú
và quy chế nội trú, ngoại trú.



• Học bổng cấp theo năm học

• Nhà trường căn cứ vào công trình nghiên cứu xuất sắc (bài báo trên tạp chí quốc tế hoặc phát
minh sáng chế) và ý thức chấp hành nội quy, quy định của học viên trong năm học để xét cấp
học bổng.

• Để được xét cấp học bổng, học viên phải đảm bảo học tập đúng tiến độ theo quy định.



• Chỉ tiêu học bổng cho mỗi năm học không quá 5% tổng số học viên đang theo học tại các đơn vị
đào tạo.

• Nếu số học viên đạt tiêu chuẩn xét cấp học bổng ít hơn chỉ tiêu đã được xác định thì chỉ tiêu còn
lại được bổ sung vào quỹ học bổng chung của Nhà trường. Nếu còn 01 chỉ tiêu học bổng mà có
nhiều học viên đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì xét ưu tiên cho học viên có số công trình khoa học
nhiều hơn.



• Học viên có ý thức học tập và nghiên cứu khoa học tốt, chấp hành tốt nội quy, quy định của Nhà
trường; không vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên; đảm bảo học tập đúng tiến độ theo quy
định.

• Học viên có công trình nghiên cứu xuất sắc là bài báo trên tạp chí quốc tế hoặc phát minh sáng
chế có ghi địa chỉ tác giả là Trường Đại học Vinh

• Công trình nghiên cứu có nội dung thuộc lĩnh vực chuyên môn của chuyên ngành đào tạo mà
học viên đang theo học.

• Ngoài điều kiện, tiêu chuẩn như trên, Nhà trường quy định điều kiện, tiêu chuẩn, mức học bổng
theo các lĩnh vực.



1. Khiển trách: Áp dụng đối với học viên có hành vi vi phạm lần đầu nhưng ở mức độ nhẹ.

2. Cảnh cáo: Áp dụng đối với học viên đã bị khiển trách nhưng vẫn tái phạm hoặc vi phạm ở mức
độ nhẹ, nhưng hành vi vi phạm có tính chất thường xuyên hoặc mới vi phạm lần đầu nhưng
mức độ tương đối nghiêm trọng.

3. Đình chỉ học tập 1 năm học

• Áp dụng đối với học viên vi phạm lần thứ nhất trong các trường hợp: học hộ hoặc nhờ người
khác học hộ, sao chép luận văn.

• Áp dụng đối với những học viên đang trong thời gian bị cảnh cáo mà vẫn vi phạm kỷ luật hoặc 
vi phạm nghiêm trọng các hành vi học viên không được làm. 



4. Buộc thôi học

• Áp dụng đối với học viên vi phạm lần thứ hai trong các trường hợp: học hộ hoặc nhờ người khác 
học hộ, sao chép luận văn.

• Áp dụng đối với học viên đang trong thời gian bị đình chỉ học tập mà vẫn tiếp tục vi phạm kỷ 
luật hoặc vi phạm lần đầu nhưng có tính chất và mức độ vi phạm nghiêm trọng, gây ảnh hưởng 
xấu đến Nhà trường và xã hội; vi phạm pháp luật bị xử phạt tù (kể cả trường hợp bị xử phạt tù 
được hưởng án treo).

•  Áp dụng đối với học viên thi hộ hoặc nhờ người khác thi hộ, sử dụng văn bằng, chứng chỉ giả 
trong hồ sơ tuyển sinh.

Ngoài việc xử lý theo các hình thức như trên, nếu học viên là cán bộ đi học Nhà trường sẽ thông 
báo đến cơ quan, đơn vị có học viên vi phạm xử lý theo Luật cán bộ, viên chức.



Điều kiện để học viên được nghỉ học tạm thời

• Học viên được điều động vào lực lượng vũ trang;

• Được cơ quan có thẩm quyền điều động, đại diện quốc gia tham dự các kỳ thi, giải đấu quốc tế
hoặc thực hiện các nhiệm vụ khác của quốc gia, của ngành;

• Học viên bị ốm, thai sản hoặc tai nạn điều trị thời gian dài, nhưng phải có giấy xác nhận của cơ sở
khám, chữa bệnh có thẩm quyền theo quy định của Bộ Y tế;

• Vì lí do cá nhân khác nhưng phải hoàn thành ít nhất một học kỳ ở cơ sở đào tạo và không thuộc
các trường hợp bị xem xét buộc thôi học hoặc xem xét kỷ luật.



Hồ sơ, thủ tục xin nghỉ học tạm thời:

• Đơn xin nghỉ học tạm thời của học viên (theo mẫu của Bộ phận một cửa, có trên website của
Trường hoặc lấy ở Bộ phận một cửa) có xác nhận của Trợ lý QLSV, Chủ nhiệm chuyên ngành và
xác nhận của Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học.

• Hồ sơ minh chứng lí do xin nghỉ học tạm thời tương ứng với từng trường hợp.

Quy trình, thời gian giải quyết:

• HV nộp đơn xin nghỉ học tạm thời tại Bộ phận một cửa. Riêng hồ sơ xin trở lại học tập, học viên
nộp trước 01 tuần kể từ khi hết hạn thời gian nghỉ học tạm thời.

• Trả kết quả cho học viên chậm nhất là 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đầy đủ hồ sơ hợp lệ.



Hồ sơ, thủ tục gia hạn bảo vệ luận văn:

• Đơn xin gia hạn bảo vệ luận văn của học viên (theo mẫu của Bộ phận một cửa, có trên website
của Trường hoặc lấy ở Bộ phận một cửa) có xác nhận của Chủ nhiệm chuyên ngành, Trợ lý QLSV,
Trưởng đơn vị đào tạo, Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học và Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính.

• Bảng điểm của học viên có xác nhận của Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học.

• HV nộp đơn xin gia hạn bảo vệ luận văn tại Bộ phận một cửa.

• Trả kết quả cho học viên chậm nhất là 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đầy đủ hồ sơ hợp lệ.



1. Đối tượng

• Học sinh, sinh viên, học viên thạc sĩ, nghiên cứu sinh là công dân Việt Nam học

các ngành khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán, bao gồm: khoa học sự sống,

khoa học tự nhiên, máy tính và công nghệ thông tin, công nghệ kỹ thuật, kỹ

thuật, kiến trúc và xây dựng, sản xuất và chế biến, toán và thống kê, công nghệ

tài chính tại các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc hệ

thống giáo dục quốc dân.



2. Điều kiện vay vốn

• Đối với sinh viên năm thứ nhất: Có đồng thời cả ba năm học THPT có kết quả

học tập đạt loại Khá trở lên; hoặc đạt điểm trung bình môn năm lớp 12 của các

môn toán, vật lí, hóa học, sinh học từ 8 điểm trở lên;

• Đối với sinh viên từ năm thứ hai trở đi: Có kết quả học tập năm liền trước đạt

loại Giỏi trở lên;

• Học viên thạc sĩ, nghiên cứu sinh được các cơ sở giáo dục đại học công nhận là

học viên thạc sĩ, nghiên cứu sinh theo quy định của pháp luật.



3. Mức vốn và lãi suất cho vay

• Mức vốn cho vay tối đa đối với 01 người học bao gồm:

a) Toàn bộ tiền học phí phải đóng của người học (sau khi trừ các khoản học bổng

và hỗ trợ tài chính khác của nhà trường nếu có) theo xác nhận của nhà trường;

b) Tiền sinh hoạt phí và chi phí học tập khác tối đa là 5 triệu đồng/tháng.

• Lãi suất cho vay: 4,8%/năm. Lãi suất nợ quá hạn được tính bằng 130% lãi suất khi

cho vay.



4. Quy trình và thủ tục vay vốn

• Nộp Tờ khai thông tin (theo mẫu, có xác nhận của trường).

• Hàng năm cập nhật Tờ khai để tiếp tục được vay.

• Làm thủ tục tại NHCSXH nơi cư trú hoặc qua Tổ tiết kiệm & vay vốn.

• Người học trực tiếp vay nếu hộ gia đình không đủ điều kiện.

• Giải ngân theo kỳ, phù hợp tiến độ học tập.

• Có thể đề nghị gia hạn nợ nếu khó khăn.



Các mục này được quy định tại Quyết định số 300/QĐ-ĐHV
ngày 24/4/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ban
hành bổ sung, sửa đổi Quy chế thực hiện cơ chế một cửa, cơ
chế một cửa liên thông tại Trường. 

Học viên quét mã QR để xem chi tiết các văn bản hiện hành.



CHÚC CÁC ANH/CHỊ HỌC VIÊN KHÓA 33 SỨC KHỎE,

ĐẠT NHIỀU THÀNH TÍCH TRONG HỌC TẬP, RÈN LUYỆN VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

THANK YOU!
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