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 TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM 2022
Căn cứ Công văn số Công văn số 1357 /ĐHV-KHTC ngày 28/10/2022 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh về việc hướng dẫn Xây dựng kế hoạch đào tạo, giảng dạy và dự toán năm 2023; trên cơ sở thực hiện Kế hoạch năm học 2021 - 2022 của Trường Sư phạm, Khoa Ngữ văn tiến hành đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm 2022 với những nội dung sau:
1. Tình hình tuyển sinh

Để chuẩn bị cho công tác quảng bá tuyển sinh hằng năm, bao gồm tuyển sinh đại học, sau đại học, vừa làm vừa học, Khoa đã làm việc với các Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An, Hà Tĩnh cũng như thông qua các kênh là cựu học viên, sinh viên để khảo sát được nhu cầu của người học.

- Thông tin về tuyển sinh được cập nhật đầy đủ trên Subweb.

- Quảng bá tuyển sinh thông qua mạng xã hội.

- Quảng bá tuyển sinh thông qua kênh các học viên cao học, học viên bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp, học viên bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông.

Bảng 2. Số liệu tuyển sinh năm 2022

	Hệ đào tạo 
	 Khóa 
	Số lượng HV/SV

	Đại học chính quy
	K63
	112

	Cao học
	K30 (đợt 1)
	27

	Tại chức
	K63
	48


Tuy nhiên, công tác tuyển sinh Sau đại học chưa cân đối được số lượng tuyển sinh giữa các chuyên ngành; chưa huy động hiệu quả được toàn bộ hệ thống chính trị trong công tác tuyển sinh, đặc biệt là quảng bá tuyển sinh.

2. Mở mã ngành

Trong năm học 2022, khoa Ngữ văn vẫn giữ 01 mã ngành đào tạo đại học (Sư phạm Ngữ văn) và 4 mã ngành đào tạo thạc sĩ (Ngôn ngữ Việt Nam, Lí luận văn học, Văn học Việt Nam, Lí luận và phương pháp dạy học Ngữ văn), 02 mã ngành đào tạo tiến sĩ (Văn học Việt Nam và Ngôn ngữ Việt Nam), không mở thêm mã ngành mới.

3. Về công tác tổ chức cán bộ

3.1. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng

Đầu năm học 2021-2022, đội ngũ cán bộ công chức của Khoa gồm có 19 người. Cơ cấu tổ chức của Khoa trong năm học tương đối ổn định. Công tác quy hoạch, giới thiệu, bổ nhiệm nhân sự lãnh đạo của Khoa đã thực hiện theo sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, đúng quy trình, đảm bảo tính ổn định, kế thừa và phát triển; tạo được không khí đoàn kết, nhất trí trong toàn đơn vị. Việc bố trí công tác cán bộ được bàn bạc dân chủ trong tổ bộ môn, trong chi ủy CBCB, trong Đảng ủy bộ phận, trong Hội nghị liên tịch, hội nghị chi bộ cũng như Hội nghị cán bộ công chức của Khoa. Ban lãnh đạo Khoa cũng đảm bảo sự phân công lao động theo năng lực và cân bằng mặt bằng lao động. Nhìn chung, các cán bộ đều có ý thức trau dồi, bồi dưỡng chuyên môn, chuẩn hóa trình độ cán bộ đạt học vị tiến sĩ.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Khoa tiếp tục được đẩy mạnh. Trong năm 2022, khoa có 01 GV bảo vệ thành công luận án TS, 01 GV chuẩn bị bảo vệ luận án cấp Trường (19/12/2022), 01 GV đang làm NCS. 01 GV hoàn thành khóa bồi dưỡng về quốc phòng, an ninh.
3.2. Về thăng hạng, học hàm

Trong năm 2022, Khoa có 03 giảng viên đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng giảng viên cao cấp.
4. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học

Cùng với hoạt động đào tạo, công tác NCKH cũng được Khoa Ngữ văn đẩy mạnh và thu được những kết quả tích cực.

- Tổng số bài báo khoa học đã công bố: 37 bài, trong đó, 01 bài đăng tạp chí quốc tê và 21 bài báo đăng tạp chí trong nước; 8 bài đăng hội thảo quốc tế, 7 bài đăng hội thảo trong nước.

- Tổng số công trình NCKH các cấp đã hoàn thành: 01 (đề tài CDIO trọng điểm cấp Trường). 
- Hướng dẫn sinh viên NCKH: HD 02 nhóm SV NCKH đạt 01 giải nhì và 01giải khuyến khích (cấp Trường).
- Tổng số seminar học thuật: 06. Chủ đề seminar khá phong phú và thiết thực: đề tài CDIO trọng điểm cấp Trường; chương trình và SGK 2018; học thuật chuyên ngành; dạy học dựa trên đồ án, dự án; biên soạn các học phần đại học, chuyên đề cao học, dạy học tiếng Việt cho người nước ngoài…

- Số lượng nghiên cứu sinh hoàn thành bảo vệ luận án TS cấp Trường: 02. 

Một số hạn chế:

- Số lượng sách, giáo trình xuất bản chậm so với đăng kí. Hạn chế này xuất phát từ nhiều nguyên nhân như: chưa quyết tâm thực hiện, khối lượng công việc nhiều nên không đủ thời gian để biên soạn, sự cầu toàn, chỉn chu trong quá trình chuẩn bị… 

- Không có đề tài NCKH cấp Bộ, cấp Nhà nước được phê duyệt mới do không đáp ứng được yêu cầu về bài báo thuộc danh mục ISI, Scopus. 

- Số bài báo công bố quốc tế còn thấp
- Các nhóm nghiên cứu chưa có kế hoạch, định hướng nghiên cứu cụ thể. Sau khi thành lập, các nhóm chưa triển khai một hoạt động nào để thực thi nhiệm vụ được giao. Sự liên kết, phối hợp nghiên cứu giữa các chuyên ngành trong khoa chưa có.
5. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giảng dạy
5.1. Giờ dạy

- Tổng số giờ dạy theo định mức: 3199
- Tổng số giờ dạy đã thực hiện: 6790
- Tổng số giờ vượt chuẩn: 3591
5.2. Phát triển chương trình đào tạo

- Hoàn thành việc rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO đối với ngành SP Ngữ văn hệ chính quy, hệ vừa học vừa làm và 04 chương trình đào tạo thạc sĩ: Văn học Việt Nam, Ngôn ngữ Việt Nam, Lí luận và PPDH bộ môn Ngữ văn, Lí luận văn học.

- Hoàn thành đề cương chi tiết các học phần của CTĐT cử nhân Sư phạm Ngữ văn và CTĐT thạc sĩ của 04 ngành.

- Triển khai dạy học 02 học phần dựa trên đồ án, dự án.

6. Công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo
Trong năm học 2021 - 2022, Khoa Ngữ văn đã hoàn thành đánh giá ngoài ngành Sư phạm Ngữ văn với tổng số điểm: 98/100 điểm và bước đầu triển khai tự đánh giá chương trình đào tạo thạc sĩ ngành Lí luận và phương pháp dạy học Ngữ văn.

7. Về xuất bản giáo trình, tài liệu

- Tổng số sách, giáo trình đã nghiệm thu và xuất bản: 05
- Biên soạn tài liệu Bồi dưỡng GV bậc THCS và THPT theo chương trình GDPT 2018
- Biên soạn tài liệu bồi dưỡng về Văn hóa nhà trường.

8. Một số kiến nghị, đề xuất
- Về tuyển dụng GV: để đảm bảo chất lượng dạy học và các yêu cầu về đội ngũ GV, Khoa đề nghị tuyển dụng 01 GV ngành Lí luận và phương pháp dạy học Ngữ văn và 01 GV ngành Ngôn ngữ.  
- Về hỗ trợ các hoạt động của sinh viên: đề nghị Trường hỗ trợ kinh phí cho hoạt động NCKH; quan tâm hơn nữa tới việc kết nạp Đảng; tạo điều kiện  thuận lợi cho hoạt động thực tế, thực tập ở trường PTcủa SV. 

- Về hỗ trợ hoạt động chuyên môn: đề nghị trường bố trí phòng tập giảng, phòng sinh hoạt chuyên môn để GV và SV có không gian học tập và làm việc phù hợp, đảm bảo chất lượng giáo dục.
- Về việc xây dựng kế hoạch năm học: đề nghị Trường bố trí thời gian riêng cho việc tổ chức thi giữa kì, thực tế phổ thông (đặc biệt là với SV năm thứ nhất) để tránh làm ảnh hưởng đến hoạt động học tập của SV và việc giảng dạy của GV.

Vinh, ngày 12 tháng 12 năm 2022
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