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DỰ THẢO

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Sư phạm
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG SƯ PHẠM

Căn cứ Nghị quyết số 11/NQ-HĐT ngày 21/7/2021 của Hội đồng trường về việc thành lập Trường Sư phạm thuộc Trường Đại học Vinh;
Căn cứ Nghị quyết số 06/NQ-HĐT ngày 12/5/2021 của Hội đồng trường Trường Đại học Vinh ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Vinh;
Căn cứ Quyết định số 2416/QĐ-ĐHV ngày 15/10/2021 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Sư phạm;
Căn cứ Quyết định số 2467/QĐ-ĐHV ngày 22/9/2023 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ban hành Về việc triển khai thí điểm khóa kinh phí một số hoạt động chi thường xuyên cho các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường Đại học Vinh năm 2023;
Căn cứ Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động Trường Sư phạm năm 2023;
Căn cứ kết luận của cuộc họp Ban chế độ, chính sách Trường Sư phạm ngày 11/01/2024;    
Theo đề nghị của Chủ tịch công đoàn, Tổ trưởng tổ Hành chính;

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Sư phạm.
Điều 2. Quyết định có hiệu lực từ ngày ký và thay thế quy định tạm thời về Quy chế chí tiêu nội bộ Trường sư phạm ban hành theo Quyết định số 60/QĐ-TrSP ngày 26/12/2022 của Hiệu trưởng Trường Sư phạm.
Điều 3. Trưởng các Khoa, Giám đốc Trung tâm Bồi dưỡng NVSP, Tổ trưởng tổ Hành chính và viên chức, cá nhân liên quan của Trường Sư phạm chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
	Nơi nhận:
- Như điều 3;
- Hiệu trưởng Trường ĐHV (để b/c);
- Các Phó Hiệu trưởng Trường SP;
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DỰ THẢO

QUY CHẾ
Chi tiêu nội bộ tại Trường Sư phạm

(Ban hành kèm theo Quyết định số:     /QĐ-TrSP, ngày    tháng 12 năm 2024
của Hiệu trưởng Trường Sư phạm)
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng 
1. Quy chế này bao gồm các quy định về nội dung, nguyên tắc quản lí và thực hiện các nguồn thu, các khoản chi được áp dụng thống nhất trong Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh (sau đây gọi là Trường Sư phạm).
2. Việc quản lí, sử dụng các nguồn thu, chi và tài sản trong Trường Sư phạm được thực hiện theo quy định của Trường Đại học Vinh và theo các quy định của quy chế này.
3. Quy chế chi tiêu nội bộ này được phổ biến rộng rãi và được áp dụng thống nhất trong toàn Trường Sư phạm.
Điều 2. Mục tiêu xây dựng quy định về chi tiêu nội bộ
	1. Thống nhất các chế độ, tiêu chuẩn, định mức trong quản lí và chi tiêu áp dụng tại Trường Sư phạm; là căn cứ để quản lí, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị; thực hiện kiểm soát của Trường Đại học Vinh.
2. Đảm bảo để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và các kế hoạch nhiệm vụ của Trường Sư phạm.
3. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; sử dụng kinh phí, tài sản đúng mục đích, có hiệu quả.
4. Khuyến khích khai thác, mở rộng nguồn thu, từng bước tăng thu nhập cho viên chức, người lao động; thu hút và phát triển nguồn lực đáp ứng nhu cầu phát triển của Trường Sư phạm.
5. Khuyến khích nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học.
Điều 3. Nguyên tắc xây dựng quy chế về chi tiêu nội bộ
1. Phân cấp kinh phí khoán và các khoản thu từ Trường Đại học Vinh. Các khoản thu chi thực hiện trên sổ sách kế toán của Trường Sư phạm.
a. Công tác quản lí nguồn thu và chi tiêu nội bộ của Trường Sư phạm được xây dựng dựa trên Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành của Trường Đại học Vinh. Công văn số 1405/ĐHV-KHTC ngày 05/11/2024 của Hiệu trưởng Nhà trường v.v. cấp kinh phí khoán chi hoạt động thường xuyên năm học 2024-2025 cho các đơn vị và các văn bản pháp lý hiện hành; Dựa vào nguyên tắc thảo luận công khai, dân chủ với sự đóng góp ý kiến của toàn thể viên chức Trường Sư phạm theo chứng năng, nhiệm vụ được Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh giao.
b. Mọi khoản thu, chi của Trường Sư phạm đều được quản lí thống nhất và phải được thể hiện trên hệ thống sổ sách kế toán của Trường; phải tuân thủ quy trình, thủ tục và phải được quản lí chặt chẽ, đảm bảo thu đúng, chi đúng, tuân thủ đầy đủ các quy định của Trường Đại học Vinh và các quy định liên quan khác. 
c. Quy định này áp dụng đối với các nội dung chi mang tính chất thường xuyên được phân cấp. Một số nhiệm vụ, công việc đặc thù không thường xuyên, thay đổi theo thời gian mà chưa được quy định tại Quy chế này thì các bộ phận, đơn vị thực hiện lập dự trù, dự toán trình Hiệu trưởng Trường Sư phạm xem xét phê duyệt. 
2. Các điều khoản cấm
a. Nghiêm cấm các Khoa, Trung tâm Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm, Tổ Hành chính và cá nhân tự đặt ra khoản thu, chi hoặc cố tình để ngoài sổ sách kế toán và ngoài sự quản lí của Trường Sư phạm.
b. Mọi khoản thu nếu không được phản ánh trên chứng từ quy định, hoặc không được uỷ quyền thu sẽ coi là các khoản thu bất hợp pháp.
Điều 4. Căn cứ 
1. Nghị quyết số 11/NQ-HĐT ngày 21/7/2021 của Hội đồng trường về việc thành lập Trường Sư phạm thuộc Trường Đại học Vinh;
2. Nghị quyết số 06/NQ-HĐT ngày 12/5/2021 của Hội đồng trường Trường Đại học Vinh ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Vinh;
3. Quyết định số 2416/QĐ-ĐHV ngày 15/10/2021 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Sư phạm;
4. Luật kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20 tháng 11 năm 2015 và Nghị định số 174/2016/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của luật kế toán;
5. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2016 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
	6. Nghị quyết số 21/NQ-HĐT của Hội đồng trường Đại học Vinh ngày 21/9/2023.
7. Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh năm 2017 và các quy định hiện hành khác của về chế độ chính sách của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh;
8. Quy chế chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh ban hành theo Quyết định số 737/QĐ-ĐHV ngày 01/4/2024 của Hiệu trưởng.
9. Công văn số 1405/ĐHV-KHTC ngày 05/11/2024 của Hiệu trưởng Nhà trường v.v. cấp kinh phí khoán chi hoạt động thường xuyên năm học 2024-2025 cho các đơn vị;
10. Bảng tổng hợp ý kiến của toàn thể cán bộ, công chức, Ban Chấp hành Công đoàn Trường Sư phạm về việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ.	
Điều 5. Cơ chế tài chính và công khai chi tiêu nội bộ
1. Về lập dự toán kinh phí và thanh quyết toán các khoản chi
a. Người hoặc bộ phận/đơn vị được giao chủ trì thực hiện nhiệm vụ có trách nhiệm lập kế hoạch chi tiết các hoạt động có liên quan đến công việc được giao có xác nhận của Trưởng bộ phận/đơn vị, trình Hiệu trưởng phê duyệt.
b. Khi kết thúc công việc được giao, người thực hiện nhiệm vụ phải nộp các chứng từ có liên quan theo quy định về bộ phận kế toán của Trường Sư phạm để làm thủ tục thanh quyết toán. 
c. Người sử dụng kinh phí chi tiêu công việc phải chấp hành nghiêm túc các quy định về thanh quyết toán nêu trên, nếu vi phạm, cá nhân chủ trì thực hiện phải chịu trách nhiệm.
2. Hạch toán kế toán
a. Trường có người làm công tác kiêm nhiệm Kế toán và Thủ quỹ thực hiện quản lí hoạt động Thu - Chi theo đúng quy định về quản lí tài chính của đơn vị cấp 2 thuộc Trường Đại học Vinh. Người làm kế toán không được kiêm nhiệm thủ quỹ. 
b. Thủ quỹ thực hiện thu, chi, ghi chép sổ quỹ. Kế toán làm nhiệm vụ kiểm tra, kiểm soát chứng từ thu - chi và thực hiện cập nhật, ghi chép và theo dõi thu, chi kinh phí vào sổ kế toán theo quy định; mở sổ sách kế toán để theo dõi, ghi chép và phản ánh nội dung các khoản thu của đơn vị. Người làm thủ quỹ và kế toán phải có trách nhiệm lưu giữ, bảo quản các chứng từ, sổ sách kế toán, báo cáo theo quy định của Trường Đại học Vinh và các văn bản hướng dẫn để phục vụ cho việc kiểm tra, đối chiếu khi được yêu cầu theo quy định.
Người làm kế toán có trách nhiệm kiểm soát mức chi đảm bảo theo quy chế. Trong trường hợp sử dụng vượt mức quy định trong quy chế này mà không có ý kiến của Hiệu trưởng, cá nhân thực hiện nhiệm vụ chi phải có trách nhiệm hoàn trả lại số kinh phí chi vượt.
3. Công khai chi tiêu nội bộ
Sau khi kết thúc năm tài chính, Tổ Thanh tra nhân dân kiểm tra việc thực hiện các quy định về thu, chi tài chính tại Trường Sư phạm và thông báo công khai trong toàn Trường Sư phạm tại Hội nghị viên chức, người lao động hàng năm.

Chương II
Mục 1. NGUỒN THU VÀ QUẢN LÍ CÁC NGUỒN THU, CHI
Điều 6. Nguồn thu, các khoản được cấp theo kinh phí khoán chi
1. Các nguồn được cấp, phân bổ, khoán chi từ Trường Đại học Vinh
Các khoản được cấp theo kinh phí khoán và các khoản được cấp khác theo quy chế chi tiêu nội bộ, phân bổ thường xuyên, đột xuất khác của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh, bao gồm:
a. Hỗ trợ công tác hành chính,
b. Khoán Văn phòng phẩm,
c. Hỗ trợ hoạt động học sinh, sinh viên,
d. Khoán hỗ trợ công lệnh,
e. Kinh phí truyền thông, tư vấn tuyển sinh;
f. Các khoản khác theo quy chế chi tiêu nội bộ, phúc lợi và phân bổ thường xuyên, đột xuất khác của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh.
2. Nguồn khác 
a. Thu từ các nguồn tài trợ, biếu tặng của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài trường;
b. Thu từ các hoạt động dịch vụ giáo dục khi được Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh phân cấp, phân quyền.
Tất cả các nguồn thu tập trung nộp về Trường qua kế toán và thủ quĩ.
Điều 7. Nguyên tắc quản lí và thực hiện các khoản thu
1. Các nguồn thu đều được kế toán thẩm định và Hiệu trưởng thống nhất theo quy chế quản lí tài chính Trường Sư phạm và của Trường Đại học Vinh.
2. Các khoản thu đều phải sử dụng giấy biên nhận, phiếu thu, chứng từ thu (nếu có) thống nhất theo quy định của Trường Sư phạm và Trường Đại học Vinh.
3. Các loại thu hợp lệ khác được thực hiện theo quy định của Quy chế quản lí tài chính và Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh.
4. Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm về toàn bộ công tác quản lí tài chính và tài sản của Trường Sư phạm trước Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh.
Điều 8. Quản lí tài chính, tài sản
1. Tài sản của Trường Sư phạm bao gồm: 
a. Tài sản hữu hình: Phòng làm việc, các trang thiết bị và những tài sản khác được Trường Đại học Vinh giao cho Trường quản lí và sử dụng hoặc do Trường Sư phạm mua sắm hoặc được biếu, tặng để đảm bảo các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ và các hoạt động khác;
b. Tài sản vô hình: Uy tín và vị thế của Trường trong xã hội là tài sản vô hình hợp pháp của Trường Sư phạm;
2. Hàng năm Trường Sư phạm xây dựng kế hoạch thu - chi tài chính các nguồn kinh phí theo kế hoạch năm gửi Phòng Kế hoạch - Tài chính thẩm định, trình Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh phê duyệt. 
3. Thực hiện nguyên tắc mọi khoản thu, chi của Trường Sư phạm đều được quản lí thống nhất tại Tổ Hành chính. Do đó, các khoản thu của Trường đều phải nộp về Tổ Hành chính (qua Thủ qũy). Trường Sư phạm được chủ động quản lí, sử dụng nguồn kinh phí được để lại theo phê duyệt của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh.
4. Trường Sư phạm có trách nhiệm quản lí, sử dụng tài sản được giao và nguồn kinh phí theo đúng quy định của Trường Đại học Vinh, quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Sư phạm được Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh phê duyệt.
5. Hiệu trưởng Trường Sư phạm là người chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh và pháp luật trong quản lí tài sản và tài chính theo quy định của Trường Đại học Vinh và của pháp luật.
6. Trường Đại học Vinh tiến hành thanh, kiểm tra thực hiện chế độ thu, chi và quản lí ngân sách, quản lí tài sản theo đúng quy định của Nhà nước.
7. Trường Sư phạm tiến hành kiểm tra, báo cáo quyết toán năm trước liền kề theo năm dương lịch.
Điều 9. Các nội dung chi
Nguồn tài chính của Trường Sư phạm được chi cho những nội dung sau:
1. Chi hỗ trợ hoạt động đào tạo;
2. Chi hỗ trợ công tác hành chính; 
3. Chi hoạt động đoàn thể;
4. Chi văn phòng phẩm;
5. Chi hỗ trợ hoạt động người học (sinh viên, học viên, NCS);
6. Chi công tác phí;
7. Chi truyền thông, tư vấn tuyển sinh;
8. Chi thực hiện nhiệm vụ đột xuất được cấp thẩm quyền giao;
9. Chi khen thưởng, phúc lợi;
10. Các khoản chi khác theo công việc thực tế và quy định của Trường Sư phạm.
Điều 10. Nguyên tắc quản lí các khoản chi
1. Các khoản chi thường xuyên phải nằm trong kế hoạch năm được duyệt, có dự trù, dự toán được lập theo định mức của Quy chế chi tiêu nội bộ, các quy định hiện hành của Trường đại học Vinh và được Hiệu trưởng phê duyệt. 
2. Nguyên tắc ưu tiên áp dụng các định mức chi tiêu
a. Đối với các khoản bắt buộc chi, những khoản Trường Sư phạm được tự chủ quyết định thì áp dụng định mức quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ này;
b. Đối với những khoản không được đề cập trong Quy chế thì do Hiệu trưởng quyết định.
3. Các khoản chi phải đảm bảo có đủ chứng từ đầy đủ, hợp lệ theo đúng chế độ kế toán và các quy định của Nhà nước và hướng dẫn của trường Đại học Vinh, quy định tại Quy chế này.
4. Chi phí mua sắm văn phòng phẩm, thiết bị (nếu có) thực hiện theo trình tự và quy định của Trường Đại học Vinh.
Điều 11. Phân bổ các khoản chi thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng Trường Sư phạm
1. Hỗ trợ hoạt động người học
Các hoạt động hỗ trợ người học bao gồm: 
- Hỗ trợ các hoạt động của sinh viên thành chủ đề hàng năm:
	+ Hoạt động gặp mặt tân sinh viên;
	+ Tổng kết khóa học của sinh viên;
	+ Hội nghị công tác người học.
- Hội thi sinh viên cấp Khoa, cấp Trường Sư phạm và Trường Đại học Vinh;
- Hỗ trợ ngày hội nhập môn;
- Mời chuyên gia nói chuyện chuyên đề, cụm chuyên đề cho sinh viên; 
- Khen thưởng sinh viên/nhóm sinh viên có thành tích trong nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo; Tổng kết công tác sinh viên NCKH.
	- Khen thưởng/hỗ trợ cho sinh viên có điểm đầu vào, sinh viên xuất sắc, sinh viên cuối khóa có nhiều thành tích đóng góp cho Trường Sư phạm và sinh viên nghèo vượt khó, sinh viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn hằng năm.
	- Hỗ trợ công tác quản lý sinh viên, học viên; đội xung kích, tình nguyện là sinh viên; công tác nội ngoại trú của sinh viên tại các xã, phường và khối; hỗ trợ công tác quản lý sinh hoạt hàng tháng các lớp sinh viên; liên lạc với gia đình sinh viên.
	- Công tác đánh giá xếp loại công tác sinh viên và đón tiếp sinh viên.
	- Công tác duyệt hồ sơ Đại hội và công tác chỉ đạo Đại hội đoàn, lớp, chi hội, Đoàn TN, HSV;  
- Hỗ trợ cho các hoạt động của Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên;
- Các khoản chi khác theo yêu cầu thực tế.
2. Hỗ trợ công tác hành chính
Chi cho các hoạt động sau: 
- Nước uống, phô tô tài liệu: Được thực hiện ở Văn phòng trường Sư phạm, phục vụ các cuộc họp chung của Trường Sư phạm, phòng làm việc của BGH;
- Hỗ trợ mở mã ngành đào tạo, đánh giá ngoài CTĐT; 
- Công tác xây dựng kế hoạch năm;
- Hỗ trợ cho các Khoa tổ chức lễ kỷ niệm;
- Hỗ trợ điện thoại cho giảng viên kiêm nhiệm giáo viên chủ nhiệm lớp;
- Chi tiếp khách, đối ngoại với các đối tác ngoài trường;
- Chi hỗ trợ hoạt động công đoàn;
- Các hoạt động khác.
3. Hoạt động truyền thông, tuyển sinh
Các hoạt động truyền thông, quảng bá tuyển sinh như sau: 
- Vật phẩm truyền thông: Các vật phẩm truyền thông như mũ, áo, thiết kế tờ rơi, sổ, bút, pano, standee, băng rôn,…;
- Hỗ trợ ban truyền thông viết bài, đưa tin, quản trị fanpage, website;
- Chi cho đối ngoại phục vụ công tác tuyển sinh;
- Tổ chức sự kiện quảng bá tuyển sinh tại các địa phương;
- Xây dựng các sản phẩm truyền thông như video, tiktok, báo viết, báo hình,… truyền thông;
- Công tác phí;
- Khen thưởng cá nhân, tập thể trong công tác truyền thông, quảng bá tuyển sinh; 
- Các khoản chi khác: Các khoản chi khác liên quan đến truyền thông, quảng bá tuyển sinh chưa được quy định trong quy chế này các khoa lập dự toán trình Hiệu trưởng Trường Sư phạm phê duyệt.
4. Kinh phí quản lý (phúc lợi) đào tạo không chính quy, bồi dưỡng ngắn hạn:     
- Trích 40% về các đơn vị có tham gia hoạt động đào tạo, bồi dưỡng.
- Trích 40% để chi cho các hoạt động/phúc lợi chung của Trường Sư phạm theo quy định trong Quy chế này.
- Trích 20% để chi cho công tác quản lý của BGH; đoàn thể; viên chức quản lý và viên chức tham gia quản lý của Trường Sư phạm theo hệ số ở phụ lục 1.
5. Kinh phí quản lý đào tạo sau đại học
- Trích 60% về các đơn vị có tham gia hoạt động đào tạo, bồi dưỡng.
- Trích 20% để chi cho các hoạt động/phúc lợi chung của Trường Sư phạm theo quy định trong Quy chế này.
- Trích 20% để chi cho công tác quản lý của BGH; đoàn thể; viên chức quản lý và viên chức tham gia quản lý của Trường Sư phạm theo hệ số ở phụ lục 1.
6. Kinh phí gặp mặt đầu Xuân năm mới, tọa đàm ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11: 
Tuỳ vào tình hình thực tế để quyết định mức chi về đơn vị theo số lượng viên chức, người lao động trên tổng kinh phí được Trường Đại học Vinh cấp, hỗ trợ.
7. Các nguồn kinh phí khác: Chi theo quy định tại Quy chế này.
Mục 2. CHI THANH TOÁN THEO KHOÁN CHI
[bookmark: _Hlk184449244]Điều 12. Chi hoạt động của người học.
 1. Chi các hội thi nghiệp vụ, thi rèn nghề, nghiệp vụ nghề và các hội thi khác theo quy định và hướng dẫn của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh. Hiệu trưởng Trường Sư phạm chi thêm từ nguồn khoán chi và nguồn khác:
1.1  Hỗ trợ các đội thi tham dự Hội thi cấp Trường ĐH Vinh: 5.000.000 đ/đội/1 năm.
1.2. Các hội thi cấp khoa (nếu có): Khoa lập kế hoạch, dự toán trình Hiệu trưởng xem xét. Kinh phí nằm trong 50% tổng kinh phí mục Hỗ trợ công người tác người học của khoa. 
1.3. Các hội thi cấp Trường Sư phạm: TT BDNVSP chủ trì lập kế hoạch, dự toán trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định. 
2. Hỗ trợ Đại hội thể dục thể thao học sinh sinh viên/hoạt động chuyên đề của sinh viên hằng năm: tối đa 30.000.000đồng/chương trình.
3. Hỗ trợ đội xung kích của trường sư phạm được thực hiện theo năm học. 
4. Chi cho làm hồ sơ đánh giá công tác người học hằng năm tối đa 15.000.000 đồng
5. Đón tiếp sinh viên khoá mới nhập học tối đa 15.000.000 đồng. 
6. Hỗ trợ hoạt động chào/gặp mặt tân sinh viên/học viên hàng năm:
6.1. Tổ chức các Hoạt động chào tân sinh viên: tối đa 25.000.000 đồng. 
6.2. Tổ chức chương trình gặp mặt tân sinh viên và giới thiệu chuyên đề 10: tối đa 10.000.000đ 
6.3. Hỗ trợ chương trình chào tân cho các khoa được tính như sau:
Khoa có dưới 300 sinh viên: 1.500.000 đồng; Khoa có trên 300 sinh viên đến 500 sinh viên: 2.000.000 đồng; Khoa có trên 500 sinh viên: 3.000.000 đồng.
Hồ sơ chương trình chào tân sinh viên các khoa tổ chức được thanh toán với các nội dung sau: Nước uống, hoa, bánh kẹo, bóng bay trang trí,…; xây dựng link giới thiệu về Khoa; Hỗ trợ văn nghệ chào mừng.
7. Tổ chức chương trình tổng kết khoá học cho sinh viên cuối khoá hằng năm
7.1 Cấp Trường Sư phạm: tối đa 25.000.000 đồng/năm;
7.2 Cấp khoa: Khoa có dưới 300 sinh viên: 1.500.000 đồng; Khoa có trên 300 sinh viên đến 500 sinh viên: 2.000.000 đồng và Khoa có trên 500 sinh viên: 3.000.000 đồng.
8. Hỗ trợ Liên hoan tiếng hát học sinh sinh viên, hoạt động chuyên đề của sinh viên hằng năm tối đa 25.000.000 đồng/chương trình. 
9. Chi cho Hội nghị công tác người học cấp Trường Sư phạm: tối đa không quá 15.000.000đ/1 năm. 
10. Chi  hỗ trợ cho việc đi kiểm tra công tác nội ngoại trú của sinh viên tại các xã, phường và khối: tối đa không quá 15.000.000đ (được tính theo tháng, 1 năm tính 10 tháng ) 
11. Chi hỗ trợ cho việc công việc chuẩn bị nội dung, đi kiểm tra và tham dự sinh hoạt lớp hàng tháng với các lớp sinh viên: tối đa 15.000.000 đ (được tính theo tháng, 1 năm tính 10 tháng) 
12. Chi hỗ trợ cho cán bộ tham gia duyệt Đại hội, tham dự Đại hội trù bị, đại hội chính thức với các chi đoàn tổ chức Đại hội Lớp, Chi đoàn, Chi hội thường niên hàng năm: căn cứ vào nhiệm vụ thực tế, lập kế hoạch, trình Hiệu trưởng phê duyệt. 
13.  Khen thưởng sinh viên/nhóm sinh viên có thành tích trong nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo (đối với những giải thưởng Trường Đại học Vinh chưa khen thưởng):
	STT
	Nội dung
	Mức chi

	1
	Giải nhất/ nhì/ ba/ khuyến khích SV NCKH cấp Trường ĐHV
	1.000.000đ /700.000đ/ 500.000đ /300.000đ/đề tài

	2
	Giải nhất/ nhì/ ba/ khuyến khích SV NCKH cấp Bộ
	1.500.000/1.000.000/700.000/500.000/đề  tài

	3
	Đạt giải ở các cuộc thi olympic cấp Trường trở lên
	600.000/400.000/200.000/100.000/giải



15. Hội nghị tổng kết công tác sinh viên nghiên cứu khoa học cấp khoa: hỗ trợ 3.000.000 đồng/khoa/năm. 
16. Hội nghị tổng kết công tác sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Trường Sư phạm: căn cứ tình hình thực tế do Hiệu trưởng Trường Sư phạm quyết định. 
Điều 13. Chi cho văn phòng phẩm
1. Chi văn phòng phẩm về các khoa 
- Tiền phấn cho giảng viên: 300.000 đ/người/năm. 
- Các loại văn phòng phẩm theo đề xuất từ các đơn vị, được Hiệu trưởng phê duyệt.
2. Tổ hành chính căn cứ đề xuất từ các đơn vị, tổ chức và nhiệm vụ thường xuyên của Trường Sư phạm, Tổ hành chính tổng hợp làm đề xuất trình Hiệu trưởng mua sắm theo đúng quy trình. 
Điều 14. Chi khoán hỗ trợ công tác phí
1. Viên chức, người lao động được Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh cử đi công tác do Trường Đại học Vinh chi trả.
2. Viên chức, người lao động do Hiệu trưởng Trường Sư phạm cử đi theo kinh phí khoán chi được quy định như sau: 
	- Trưởng đơn vị cử đi công tác (có xác nhận, ký nháy lên giấy đi đường): không quá 80% mức khoán chi của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh;
	- 20% còn lại do Hiệu trưởng cử đi công tác để thực hiện các nhiệm vụ chung của Trường Sư phạm; 	
3. Kinh phí chi trả cho cán bộ đi công tác được tính theo khoán chi với hệ số: GS, PGS = 2 x 1.200.000đ; TS = 1.5 x 1.200.000đ; còn lại hệ số 1 x 1.200.000đ; 
4. Đối với cán bộ đi công tác trong và ngoài tỉnh với khoảng cách dưới 100 km thì không  tính theo khoán mà được tính theo km (mức tính theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Nhà trường).
Điều 15. Chi truyền thông, quảng bá và tư vấn tuyển sinh
1. Kinh phí được thanh toán đối với các khoa đào tạo là không quá 10.000.000đ /1 khoa/ năm theo các nội dung được quy định tại khoản 3, điều 11.
2. Chi cho công tác quản lí, biên tập, viết bài và quản trị website: 
- Chi hỗ trợ viết bài trên website của Trường sư phạm: 100.000 đ/bài (nếu Trường ĐH Vinh không chi trả). 
- Chi hỗ trợ viết tin trên website, fanpage của Trường sư phạm: 30.000 đ/tin (nếu Trường ĐH Vinh không chi trả). 
- Hỗ trợ viên chức làm công tác truyền thông, tuyển sinh, thống kê tin bài trên fanpage tại các đơn vị: 500.000 đ/năm. 
- Hỗ trợ quản trị Fanpage, thống kê tin bài trên website của Trường Sư phạm: 1.000.000 đ/năm.
3. Hỗ trợ kinh phí cho ban truyền thông tuyển sinh: 1.000.000đ/người/năm 
4. Hỗ trợ Đoàn, hội thực hiện trong công tác truyền thông tuyển sinh hằng theo chuyên ngành đào tạo: 2.000.000 đồng/khoa.
5. Khen thưởng đối với cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác truyền thông, quảng bá tuyển sinh: 500.000đồng/người;
6.  Khen thưởng đối với tập thể  có thành tích xuất sắc trong công tác truyền thông, quảng bá tuyển sinh: 1.000.000 đồng/tập thể.
Điều 16. Chi hoạt động hành chính
1. Kinh phí được thanh toán đối với các khoa đào tạo về hỗ trợ hoạt động hành chính là 10.000.000 đồng/năm + (Số lượng cán bộ cơ hữu tại khoa x 500.000 đồng/người) (Kinh phí không chuyển về đơn vị cấp 3 mà được thanh toán theo thực tế các nội dung tại các đơn vị thực hiện, có thể chi tạm ứng để các khoa tổ chức thực hiện). 
2. Hỗ trợ cho các Khoa tổ chức Kỷ niệm/Toạ đàm thành lập Khoa (chỉ thanh toán các nội dung có trong kế hoạch mà Nhà trường chưa hoặc không thanh toán).
Đối với các Khoa có năm kỷ niệm chẵn 10, 20, 30, 40,… năm hỗ trợ: 10.000.000 đồng/khoa;
Đối với các Khoa có năm kỷ niệm lẻ 15, 25, 35,…năm hỗ trợ: 5.000.000 đồng/khoa;
3. Chi mở mã ngành đào tạo theo quy định Trường Đại học Vinh do Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ban hành. Hiệu trường Sư phạm hỗ trợ: 5.000.000 đồng/ngành; 
4. Chi hỗ trợ đánh giá ngoài chương trình đào tạo: 5.000.000 đồng/chương trình (thanh toán những nội dung có trong kế hoạch nhưng Nhà trường chưa hoặc không thanh toán). 
5. Hỗ trợ điện thoại cho giảng viên kiêm nhiệm GVCN: 300.000 đ/lớp SV/năm; 
6. Chi hỗ trợ xây dựng kế hoạch năm: tối đa 20.000.000 đồng/năm; 
7. Công tác vệ sinh ở các phòng làm việc, phòng họp của BGH và các đơn vị thuộc Trường Sư phạm: không quá 20.000.000 đ/năm;
8. Chi cho các cuộc họp triển khai nhiệm vụ năm/năm học; tổng kết năm/năm học; Hội đồng thi đua khen thưởng; Hội đồng đánh giá, xếp loại; Ban chế độ chính sách và một số cuộc họp khác do Hiệu trưởng Trường Sư phạm triệu tập: 200.000 đồng/ người/ lần họp;
9. Chi tiền trà, nước, hoa, quả, bánh kẹo phục vụ Hội nghị, tọa đàm các dịp lễ, tết: theo thực tế, Tổ hành chính lập dự toán, Hiệu trưởng phê duyệt;
10. Chế độ tiếp khách, đối ngoại: theo thực tế, định mức chi theo quy định của Trường Đại học Vinh, Hiệu trưởng quyết định. 
11. Chi làm thêm giờ cho các cá nhân trực tiếp theo mức chi thực tế do Hiệu trưởng Trường Sư phạm xem xét, quyết định;
12. Chi cho công tác Hội nghị tổng kết năm học Trường sư phạm: theo thực tế, Tổ hành chính và Công đoàn lập kế hoạch trình Hiệu trưởng phê duyệt;
13. Chi hỗ trợ hoạt động gặp mặt đầu Xuân; tổ chức hoạt động “Về nguồn” hàng năm, thăm quan nghỉ mát, các ngày lễ tết…: Công đoàn phối hợp Tổ hành chính lập kế hoạch và dự trù kinh phí trình Hiệu trưởng Trường Sư phạm phê duyệt.
14. Các hoạt động do Trường Sư phạm hỗ trợ, Công đoàn căn cứ vào kế hoạch tổ chức các hoạt động (hoạt động văn nghệ, thể thao, hội nghị công đoàn các cấp, để lập kế hoạch, giấy đề nghị, trình Hiệu trưởng Trường Sư phạm phê duyệt; 
15. Các hoạt động do Đoàn thanh niên và Hội sinh viên Trường Sư phạm tổ chức theo các chủ đề hằng năm (ngoài nhữngnội dung được quy định tại khoản 1, điều 12), căn cứ theo thực tế công việc lập dự toán, giấy đề nghị, trình Hiệu trưởng Trường Sư phạm phê duyệt.
16. Chi cho Ban thanh tra nhân dân, người thực hiện công tác kiểm tra tài chính: 500.000đ/người/năm; 
17. Chi cho công tác thủ quĩ: 800.000đồng/tháng, công tác Kế toán: 1.000.000 đồng/tháng (theo năm tài chính); 
18. Các trường hợp đặc biệt và đột xuất khác, Hiệu trưởng căn cứ điều kiện thực tế để quyết định.


Mục 3. CHI, THANH TOÁN CÁC KHOẢN TỪ  NGUỒN PHÚC LỢI
Điều 17. Thực hiện chi phúc lợi
1. Chi các ngày lễ, Tết trong năm
- Tết Dương lịch: Trường Đại học Vinh chi trả.	
- Tết Nguyên đán:
+ Trường Đại học Vinh chi trả theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh;	
+ Trường Sư phạm căn cứ vào tình hình thực tế để chi phúc lợi tết nguyên đán nhưng không vượt quá 50% mức chi của Trường Đại học Vinh;	
- Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương: Trường Đại học Vinh chi trả;
- Ngày quốc tế phụ nữ 8/3 (cán bộ nữ): Trường Đại học Vinh chi trả. Ngoài chế độ của Nhà trường, Hiệu trưởng Trường Sư phạm chi: 100.000 đồng/nữ viên chức; 
- Ngày Chiến thắng 30/4 và Quốc tế Lao động 1/5: Trường Đại học Vinh chi trả;
- Ngày quốc tế thiếu nhi 01/06, tết Trung thu tặng quà, khen thưởng các cháu là con cán bộ, công chức, viên chức có thành tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi, các cháu đạt 25 điểm trở lên trong kỳ thi tốt nghiệp THPT) và con cán bộ, viên chức của Trường dưới 15 tuổi, ngoài phần quà do Trường Đại học Vinh chi, Hiệu trưởng Trường Sư phạm chi: 100.000 đồng/cháu;	
- Ngày 27/7 và ngày 22/12: Trường Đại học Vinh chi trả;
- Ngày Quốc khánh 2/9: Trường Đại học Vinh chi trả;
- Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10: Trường Đại học Vinh chi trả. Ngoài chế độ của Nhà trường, Hiệu trưởng Trường Sư phạm chi: 100.000 đồng/nữ viên chức;
	- Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11:				
+ Trường Đại học Vinh chi trả theo Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh;	
+ Trường Sư phạm căn cứ vào tình hình thực tế để chi phúc lợi Nhà giáo Việt Nam 20/11 nhưng không vượt quá mức chi của Trường Đại học Vinh. 
2. Các khoản chi phúc lợi khác
- Viên chức, người lao động xây dựng gia đình: 1.000.000 đồng/người;
- Thăm hỏi viên chức, người lao động bị ốm đau đi viện, sinh con: 500.000 đồng/người; 
- Thăm hỏi tứ thân phụ mẫu, con của Viên chức, người lao động bị ốm đau đi viện: 500.000 đồng/người; 
- Mừng thọ tứ thân phụ mẫu viên chức, người lao động có tuổi 70, 75, 80, 85 và 90 trở lên: 200.000 đồng/người; 
- Chúc mừng Hội cựu giáo chức Trường Đại học Vinh ngày Nhà giáo Việt Nam hoặc mừng thọ đầu Xuân: 2.000.000 đ/năm.
- Chúc mừng các Hội cựu giáo chức Trường Sư phạm ngày Nhà giáo Việt Nam hoặc mừng thọ đầu Xuân: 1.000.000 đ/năm.
- Viên chức, người lao động của Trường Sư phạm khi có thân nhân (vợ, chồng, con, tứ thân phụ mẫu) qua đời, lễ 500.000 đồng (Trường Sư phạm chi) và 01 vòng hoa hoặc 01 bức trướng theo tình hình cụ thể (Công đoàn Trường Sư phạm chi);
- Trưởng, phó đơn vị trong Trường ĐH Vinh khi có thân nhân (vợ, chồng, con, tứ thân phụ mẫu) Trường thăm hỏi: 500.000 đồng (Trường Sư phạm chi) và 01 vòng hoa hoặc 01 bức trướng theo tình hình cụ thể (Công đoàn Trường Sư phạm chi); Viên chức, người lao động trong trường ĐH Vinh qua đời: 500.000 đồng (Trường Sư phạm chi) 01 bức trướng (Công đoàn Trường Sư phạm chi);
- Bản thân viên chức, người lao động Trường Sư phạm qua đời, phúng viếng: 2.000.000 đồng và 01 vòng hoa viếng;
- Học sinh, sinh viên, học viên đang theo học do Trường Sư phạm quản lý, nếu bị qua đời, Trường hỗ trợ gia đình 500.000 đồng và 01 vòng hoa viếng;
- Viên chức, người lao động của Trường nghỉ hưu được tặng quà trích từ quỹ phúc lợi: 2.000.000 đồng/người (Trường Sư phạm chi) và 01 bó hoa (Công đoàn Trường Sư phạm chi);
- Viên chức, người lao động của Trường Sư phạm chuyển công tác được tặng quà trích từ quỹ phúc lợi: Công tác tại Trường Sư phạm trên 05 năm 1.000.000 đồng/người; Công tác tại Trường Sư phạm dưới 5 năm: 500.000 đồng/người. Cán bộ nhận nhiệm vụ mới ở cấp cao hơn: 1.000.000 đồng/người (Trường Sư phạm chi) và 01 bó hoa (Công đoàn Trường Sư phạm chi).
-  Các trường hợp chi khác, Hiệu trưởng căn cứ điều kiện thực tế để quyết định;
- Các khoản không khoán chi, phải thực hiện theo tình hình tài chính thực tế và theo chỉ đạo họp bàn giữa BGH Trường Sư phạm và Công đoàn:
Điều 18. Chi khen thưởng
- Khen thưởng cán bộ, viên chức của Trường Sư phạm được phong chức danh Phó Giáo sư, Giáo sư, Nhà giáo Ưu tú, Nhà giáo Nhân dân: 1.000.000 đồng (Trường Sư phạm chi) và 01 bó hoa (Công đoàn Trường Sư phạm chi).
- Khen thưởng cán bộ, công chức, viên chức của Trường Sư phạm bảo vệ thành công luận án Tiến sĩ: 500.000 đồng (Trường Sư phạm chi) và 01 bó hoa (Công đoàn Trường Sư phạm chi).
- Sinh viên đạt danh hiệu sinh viên xuất sắc; sinh viên cuối khoa có nhiều thành tích, đóng góp cho tập thể Trường Sư phạm: 200.000 đ/người. 
- Sinh viên thủ khoa đầu vào hàng năm của các ngành: 200.000 đ/người.
Điều 19. Quản lí chênh lệch thu, chi
1. Chênh lệch thu - chi hàng năm của Trường được tính như sau:
Tổng chênh lệch thu - chi = Tổng thu từ các nguồn trong năm - tổng chi cho các hoạt động trong năm
2. Hàng năm sau khi trang trải các khoản chi phí phần chênh lệch thu lớn hơn chi được chuyển sang năm tiếp theo. 
Chương III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 20. Tổ chức thực hiện 
1. Quy định tạm thời về quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ có tính pháp lí dùng để điều chỉnh việc quản lí, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị một cách công bằng và thống nhất, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, sử dụng hiệu quả tài sản của đơn vị.
2. Các định chi được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để các đơn vị, bộ phận, cá nhân lập dự toán chi. Căn cứ tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách của Trường, Hiệu trưởng sẽ quyết định mức chi cụ thể cho phù hợp để thực hiện.
3. Tập thể cán bộ, công chức, viên chức Trường Sư phạm, Trường Đại học Vinh có trách nhiệm thực hiện đúng các quy định, định mức trong quy chế này.
4. Những nội dung không có trong Quy định này được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước và của Trường Đại học Vinh.
Điều 21. Hiệu lực thi hành
1. Quy định này được thực hiện từ ngày kí.
2. Trong quá trình thực hiện, căn cứ tình hình hoạt động thực tế và tài chính của Nhà trường, nếu có gì bất hợp lí và cần thiết sẽ được Ban giám hiệu cùng với công đoàn thống nhất xem xét, điều chỉnh, bổ sung./.
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Phụ lục 1

Về biểu hệ số chức vụ và chức danh áp dụng để phân khai 20% kinh phí quản lý 
theo Quyết định số: …../QĐ-TrSP, ngày …. tháng …. năm 2024
của Hiệu trưởng Trường Sư phạm.

	TT
	Chức vụ và chức danh
	HỆ SỐ

	1
	Hiệu trưởng, Bí thư Đảng bộ bộ phận
	10

	2
	Phó Hiệu trưởng
	9

	3
	- Trưởng khoa, Giám đốc TTNVSP, 
- Bí thư chi bộ,
- CTCĐ Trường, Bí thư Đoàn trường, 
- Tổ trưởng Tổ hành chính.
	7

	4
	- Phó Trưởng khoa, phó giám đốc TTNVSP,
- Phó chủ tịch CĐ Trường, 
- Phó Bí thư đoàn Trường là giảng viên.
	6

	5
	- TLĐT chuyên trách Trường Sư phạm. 
- Trợ lý QLSV, Viên chức Văn phòng quản lý kết quả người học.
	5

	6
	Trợ lí đào tạo và cố vấn học tập các khoa
	4

	7
	- Chủ tịch Công đoàn bộ phận khoa, 
- Tổ trưởng tổ thanh tra nhân dân.
- Người làm Thủ quỹ, Kế toán cho trường SP.
	3

	8
	- Phó Bí thư chi bộ khoa là giảng viên,
- Phó Chủ tịch công đoàn bộ phận khoa
	2



Ghi chú: Trường hợp viên chức đảm nhận nhiều chức vụ và chức danh thì hưởng mức hệ số cao nhất, các chức vụ kiêm nhiệm khác không tính.
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