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[bookmark: _GoBack]	Căn cứ Quyết định số 2736/QĐ-ĐHV ngày 22/11/2021 và Hướng dẫn số 13/HD-ĐHV ngày 23/11/2021 về việc quy định và hướng dẫn thực hiện thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị, viên chức và người lao động năm 2021 của của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh, chi ủy chi bộ khoa Ngữ Văn đã tổ chức cuộc họp lấy ý kiến của chi ủy về viên chức quản lí của đơn vị.
1. Thời gian, địa điểm, thành phần
1.1. Thời gian: 9g, ngày 28/11/2021
1.2. Địa điểm: Văn phòng khoa Ngữ Văn
1.3. Thành phần: 
- Chi ủy chi bộ, gồm 03 đồng chí:
		+ Đ/c Lê Thị Sao Chi, Bí thư chi bộ
		+ Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Hà, Phó Bí thư chi bộ
		+ Đ/c Hồ Thị Vân Anh, Ủy viên
- Viên chức quản lí của đơn vị, gồm 01 đồng chí:
		+ Đ/c Lê Thị Sao Chi, Trưởng khoa
2. Nội dung
2.1. Đ/c Lê Thị Sao Chi, Bí thư chi bộ thông qua các văn bản hướng dẫn liên quan đến việc đánh giá, xếp loại viên chức quản lí năm 2021.
2.2. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Hà, Phó Bí thư chi bộ thông qua cách thức, quy trình lấy ý kiến của chi ủy về đánh giá, xếp loại viên chức quản lí năm 2021. 
2.3. Đ/c Lê Thị Sao Chi báo cáo về kết quả tự đánh giá, xếp loại của cá nhân (có phiếu tự đánh giá kèm theo). Những nội dung chính bao gồm:
- Về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, tác phong lề lối làm việc và ý thức tổ chức kỉ luật: Lập trường chính trị vững vàng, kiên định, chấp hành tốt các chủ trương của Đảng và Nhà nước về xây dựng CNXH, đạo đức, lối sống lành mạnh, ý thức làm việc và tuân thủ kỉ luật tốt.
- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, nghiêm túc trong công tác quản lí, điều hành đơn vị, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; vượt định mức giờ giảng dạy, giờ hoạt động chuyên môn, đạt định mức NCKH; không vi phạm các quy định, quy chế làm việc của nhà trường và đơn vị.
- Về học tập, bồi dưỡng chuyên môn, CNTT, ngoại ngữ: Hoàn thành các hoạt động học tập và bồi dưỡng chuyên môn, đạt yêu cầu về CNTT và ngoại ngữ.
- Kết quả tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
1.4. Ý kiến của chi ủy về kết quả tự đánh giá, xếp loại của viên chức quản lí:
- Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Hà: Đ/c Lê Thị Sao Chi có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Thời gian vừa rồi áp lực công việc khá lớn, phần lớn các cán bộ giảng viên trẻ trong khoa là nữ. Đ/c Sao Chi đã điều hành, sắp xếp công việc dựa trên năng lực và hoàn cảnh cá nhân của các giảng viên một cách hợp lí hợp tình. Vì thế, các cán bộ viên chức trong khoa đều cảm thấy được thuyết phục và đủ niềm tin để đóng góp vào công việc của tập thể.
- Đ/c Hồ Thị Vân Anh: Đ/c Lê Thị Sao Chi có năng lực quản lí lãnh đạo tốt. Trong thời gian vừa qua, tập thể khoa và nhà trường trải qua nhiều biến đổi, nhiều thuận lợi lẫn thách thức. Đ/c Sao Chi đã lãnh đạo tập thể đồng lòng, đồng sức, xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất tư tưởng và hành động. Đây là một truyền thống tốt đẹp của khoa Ngữ Văn mà nay đang được phát huy.
3. Kết luận
- 100% các đồng chí trong chi ủy nhất trí xếp loại đồng chí Lê Thị Sao Chi là viên chức quản lí Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
							         T/M chi ủy

                                                                             
                                                                                         Nguyễn Thị Ngọc Hà
