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I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC
1. Công tác chính trị tư tưởng, truyền thông và cải cách hành chính
Kết quả: 
Tập thể cán bộ khoa Toán có trình độ chuyên môn cao, có phẩm chất đạo đức tốt, có tư tưởng chính trị vững vàng, có ý thức trách nhiệm cao, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 
Khoa Toán luôn quan tâm đến công tác truyền thông và cải cách hành chính của Khoa và Nhà trường, triển khai tốt các nhiệm vụ như:
+ Thường xuyên viết bài thông tin và hoạt động của Khoa đăng trên nhiều kênh khác nhau như: subweb Khoa Toán, fanpage và group khoa Toán, facebook cá nhân, các nhóm zalo (nhóm công việc, nhóm hoạt động chung, nhóm chi bộ, nhóm công đoàn, nhóm chuyên ngành/bộ môn riêng, và các nhóm tạm thời khi thực hiện một nhiệm vụ cụ thể).
+ Tổ chức nhiều buổi seminar khoa học và các buổi họp khoa với hình thức tổ chức linh động trực tiếp/trực tuyến/kết hợp phù hợp với tính chất đặc thù các buổi họp/seminar, phát huy tối đa hiệu quả.
+ Trong tổ chức đào tạo, nghiên cứu cũng như công tác quản lý, Khoa luôn có những nghiên cứu điều chỉnh, cải tiến trong cách thức triển khai thực hiện công việc.
Tồn tại, hạn chế: Khá nhiều cán bộ quan tâm, lo lắng cho chất lượng, hiệu quả trong thực hiện công tác đào tạo nói chung của Nhà trường.
Nguyên nhân: Do năm học vừa qua, Nhà trường triển khai cùng lúc nhiều công việc về đào tạo với khối lượng công việc lớn như thực hiện đào tạo theo chương trình mới được rà soát chỉnh sửa lớn (cán bộ giảng viên cần soạn lại bài giảng, ghi âm scorm slide bài giảng, xây dựng mới bộ đề, tổ chức dạy học các học phần đồ án dự án, …), nghiên cứu đánh giá theo chuẩn đầu ra, rà soát chương trình đào tạo sau đại học và tiến tới triển khai đánh giá các học phần cao học khóa 30 theo chuẩn đầu ra, …
2. Công tác tuyển sinh
Chỉ tiêu được giao: ĐHCQ khóa 63: 150.
Kết quả: 
ĐHCQ khóa 63: 142 sinh viên; 
SĐH thạc sĩ khóa 30: 77 học viên (cho cả 04 chuyên ngành);
SĐH tiến sĩ khóa 2022-2026: 05 nghiên cứu sinh (cho 03 chuyên ngành).
ĐH hệ VLVH: Đã tuyển sinh được 01 lớp K63 ở Thái Bình gồm 43 học viên; 01 lớp K63 ở Hà Nội gồm 77 học viên; 01 lớp K64 ở Daklak gồm 36 học viên; 01 lớp K64 ở Hà Nội gồm 33 học viên (đang tiếp tục tuyển bổ sung lớp này); 01 lớp K64 ở Thái Nguyên gồm 19 học viên (đang tiếp tục tuyển bổ sung lớp này).
Khoa đã cử TS. Dương Xuân Giáp (Phó trưởng khoa, phụ trách công tác tuyển sinh của Khoa Toán) và TS. Nguyễn Hữu Quang (Trợ lý đào tạo trực tuyến) tham gia Ban tư vấn tuyển sinh theo quyết định của Nhà trường. Khoa thường xuyên viết bài thông tin và hoạt động của Khoa Toán, và chia sẻ thông tin quảng bá tuyển sinh của Trường Đại học Vinh và Trường Sư phạm đăng trên nhiều kênh khác nhau như: subweb Khoa Toán, fanpage và group khoa Toán, facebook cá nhân, các nhóm zalo nhằm tăng cường công tác quảng bá tuyển sinh.
Những bất cập, khó khăn: Tuyển sinh đại học chính quy ngành Sư phạm Toán hàng năm đều đảm bảo rất tốt về số lượng, điểm chuẩn khá cao. Tuy nhiên, vẫn còn khá nhiều sinh viên khi tuyển vào học thấy rằng năng lực còn yếu kém; cũng như thiếu hạt nhân giỏi, xuất sắc để đào tạo nguồn. Đối với tuyển sinh sau đại học, có sự chênh lệch số lượng tuyển sinh giữa ngành phương pháp với các ngành cơ bản.
Nguyên nhân: Thứ nhất, việc thi tốt nghiệp THPT quốc gia môn Toán bằng hình thức trắc nghiệm khách quan không đánh giá được sâu sát năng lực của học sinh bởi vì đặc thù môn Toán tư duy logic, tư duy hệ thống. Hình thức thi trắc nghiệm môn Toán đã định hướng cách dạy, cách học của học sinh cấp THPT khác đi so với trước đây. Thứ hai, do nhiều nguyên nhân nên vẫn chưa tuyển được đối tượng học sinh giỏi quốc gia THPT vào học, đây là nguồn hạt nhân tốt để đào tạo sinh viên chất lượng cao và đào tạo nguồn cán bộ cho Khoa.
3. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
	Kết quả đạt được: Khoa Toán đã triển khai tốt công tác phát triển chương trình đào tạo đại học và sau đại học, cụ thể: thực hiện tốt việc xây dựng và cập nhật bài giảng, ghi âm bài giảng scorm, xây dựng bộ đề mới, nghiên cứu việc đánh giá theo chuẩn đầu ra theo chương trình đào tạo đại học mới được rà soát chỉnh sửa. Bên cạnh đó, Khoa còn triển khai thực hiện 04 đề tài rà soát chương trình đào tạo Thạc sĩ và áp dụng vào dạy học cho cao học khóa 30.
Các giảng viên thuộc chuyên ngành Phương pháp dạy học bộ môn Toán đã tham gia tích cực, hiệu quả vào công tác bồi dưỡng giáo viên, từ khâu xây dựng chương trình, xây dựng tài liệu bồi dưỡng đến khâu tổ chức bồi dưỡng; hoàn thành tốt nhiệm vụ đào tạo bồi dưỡng của Nhà trường.
Tồn tại, hạn chế: Việc đánh giá theo chuẩn đầu ra vẫn chưa được áp dụng trong năm học 2022-2023; việc áp dụng cho cao học khóa 30 vẫn còn nhiều khó khăn.
Nguyên nhân: Nhà trường chưa ban hành văn bản quy định chi tiết về đánh giá theo chuẩn đầu ra; cơ sở vật chất hạ tầng chưa đảm bảo để triển khai thực hiện tốt công tác đánh giá theo chuẩn đầu ra.
4. Công tác đào tạo và bồi dưỡng 
	Số lượng sinh viên ĐHCQ, VH-VL, SĐH: Năm học 2022-2023, Khoa Toán phụ trách quản lý đào tạo đại học và sau đại học với số lượng cụ thể như sau:
+ Đại học hệ chính quy (02 ngành: Sư phạm Toán học, Sư phạm Toán chất lượng cao): Khóa 60: 74 sinh viên; Khóa 61: 140 sinh viên; Khóa 62: 348 sinh viên; Khóa 63: 142 sinh viên.
 + Đại học hệ VLVH: Khóa 62 tại Bình Định: 24 học viên; Khóa 62 tại TT GDTX số 2 Nghệ An: 28 học viên; Khóa 62 tại Yên Bái: 49 học viên; Khóa 63 ở Thái Bình: 43 học viên; Khóa 63 ở Hà Nội: 77 học viên; Khóa 64 ở Daklak: 36 học viên; Khóa 64 ở Hà Nội: 33 học viên; Khóa 64 ở Thái Nguyên: 19 học viên.
+ Cao học Thạc sĩ: Khóa 29: 25 học viên; Khóa 30: 77 học viên.
+ Nghiên cứu sinh tiến sĩ: Khóa 2021-2025: 02; Khóa 2022-2026: 05.
Khối lượng giờ dạy đã thực hiện trong 6 tháng đầu năm 2023 (học kỳ 2 và học kì hè năm học 2022-2023): 
+ ĐHCQ: 5.564 (giờ quy chuẩn); 
+ VLVH: 1.228 (giờ quy chuẩn); 
+ SĐH: Khoa đã hoàn thành việc giảng dạy 08 học phần chung ngành Toán cho 03 lớp chung cao học khóa 30 (04 chuyên ngành), đã hoàn thành việc đánh giá luận văn Thạc sĩ cho khóa 29 trong tháng 07/2023; Khoa cũng đã tổ chức thành lập các lớp học phần chung và học phần chuyên ngành cho các nghiên cứu sinh của ngành Toán, và đã hoàn thành giảng dạy 01 học phần chung cho 07 nghiên cứu sinh khóa 2021-2025 và khóa 2022-2026.
Trong học kỳ 2 năm học 2022-2023 này, khoa Toán có 01 học phần dạy học theo đồ án, dự án (HP Số học dạy cho khóa 62 ngành Sư phạm Toán và SP Toán CLC, với 322 sinh viên). Do số lượng sinh viên K62 đông (322 sinh viên) nên mỗi nhóm gồm 8-11 sinh viên được giao một đề tài đồ án, dự án. Hiện tại công tác đánh giá đồ án, dự án đã được hoàn thành (34 đồ án, dự án).
	Những bất cập, khó khăn: Khá nhiều cán bộ trong Khoa giảng dạy quá tải.
	Nguyên nhân: Do các chuyên ngành của Khoa Toán trong 5 năm gần đây có nhiều cán bộ nghỉ hưu và chuyển công tác nhưng chưa được tuyển mới cán bộ bổ sung. 
5. Công tác nghiên cứu khoa học, xuất bản và chuyển giao công nghệ
	Kết quả đạt được trong 6 tháng đầu năm 2023: Số lượng bài báo Quốc tế: 14 (10 bài WoS đã công bố, 03 bài WoS được nhận đăng, 01 bài Scopus đã công bố); trong nước: 07; Hội nghị, hội thảo: 05; Đề tài KHCN: 01 đề tài Nafosted, 04 đề tài cấp Bộ và 04 đề tài cấp Trường; Số lượng xuất bản Sách, giáo trình: 02 giáo trình đã xuất bản, 02 giáo trình đang trong quá trình biên tập để xuất bản, 02 giáo trình đang thực hiện.
Đối với hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên, Khoa Toán có 02 đề xuất tham gia xét giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học Trường Đại học Vinh năm 2022 (xét giải vào tháng 5/2023). Kết quả thu được là 01 giải Ba của sinh viên Nguyễn Hà Linh – lớp 62A1 Sư phạm Toán CLC do PGS.TS. Nguyễn Chiến Thắng hướng dẫn. Bắt đầu từ năm 2023, ngay từ đầu năm học, Khoa đã phổ biến và tổ chức cho sinh viên đăng ký nguyện vọng tham gia nghiên cứu khoa học theo các nhóm nghiên cứu ứng với các lĩnh vực khác nhau của Toán học (Đại số và Lý thuyết số; Giải tích; Xác suất, Thống kê và Ứng dụng; Lý luận và Phương pháp dạy học môn Toán. Sau đó, BCN Khoa đã phân công các cán bộ, giảng viên có kinh nghiệm, có uy tín tham gia hướng dẫn các nhóm nghiên cứu. BCN Khoa luôn theo dõi, hỗ trợ, chia sẻ và đôn đốc các nhóm tăng cường nghiên cứu, tổ chức sinh hoạt chuyên môn thường xuyên. Hiện tại Khoa có các nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học do các giảng viên sau hướng dẫn: PGS.TS. Lê Văn Thành, PGS.TS. Nguyễn Văn Đức, PGS.TS. Nguyễn Chiến Thắng, PGS.TS. Nguyễn Huy Chiêu, TS. Nguyễn Hữu Quang và TS. Dương Xuân Giáp. Hi vọng với sự chuẩn bị từ đầu năm, các nhóm nghiên cứu sẽ thu được những kết quả nghiên cứu tốt, công bố tốt để tham gia giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Trường và cao hơn vào cuối năm đạt kết quả tốt. Theo kế hoạch năm học đề ra, vào khoảng tháng 09-10, Khoa sẽ tổ chức Hội nghị SV NCKH cấp Khoa để các sinh viên/nhóm sinh viên báo cáo kết quả nghiên cứu của mình.
	Những bất cập, khó khăn: Các công bố bài báo khoa học, chủ trì đề tài KHCN chủ yếu tập trung vào một số ít cán bộ của Khoa. 
	Nguyên nhân: Vẫn còn nhiều cán bộ đã lâu không tham gia viết bài báo khoa học hoặc thực hiện đề tài KHCN; đa số cán bộ bận dạy quá nhiều và thực hiện quá nhiều công việc khác, ít có thời gian dành cho nghiên cứu khoa học.
6. Công tác tổ chức và xây dựng đội ngũ
	Kết quả đạt được: có 02 cán bộ đã học xong Trung cấp lý luận chính trị; có 02 cán bộ tham gia thi tuyển giảng viên chính tại Hà Nội và đều có kết quả Đạt. Công tác quy hoạch, bồi dưỡng cán bộ cũng luôn được Khoa quan tâm thực hiện. Khoa đã đề xuất tuyển mới cán bộ giảng dạy nhằm đáp ứng yêu cầu cấp thiết của công việc nhưng đang chờ chỉ tiêu của Nhà trường.
	Những bất cập, khó khăn: Số cán bộ hiện tại ở Khoa Toán đã học Trung cấp lý luận chính trị rất ít (03 cán bộ) và không có cán bộ đã học Cao cấp lý luận chính trị.
	Nguyên nhân: Cán bộ đã có Cao cấp lý luận chính trị thì đã chuyển công tác. Số cán bộ của Khoa đăng ký học Trung cấp lý luận chính trị còn ít, các cán bộ đã có Trung cấp lý luận chính trị thì vừa mới học xong.
7. Công tác đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng giáo dục 
	Số lượng CTĐT được kiểm định: ĐH: 01 (kiểm định AUN-QA); SĐH: 0 (mới có 01 ngành tự đánh giá, chưa đánh giá ngoài).
	Những bất cập, khó khăn: Chưa có chương trình đào tạo Thạc sĩ và Tiến sĩ nào được kiểm định.
	Nguyên nhân: Lâu nay công tác đảm bảo chất lượng và kiểm định chất lượng cho bậc sau đại học chưa được chú tâm và việc triển khai còn chậm.
8. Công tác tư vấn và hỗ trợ người học
Kết quả đạt được: Khoa Toán đã làm tốt công tác tư vấn và hỗ trợ người học. Mô hình tư vấn và hỗ trợ người học được triển khai từ đội ngũ BCN, các Trợ lý và Cố vấn học tập, đến tất cả giảng viên. Việc triển khai tư vấn và hỗ trợ người học thực hiện trong nhiều lĩnh vực (đào tạo, nghiên cứu khoa học, công tác đoàn-hội, trải nghiệm nghề nghiệp, việc làm thêm, giới thiệu việc làm sau tốt nghiệp, ...).
Thực hiện Kế hoạch năm 2023 và theo sự phân công nhiệm vụ của BGH Trường Đại học Vinh và BGH Trường Sư phạm, ngày 05 tháng 02 năm 2023, Khoa Toán học đã tổ chức kỳ thi Olympic Toán học sinh viên Trường Đại học Vinh năm 2023. Kỳ thi năm nay thu hút hơn 100 sinh viên từ các khóa 60, 61, 62, 63 ngành Sư phạm Toán học và Sư phạm Toán học hệ chất lượng cao tham gia ở 02 môn thi Đại số và Giải tích. Kết quả môn Đại số có 01 giải Nhất, 02 giải Nhì và 02 giải Ba; môn Giải tích có 01 giải Nhất, 02 giải Nhì và 03 giải Ba. Khoa đã thành lập đội tuyển và tổ chức ôn luyện cho sinh viên tham gia thi Olympic Toán học sinh viên và học sinh toàn quốc tổ chức tại Trường Đại học Sư phạm, Đại học Huế từ 02/4-08/4/2023 (03 Thầy Cô ôn luyện cho đội tuyển: PGS.TS. Nguyễn Thị Hồng Loan, TS. Dương Xuân Giáp, PGS.TS. Nguyễn Văn Đức). Kết quả có 01 giải Nhì và 06 giải Ba. Thi Olympic sinh viên là sân chơi trí tuệ giúp sinh viên giao lưu, học hỏi, thi đua và trau dồi kiến thức.
Khoa cũng đã tổ chức một số buổi online và trực tiếp để hướng dẫn, tập huấn cho sinh viên khóa 62 về sử dụng phần mềm soạn thảo Latex (Thầy Giáp và thầy Hữu Quang phụ trách hướng dẫn). Bắt đầu từ khóa 63, đối với học phần Ứng dụng ICT trong giáo dục, Khoa sẽ phân công giảng viên của Khoa Toán tham gia hướng dẫn sinh viên của chuyên ngành thực hiện phần tín chỉ dành cho đồ án, dự án, kết hợp phần kiến thức ICT đã được giảng viên Khoa Tin học giảng dạy với các phần mềm Toán để áp dụng vào xây dựng các sản phẩm bài giảng môn Toán và tổ chức hoạt động giáo dục đặc thù của ngành Sư phạm Toán. Bên cạnh đó, sinh viên còn được trang bị kỹ năng sử dụng phần mềm Toán cần thiết cho các học phần đồ án dự án chuyên ngành sau này. Khoa đã phân công TS. Nguyễn Hữu Quang, TS. Dương Xuân Giáp, PGS.TS. Nguyễn Văn Đức chuẩn bị thực hiện, và kêu gọi, khuyến khích các giảng viên khác tham gia.
Khoa đã tổ chức Câu lạc bộ Toán Tiếng Anh E4M và hoạt động sinh hoạt thường xuyên do PGS.TS. Nguyễn Chiến Thắng – phó trưởng khoa phụ trách.
	Những bất cập, khó khăn: Việc hỗ trợ người học về lĩnh vực rèn luyện, công tác sinh viên (đoàn-hội, ...) vẫn còn hạn chế hơn so với trước đây.
	Nguyên nhân: Do cơ cấu tổ chức hiện tại, việc quản lý lớp tập trung vào đội ngũ quản lý sinh viên trực thuộc Trường Sư phạm, nên sự tham gia quản lý của Khoa chuyên ngành và chức năng phối kết hợp của Khoa chuyên ngành trong công tác quản lý lớp sinh viên còn hạn chế.
9. Công tác cơ sở vật chất, thiết bị, kế hoạch - tài chính
+ Công tác quản lý và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị được thực hiện tốt.
+ Công tác tài chính triển khai đúng quy định, rõ ràng minh bạch.
10. Công tác hợp tác đối ngoại
Khoa luôn quan tâm kết nối, hợp tác thường xuyên, có chất lượng với các đơn vị, tổ chức và cá nhân ngoài trường ở nhiều lĩnh vực khác nhau.
Trong năm vừa qua, Khoa đã mời 02 chuyên gia ở Mỹ về nói chuyện với cán bộ, giảng viên, học viên và sinh viên Khoa Toán về nghiên cứu khoa học, chia sẻ về đào tạo và hợp tác tại các trường đại học ở nước ngoài. Cũng trong 6 tháng đầu năm 2023, Khoa đã cử 01 cán bộ sang Ba Lan giao lưu, trao đổi và hợp tác.
11. Công tác đoàn thể 
	Công đoàn Khoa Toán luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ do công đoàn cấp trên giao phó. Đồng thời, Khoa cũng luôn thực hiện tốt, chủ động và sáng tạo về công tác công đoàn tại cơ sở, cả về công tác chuyên môn, công tác bề nổi cũng như quan tâm đến sức khỏe, đến quyền lợi, đến tâm tư nguyện vọng của người lao động của khoa Toán.
12. Đánh giá chung
	Cơ bản hoàn thành đạt và vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch đã đặt ra.
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Với BGH Trường Sư phạm:
	Điều chỉnh, hoàn thiện quy chế làm việc nhằm tăng cường hơn nữa vai trò của các Khoa chuyên ngành trong việc quản lý sinh viên; và tăng cường quy chế phối hợp giữa các khoa chuyên ngành với văn phòng Trường Sư phạm để phát huy tốt hơn cơ cấu tổ chức hiện tại của Trường Sư phạm.
	Tổ chức các buổi hội nghị hay sinh hoạt chuyên đề nhằm trao đổi, chia sẻ những vấn đề quan trọng của Trường Sư phạm, chẳng hạn như dạy học theo đồ án dự án; đánh giá học phần theo chuẩn đầu ra; các mô hình hoạt động chuyên môn khi không có cơ cấu bộ môn; phát triển nhóm nghiên cứu và nghiên cứu mạnh; ...
2. Với BGH Trường Đại học Vinh và các phòng, ban, trung tâm
+ Học phí dành cho học viên cao học của các ngành khó tuyển, ít học viên là lớn hơn khá nhiều so với các ngành dễ tuyển. Điều này làm cho công tác tuyển sinh các ngành khó tuyển (thường là ngành cơ bản) gặp rất nhiều khó khăn. Đề nghị Nhà trường nghiên cứu điều chỉnh quy định và đưa ra các giải pháp mới nhằm tạo điều kiện tốt hơn trong công tác tuyển sinh đối với các ngành lâu nay đang khó tuyển (chủ yếu các ngành cơ bản).
+ Việc tổ chức thực hành, thực tế ở phổ thông của sinh viên nên tập trung trong 1 tuần; trong khung CTĐT cần tách tuần này ra, tránh sinh viên đi thực tế phổ thông trùng lịch học môn học khác, gây thiệt thòi cho sinh viên và khó khăn cho giảng viên.
+ Nhà trường nên sớm đưa ra quy định chi tiết cũng như có sự chuẩn bị tốt về cơ sở hạ tầng cho việc đánh giá theo chuẩn đầu ra, đặc biệt là cao học khóa 30 đang triển khai đánh giá theo chuẩn đầu ra.
+ Nhà trường cần sớm tổ chức tổng kết công tác đào tạo đại học hệ chất lượng cao, nghiên cứu thống nhất quy định về điều kiện và cơ chế chuyển sinh viên hệ chất lượng cao có kết quả học tập, rèn luyện không tốt về hệ đại trà. Hệ chất lượng cao đã đào tạo xong được 03 khóa tốt nghiệp ra trường (58,59,60) nhưng Nhà trường chưa tổ chức tổng kết và đúc rút kinh nghiệm công tác đào tạo đại học hệ chất lượng cao, cũng như chưa có quy định riêng về đào tạo hệ chất lượng cao trong quy định đào tạo đại học của Nhà trường.    
+ Đối với hệ VLVH, mỗi khoá học, Nhà trường tuyển sinh chia làm nhiều đợt. Vì vậy, có một số học viên chưa được học các học phần tổ chức trước thời điểm họ có quyết định trúng tuyển. Đề nghị Nhà trường tổ chức học bổ sung các học phần này một cách bài bản, trước thời điểm thi các học phần đó của lớp biên chế để tạo điều kiện thuận lợi cho học viên và chi trả kinh phí cho GV dạy bổ sung (lâu nay GV tự tổ chức dạy bổ sung cho học viên và không được chi trả kinh phí). Nhà trường cần rà soát danh sách đủ điều kiện dự thi kết thúc học phần và thông báo cho học viên biết trước kỳ thi; chỉ cho những sinh viên đủ điều kiện mới được dự thi, tránh tình trạng sinh viên thi xong rồi mới học bổ sung.

				     			 	TRƯỞNG KHOA
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