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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH
Địa chỉ: 182 Lê Duẩn - Thành Phố Vinh - Tỉnh Nghệ An
Điện thoại: (0238)3855.452 - Fax: (0238)3855.269 
Email: Kssvtn@vinhuni.edu.vn



PHIẾU KHẢO SÁT
[bookmark: _GoBack]TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA SINH VIÊN TỐT NGHIỆP 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH

              Xin chào Anh/Chị cựu sinh viên của nhà trường!
         Để có các thông tin phản hồi khách quan về tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp, giúp Nhà trường làm tốt công tác quản lý, tuyển sinh, đào tạo, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội, mong Anh/Chị dành thời gian trả lời và phản hồi thông tin dưới đây cho Nhà trường:
  PHẦN 1:  THÔNG TIN CÁ NHÂN	
Mã số sinh viên: ...............................................................................................................................
Họ và tên:..........................................................................................................................................
Giới tính:
CMND/CCCD: ...............................................
             Lớp:………………Ngành học:……………………Khoá học:……………………..
             Điện thoại: ......................................................................................
             Email: ………………………..
             Nơi cư trú : ....................................................................................../tỉnh: ………………………...
  Xếp loại tốt nghiệp:
    □   Xuất sắc	         □  Giỏi	      □   Khá	   □  Trung bình

PHẦN 2:  CÂU HỎI KHẢO SÁT	
	Anh/Chị vui lòng cho biết tình trạng việc làm hiện nay của Anh /Chị ?
· Đã có việc làm                 □ Chưa có việc làm             □ Đang đi học


NỘI DUNG KHẢO SÁT ĐỐI VỚI CỰU SINH VIÊN SAU TỐT NGHIỆP 
CHƯA CÓ VIỆC LÀM

	 1. Anh/Chị vui lòng cho biết thực trạng của bản thân hiện nay?
· Đã đi xin việc nhưng chưa được	□	Đang tiếp tục học (VB2, cao học, ..)
· Chưa xin được việc làm vừa ý	□	Ý kiến khác………………………………..
           2. Lý do Anh /Chị chưa xin được việc làm:
· Thiếu kỹ năng ngoại ngữ, tin học           □   Công việc không phù hợp với nguyện vọng
· Thiếu kinh nghiệm làm việc	 □	Thiếu thông tin tuyển dụng
	3. Theo Anh/Chị, để đáp ứng yêu cầu của xã hội về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, Nhà  trường cần đặc biệt chú trọng chuẩn đầu ra ở nội dung nào dưới đây: (Có thể chọn nhiều phương án)
· Kiến thức chuyên ngành	□ Kỹ năng mềm
· Kỹ năng ngoại ngữ, tin học	□ Kỹ năng thực hành   
	4. Trong quá trình học tập tại trường, Anh/Chị từng được nhà trường hỗ trợ/giới thiệu những nội dung nào dưới đây: (Có thể chọn nhiều phương án)
· Học bổng tài trợ	□ Hỗ trợ học thêm ngoại ngữ
· Huấn luyện, đào tạo kỹ năng	□ Giới thiệu việc làm, địa điểm thực tập
	5. Anh/Chị đánh giá thế nào về hoạt động tình nguyện/nhân đạo của Trường Đại học Vinh?
· Rất tốt	□ Tốt
· Bình thường	□ Không đạt yêu cầu
	6. Các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao có được Nhà trường quan tâm tổ chức không?
· Rất được quan tâm	□ Quan tâm
· Ít quan tâm	□ Không quan tâm
	7. Anh/Chị có hài lòng về hoạt động hỗ trợ SV, phục vụ cộng đồng của Trường Đại học Vinh?
· Rất hài lòng	□ Hài lòng
· Bình thường	□ Không hài lòng	                                 
8. Theo Anh/Chị những giải pháp nào sau đây giúp sinh viên tăng cơ hội tìm được việc sau tốt nghiệp? (vui lòng lựa chọn và đánh số theo thứ tự ưu tiên vào ô vuông ví dụ: 1, 2, 3…)
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng tham  gia giảng dạy, xây dựng chương trình đào tạo và chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp cho sinh viên.
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng ký kết thỏa thuận hợp tác có cam kết, đặt hàng về việc tuyển dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp, tiếp nhận sinh viên thực hành/thực tập.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các chương trình hỗ trợ, kết nối, giới thiệu việc làm cho sinh viên.
□ Nhà trường chú trọng và tăng thời lượng thực tập/thực tế/thực hành/thí nghiệm.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các khóa đào tạo ngoại ngữ, kỹ năng mềm cho sinh viên.
□ Sinh viên tích cực tham gia các hoạt động tập thể, công tác Đoàn - Hội.
□ Sinh viên nỗ lực, tăng cường học tập để nâng cao trình độ ngoại ngữ.
□ Sinh viên tham gia làm việc bán thời gian trong quá trình học tập nhằm tích lũy thêm kinh nghiệm.
□ Ý kiến khác………………………………………………………………......................................
           	9.  Anh/Chị có mong muốn được Nhà trường tiếp tục hỗ trợ, giới thiệu việc làm không?
                             □ Có	□ Không
	10.  Anh/Chị có ý kiến đóng góp gì thêm cho Nhà trường:
....	............................................................................................................................................................................................................................................... 
....	.............................................................................................................................................................................................................................................
Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác hết sức quý báu của Anh/Chị!










                                     NỘI DUNG KHẢO SÁT ĐỐI VỚI CỰU SINH VIÊN SAU TỐT NGHIỆP
ĐÃ CÓ VIỆC LÀM

1. Anh/Chị vui lòng cho biết đã được tuyển dụng thông qua:
· Nhà trường giới thiệu, triển khai 	□	Thông tin từ mạng xã hội
· Mối quan hệ cá nhân	□	Tự tạo việc                                        
                  □   Ý kiến khác.
2.  Anh/Chị tốt nghiệp bao lâu thì có việc làm:
· Trong vòng 6 tháng	                    □ Sau 6 tháng                     □ Sau 01 năm
3.  Đơn vị công tác Anh/Chị đang làm việc:
	a.  Tên cơ quan, doanh nghiệp:…………………………………………………………………………..
	b.  Chức vụ:………………………………………………………………………………………………
4.  Địa chỉ cơ quan: (ghi rõ địa chỉ cơ quan hiện đang công tác)
………………………………………………………………………………………………………………
5.   Anh/Chị đang làm việc trong thành phần kinh tế nào?
· Cơ quan Nhà nước                    □ DN Nhà nước		□ DN Tư nhân              
· DN Có yếu tố nước ngoài         □ Làm việc ở ngoài nước
6.   Việc làm của Anh/Chị hiện nay có đúng với ngành đã tốt nghiệp hay không?
· Đúng ngành  đào tạo                □  Có liên quan	       □	 Không liên quan
7.   Đánh giá của Nhà sử dụng lao động về Anh/Chị sau khi được tuyển dụng?
	           □ Đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay
	           □ Đáp ứng yêu cầu của công việc nhưng phải đào tạo thêm
	           □ Chưa đáp ứng yêu cầu công việc, cần phải đào tạo lại
8.   Anh/Chị nhận thấy quản lý cấp trên đánh giá như thế nào về năng lực làm việc của Anh/Chị ?
	           □ Rất tốt    	 	         □ Tốt          	       □ Bình thường         	    □ Không tốt
9.  Thu nhập từ công việc chính của Anh/Chị hiện nay là bao nhiêu ?
· Dưới 5 triệu đồng/tháng	□ Từ 8 đến dưới 12 triệu đồng/tháng
· Từ 5 đến dưới 8 triệu đồng/tháng	□ Từ 12 triệu đồng/tháng trở lên
10. Kiến thức và kỹ năng được Nhà trường đào tạo gắn với ngành học có đáp ứng được yêu cầu công việc của Anh/Chị không? 
		    □  Đáp ứng tốt	                             □ Chỉ đáp ứng một phần, cần điều chỉnh, bổ sung thêm  	   
                   □ Không đáp ứng được yêu cầu	   □ Ý kiến khác
	11. Theo Anh/Chị, để đáp ứng yêu cầu của xã hội về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, Nhà  trường cần đặc biệt chú trọng chuẩn đầu ra ở nội dung nào dưới đây: (Có thể chọn nhiều phương án):
· Kiến thức chuyên ngành	□ Kỹ năng mềm
· Kỹ năng ngoại ngữ, tin học	□ Kỹ năng thực hành
	12. Trong quá trình học tập tại trường, Anh/Chị từng được Nhà trường hỗ trợ/giới thiệu những nội dung nào dưới đây (Có thể chọn nhiều phương án):
· Học bổng tài trợ	□ Hỗ trợ học thêm ngoại ngữ
· Huấn luyện, đào tạo kỹ năng	□ Giới thiệu việc làm, địa điểm thực tập                            
13. Anh/Chị có sẵn lòng hỗ trợ Nhà trường trong việc giới thiệu việc làm, địa điểm thực tập hoặc học bổng tài trợ cho sinh viên các khóa sau không?
		    □ Có	        □ Không	                  □ Ý kiến khác.............................................................
	
	14. Anh/Chị đánh giá thế nào về hoạt động tình nguyện/nhân đạo của Trường Đại học Vinh?
· Rất tốt	□ Tốt
· Bình thường	□ Không đạt yêu cầu
	15. Các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao có được Nhà trường quan tâm tổ chức không?
· Rất được quan tâm	□ Quan tâm
· Ít quan tâm	□ Không quan tâm
	16. Anh/Chị có hài lòng về hoạt động hỗ trợ SV, phục vụ cộng đồng của Trường Đại học Vinh?
· Rất hài lòng	□ Hài lòng
· Bình thường	□ Không hài lòng	                                 
17. Theo Anh/Chị những giải pháp nào sau đây giúp sinh viên tăng cơ hội tìm được việc sau tốt      nghiệp? (vui lòng lựa chọn và đánh số theo thứ tự ưu tiên vào ô vuông ví dụ: 1, 2, 3…)
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng tham  gia giảng dạy, xây dựng chương trình đào tạo và chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp cho sinh viên.
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng ký kết thỏa thuận hợp tác có cam kết, đặt hàng về việc tuyển dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp, tiếp nhận sinh viên thực hành/thực tập.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các chương trình hỗ trợ, kết nối, giới thiệu việc làm cho sinh viên.
□ Nhà trường chú trọng và tăng thời lượng thực tập/thực tế/thực hành/thí nghiệm.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các khóa đào tạo ngoại ngữ, kỹ năng mềm cho sinh viên.
□ Sinh viên tích cực tham gia các hoạt động tập thể, công tác Đoàn - Hội.
□ Sinh viên nỗ lực, tăng cường học tập để nâng cao trình độ ngoại ngữ.
□ Sinh viên tham gia làm việc bán thời gian trong quá trình học tập nhằm tích lũy thêm kinh nghiệm.
□ Ý kiến khác………………………………………………………………......................................
	18.  Anh/Chị có ý kiến đóng góp gì thêm cho Nhà trường:
....	............................................................................................................................................................................................................................................... 
....	.............................................................................................................................................................................................................................................

Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác hết sức quý báu của  Anh/Chị!
















NỘI DUNG KHẢO SÁT ĐỐI VỚI CỰU SINH VIÊN SAU TỐT NGHIỆP 
ĐANG ĐI HỌC
          
           1. Lý do Anh/Chị lựa chọn đi học tiếp
· Muốn có thêm kiến thức	□   Công việc/thu nhập chưa phù hợp 
· Muốn có công việc tốt hơn	□	Thiếu thông tin tuyển dụng
· Chưa xin được việc làm	□	Chưa có nhu cầu đi làm        
           2. Hiện anh/chị đang theo học:
· Thạc sỹ        	□   Văn bằng 2
· Chứng chỉ nghề nghiệp	□   Học ngoại ngữ để đi XKLĐ
	3. Theo Anh/Chị, để đáp ứng yêu cầu của xã hội về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, Nhà  trường cần đặc biệt chú trọng chuẩn đầu ra ở nội dung nào dưới đây: (Có thể chọn nhiều phương án)
· Kiến thức chuyên ngành	□ Kỹ năng mềm
· Kỹ năng ngoại ngữ, tin học	□ Kỹ năng thực hành   
	4. Trong quá trình học tập tại trường, Anh/Chị từng được nhà trường hỗ trợ/giới thiệu những nội dung nào dưới đây: (Có thể chọn nhiều phương án)
· Học bổng tài trợ	□ Hỗ trợ học thêm ngoại ngữ
· Huấn luyện, đào tạo kỹ năng	□ Giới thiệu việc làm, địa điểm thực tập
	5. Anh/Chị đánh giá thế nào về hoạt động tình nguyện/nhân đạo của Trường Đại học Vinh?
· Rất tốt	□ Tốt
· Bình thường	□ Không đạt yêu cầu
	6. Các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao có được Nhà trường quan tâm tổ chức không?
· Rất được quan tâm	□ Quan tâm
· Ít quan tâm	□ Không quan tâm
	7. Anh/Chị có hài lòng về hoạt động hỗ trợ SV, phục vụ cộng đồng của Trường Đại học Vinh?
· Rất hài lòng	□ Hài lòng
· Bình thường	□ Không hài lòng	                                 
8. Theo Anh/Chị những giải pháp nào sau đây giúp sinh viên tăng cơ hội tìm được việc sau tốt nghiệp? (vui lòng lựa chọn và đánh số theo thứ tự ưu tiên vào ô vuông ví dụ: 1, 2, 3…)
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng tham  gia giảng dạy, xây dựng chương trình đào tạo và chia sẻ kinh nghiệm nghề nghiệp cho sinh viên.
□ Doanh nghiệp, Nhà tuyển dụng ký kết thỏa thuận hợp tác có cam kết, đặt hàng về việc tuyển dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp, tiếp nhận sinh viên thực hành/thực tập.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các chương trình hỗ trợ, kết nối, giới thiệu việc làm cho sinh viên.
□ Nhà trường chú trọng và tăng thời lượng thực tập/thực tế/thực hành/thí nghiệm.
□ Nhà trường tăng cường tổ chức các khóa đào tạo ngoại ngữ, kỹ năng mềm cho sinh viên.
□ Sinh viên tích cực tham gia các hoạt động tập thể, công tác Đoàn - Hội.
□ Sinh viên nỗ lực, tăng cường học tập để nâng cao trình độ ngoại ngữ.
□ Sinh viên tham gia làm việc bán thời gian trong quá trình học tập nhằm tích lũy thêm kinh nghiệm.
□ Ý kiến khác………………………………………………………………......................................
           	9.  Anh/Chị có mong muốn được Nhà trường tiếp tục hỗ trợ, giới thiệu việc làm không?
                             □ Có	□ Không
	10.  Anh/Chị có ý kiến đóng góp gì thêm cho Nhà trường:
....	............................................................................................................................................................................................................................................... 
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