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HỌP HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO VIỆN KHXHNV VỀ RÀ SOÁT, CẬP NHẬT CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ ĐẠI HỌC HỆ CHÍNH QUY NGÀNH QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC THEO TIẾP CẬN CDIO

I. Thành phần tham dự: Ban lãnh đạo viện KHXHNV, trợ lý đào tạo cùng toàn thể cán bộ tham gia giảng dạy ngành Quản lý nhà nước.
Địa điểm: Văn phòng Viện Khoa học xã hội và Nhân văn
Thời gian: 8h00 ngày 15/5/2019
Chủ trì: PGS.TS. Trần Viết Quang
Thư ký: ThS. Phạm Thị Thúy Hồng
II. Nội dung: Thảo luận thống nhất góp ý về phương pháp kiểm tra đánh giá các học phần ngành Quản lý nhà nước.
1. PGS.TS: Trần Viết Quang, Chủ tịch Hội đồng Khoa học và đào tạo, chủ trì cuộc họp: tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần, thông qua chương trình cuộc họp.
2. TS. Vũ Thị Phương Lê trình bày chủ trương của Nhà trường về việc định hướng rà soát, cập nhật chương trình đào tạo trình độ đại học hệ chính quy ngành Quản lý nhà nước theo tiếp cận CDIO.
Phần thảo luận các ý kiến:
- ThS. Nguyễn Thị Lê Vinh trình bày về chủ trương và quy định của Nhà trường về phương pháp giảng dạy theo tiếp cận CDIO. Đặc biệt nhấn mạnh cải tiến các hình thức đánh giá trên hệ thống trực tuyến LMS
+ Đánh giá theo hình thức trắc nghiệm
Thiết kế các bài kiểm tra theo hình thức trắc nghiệm khách quan trên hệ thống LMS. 
+ Đánh giá viết báo cáo
Tải minh chứng và đánh giá trực tiếp, nhập điểm trên hệ thống LMS.
+ Đánh giá thuyết trình online
Thông qua các nền tảng Zoom, Teams, sinh viên thuyết trình sản phẩm làm việc nhóm.
- TS. Nguyễn Văn Trung: Cần xác định rõ tỉ lệ % nghe bài giảng SCORM trong điểm chuyên cần, thái độ.
- ThS. Nguyễn Thị Diệp: Tiêu chí đánh giá cần cần bám sát vào các CĐR các kỹ năng của ngành.
III. Kết luận của hội đồng
PGS.TS. Trần Viết Quang kết luận: 
1. Đánh giá sinh viên trong quá trình học tập là hoạt động xác định mức độ đạt được CĐR của các học phần và từ đó bảo đảm sinh viên đạt được CĐR của CTĐT.
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2. Thống nhất về phương pháp kiểm tra, đánh giá
2.1. Hình thức kiểm tra, đánh giá
[bookmark: _Hlk82554062]	- Đánh giá ý thức và thái độ học tập
Đánh giá ý thức học tập là đánh giá mức độ chuyên cần mà sinh viên phải tham gia lớp học. Đánh giá thái độ học tập là đánh giá mức độ sinh viên thể hiện thái độ tích cực và hợp tác trong lớp cũng như trong tinh thần đồng đội khi thực hiện nhóm. Tính chuyên cần và thái độ học tập của sinh viên được đánh giá theo các tiêu chí ở bảng Rubric.
- Đánh giá hồ sơ học phần
Đối với hồ sơ học phần, sinh viên bắt buộc phải làm bài tập liên quan đến các bài học trong lớp hoặc sau giờ học. Những bài tập này có thể được thực hiện bởi cá nhân hoặc nhóm. Ngoài ra, sinh viên phải đáp ứng những yêu cầu về các học liệu kèm theo học phần của giảng viên.
- Đánh giá theo hình thức kiểm tra, bài tập
Hình thức kiểm tra, bài tập được giảng viên tiến hành vào giữa kỳ hoặc tại các buổi học trên lớp. Giảng viên cho các câu hỏi, nhiệm vụ và giao cho sinh viên hoàn thành trong thời gian nhất định (1 tiết 50 phút hoặc 2 tiết 100 phút). Đối với bài tập, giáo viên có thể gọi trực tiếp sinh viên lên bảng để làm, hoặc trả lời bằng các hình thức khác nhau, gửi qua thư điện tử hoặc hệ thống LMS.
- Đánh giá theo hình thức trắc nghiệm
Hình thức trắc nghiệm là dạng kiểm tra trong đó mỗi câu hỏi kèm theo câu trả lời sẵn.     Loại câu hỏi này cung cấp cho sinh viên một phần hay tất cả thông tin cần thiết và đòi hỏi sinh viên phải chọn một hay nhiều giải pháp trả lời đúng nhất. Loại câu hỏi này được gọi là trắc nghiệm khách quan vì chúng đảm bảo tính khách quan, chính xác, ổn định và không phụ thuộc vào người chấm; đồng thời nó cho phép đánh giá được toàn bộ những khả năng của người học theo sự phân loại (ghi nhớ thông tin, thông hiểu, áp dụng, phân tích, tổng hợp và đánh giá). Bài trắc nghiệm thường có số câu hỏi nhiều hơn bài tự luận.
- Đánh giá theo hình thức tự luận
Sinh viên phải trả lời một số câu hỏi, bài tập hoặc ý kiến cá nhân về các vấn đề liên quan đến yêu cầu kiến thức của học phần. Các yêu cầu của câu hỏi trong các đề thi được thiết kế để đánh giá kết quả học tập của học phần. Thang điểm đánh giá được sử dụng trong hình thức này là từ 1 đến 10 theo đáp án của đề thi.
- Đánh giá viết báo cáo
Sinh được đánh giá thông qua báo cáo về chủ đề giảng viên yêu cầu, bao gồm nội dung được trình bày trong báo cáo, cách trình bày, định dạng trong báo cáo. 
- Đánh giá thuyết trình
Sinh viên chuẩn bị bài thuyết trình theo một chủ đề nghiên cứu theo yêu cầu của giảng viên. Giảng viên cho điểm sinh viên thông qua buổi trình bày báo cáo, đưa ra các câu hỏi trực tiếp và nhận các các câu trả lời. Các tiêu chí để đánh giá sinh viên qua hoạt động thuyết  trình được mô tả trong bảng Rubric.
- Đánh giá hoạt động nhóm
Hoạt động nhóm được sinh viên tiến hành thông qua các hoạt động trên lớp, bài tập nhóm. Các tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động nhóm được mô tả trong bảng Rubric.
2.2. Thang điểm đánh giá
Thang điểm đánh giá kết quả học tập theo từng học phần của CTĐT được quy định như Bảng 2.
[bookmark: _Toc91140345]Bảng 2. Thanh điểm đánh giá học phần
	Điểm chữ
	Điểm 10 tương ứng
	Quy ra thang điểm 4

	A
	8.5 – 10.0
	4.0

	B+
	8.0 – 8.4
	3.5

	B
	7.0 – 7.9
	3.0

	C+
	6.5 – 6.9
	2.5

	C
	5.5 – 6.4
	2.0

	D+
	5.0 – 5.4
	1.5

	D
	4.0 – 4.9
	1.0

	F
	< 4.0
	0.0



2.3. Thành phần và điểm đánh giá học phần được thực hiện theo bảng 3.
[bookmark: _Toc91140346]Bảng 3. Thành phần và điểm đánh giá học phần
	Thành phần đánh giá
	Tỷ lệ

	1. Đánh giá quá trình
	50%

	1.1. Đánh giá ý thức, thái độ học tập
· Đánh giá mức độ chuyên cần và thái độ học tập.
· Yêu cầu sinh viên dự học tại lớp trên 80% mới đủ điều kiện được dự thi kết thúc học phần. Nếu sinh viên không được dự thi học phần thì bị tính điểm F và phải học lại học phần.
· Nghe đủ 80% bài giảng SCORM trên hệ thống LMS.
	10%

	1.2. Đánh giá hồ sơ học phần
· Hồ sơ có thể là bài tập cá nhân, báo cáo bài tập nhóm, báo cáo kết quả thảo  luận, minh chứng sản phẩm học tập, .v.v.
· Tùy theo đặc thù học phần mà giảng viên quy định các sản phẩm cụ thể.
	20%

	1.3. Đánh giá giữa kỳ
· Nếu số tín chỉ lý thuyết ≤ 3 thì tổ chức 1 lần kiểm tra.
· Nếu số tín chỉ lý thuyết ≥ 4 thì tổ chức 2 lần kiểm tra, điểm đánh giá là điểm trung bình.
	20%

	2. Đánh giá thi kết thúc học phần
· Điểm đánh giá là điểm của bài thi kết thúc học kỳ  và hình thức đánh giá do bộ môn quy định (tự luận, trắc nghiệm khách quan, vấn  đáp, bài tập lớn,...)

	50%

	3. Công thức tính điểm học phần
a = a × 0.1 + a2 × 0.2 + a3 × 0.2 + a4 * 0.5.
Trong đó, a: điểm học phần; a1: điểm đánh giá ý thức học tập của sinh viên; a2: điểm đánh giá hồ sơ học phần; a3: điểm trung bình cộng của các bài đánh giá giữa học phần; a4: điểm đánh giá thi kết thúc học phần.




[image: ]             Thư ký                                                                         Chủ trì
[image: ]                 
[bookmark: _GoBack]                                           
            ThS. Phạm Thị Thúy Hồng                                     PGS.TS. Trần Viết Quang
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