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BÁO CÁO THÀNH TÍCH 
Trong việc thực hiện  nghị quyết số 29-NQ-TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương (khoá XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

Trong bối cảnh chung của Trường Đại học Vinh, Khoa Sư phạm Ngoại ngữ tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường lần thứ XXXII nhiệm kỳ 2020 - 2025; Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 20-NQ/TW về phát triển khoa học và công nghệ; Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 3/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt "Chương trình chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030"; Kế hoạch chiến lược phát triển Trường; Kế hoạch chiến lược phát triển khoa học và công nghệ; Kế hoạch đánh giá cơ sở giáo dục và đánh giá các chương trình đào tạo... với mục tiêu phát triển Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh - đại học thông minh, xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á vào năm 2030, xếp hạng tốp 1.000 đại học hàng đầu thế giới vào năm 2045, Khoa Sư phạm Ngoại ngữ, Trường Đại học Vinh xin được báo cáo như sau:
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình
- Tên đơn vị: Khoa Sư phạm Ngoại ngữ 
- Địa chỉ: Nhà A0, Trường Đại học Vinh, số 182, đường Lê Duẩn, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An.
Khoa Sư phạm Ngoại ngữ được thành lập vào ngày 27 tháng 10 năm 1994. Từ năm học 2012-2015, Ban chủ nhiệm khoa gồm 03 đồng chí và 07 trưởng bộ môn. Đến năm 2016 điều chỉnh cơ cấu giảm xuống còn 05 bộ môn để phù hợp với tình hình và nhiệm vụ mới (nhập bộ môn Pháp-Nga-Trung và Tiếng Việt cho người nước ngoài vào bộ môn Tiếng Anh chuyên ngành và đổi tên thành Bộ môn Ngoại ngữ chuyên ngành). Ngày 04/11/2013, Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh ký Quyết định số 3557/QĐ-ĐHV đổi tên Khoa Ngoại ngữ thành Khoa Sư phạm Ngoại ngữ. 
Cơ cấu của tổ chức đơn vị gồm: Đảng ủy bộ phận (Chi bộ cán bộ và Chi bộ học viên sinh viên), BCN Khoa, 5 Bộ môn, Công đoàn bộ phận khoa, Liên chi đoàn, Liên chi Hội sinh viên khoa.
Hiện nay, số lượng cán bộ, giảng viên của Khoa bao gồm 52 người (47 CBGD và 05 cán bộ hành chính) 
2. Chức năng, nhiệm vụ
Khoa được phân công triển khai các nhiệm vụ về đào tạo, bồi dưỡng nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ liên quan đến lĩnh vực ngoại ngữ.
Khoa Sư phạm Ngoại ngữ có 2 ngành đào tạo đại học (Sư phạm tiếng Anh và Ngôn ngữ Anh) và 01 ngành đào tạo thạc sỹ (Lý luận và PPGD tiếng Anh), 01 ngành Ngôn ngữ Anh liên kết quốc tế theo hình thức du học bán phần (2 + 2) với Trường Đại học Rajabhat Maha Sarakham, Thái Lan.[footnoteRef:2] [2:  Chương trình đào tạo liên kết kết thúc vào năm học 2020-2021] 

Ngoài ra, Khoa Sư phạm Ngoại ngữ được giao nhiệm vụ chuyên môn trong việc triển khai Đề án ngoại ngữ tại trường Đại học Vinh và các tỉnh Bắc trung bộ; nâng cao năng lực ngoại ngữ cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh của trường; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, hội thảo, tập huấn cho giáo viên tiếng Anh; tham gia hỗ trợ chuyên môn với trường THPT Chuyên và trường thực hành sư phạm. Bên cạnh đó, Khoa cũng dược giao nhiệm vụ tham gia vào Chương trình ETEP, góp phần nâng cao năng lực cho giáo viên ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới; đóng góp vào sự phát triển kinh tế, xã hội, giáo dục của Tỉnh Nghệ An nói riêng, khu vực Bắc Trung bộ nói chung
Thời gian qua, Khoa Sư phạm Ngoại ngữ có những điều kiện thuận lợi để phát triển. Tình hình kinh tế, chính trị của đất nước ổn định. Đảng, Nhà nước đã ban hành các nghị quyết, cơ chế, chính sách tạo môi trường thuận lợi cho giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ phát triển. Bộ Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo quyết liệt, đầu tư nhiều hơn cho việc đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục đại học. Đặc biệt cùng với sự ra đời của Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020 (nay kéo dài đến năm 2025) về nâng cao năng lực ngoại ngữ cho nguồn nhân lực Việt Nam trong thời kỳ hội nhập quốc tế, xã hội ngày càng quan tâm đến việc học tiếng Anh. Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường quan tâm chỉ đạo và tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị. Cán bộ, viên chức và sinh viên, học viên đồng thuận và quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Nhà trường và Khoa.
 Khó khăn lớn nhất của đơn vị là tình trạng thiếu hụt CBGD và tỷ lệ cán bộ nữ chiếm đến 75%. Quy mô đào tạo đa dạng về loại hình và trải rộng trên địa bàn khắp cả nước nhưng chỉ có gần 40 cán bộ trực tiếp đảm nhận công việc. Đến thời điểm tháng 3/2023, tổng số viên chức, người lao động của Khoa là 52; trong đó có 47 cán bộ giảng dạy và 05 chuyên viên. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW 
1. Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết số 29-NQ/TW
a. Sự lãnh đạo của Đảng uỷ 
Khoa Sư phạm Ngoại ngữ tiếp tục thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW và học tập chuyên đề năm 2022; ban hành kế hoạch triển khai sâu rộng trong học sinh, sinh viên Cuộc thi trực tuyến "Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" năm 2022; tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) "Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay", Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; Đề án số 07-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về "Nâng cao tính gương mẫu, chống tư tưởng bảo thủ, trông chờ, ỷ lại trong cán bộ, đảng viên" và Chỉ thị số 17-CT/TU ngày 03/12/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; góp phần nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, góp phần tạo sự thống nhất ý chí và hành động trong Đảng, sự đồng thuận trong cán bộ, học sinh, sinh viên, học viên toàn đơn vị.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Thông báo số 55-TB/TW ngày 20/4/2019 của Bộ Chính trị về sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XI về phương hướng, nhiệm vụ phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2020; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
Đối với việc học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết số 29-NQ/TW, Đảng uỷ, Ban chủ nhiệm Khoa Sư phạm Ngoại ngữ xác định rõ đây là nhiệm vụ vừa trước mắt, vừa lâu dài và là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và đầu tư nguồn lực để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 
Đảng uỷ bộ phận tập trung chỉ đạo quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo được nêu trong Nghị quyết số 29-NQ/TW, chỉ đạo triển khai và tổ chức thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW. 
Cấp ủy làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền, thống nhất trong nhận thức để nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo vai trò quyết định là của đội ngũ giảng viên, người học là chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục; gia đình phải có trách nhiệm phối hợp với nhà trường và địa phương trong việc giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống cho con, em mình từ đó tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát, phản biện của toàn xã hội đối với sự nghiệp đổi mới và phát triển giáo dục. 
Cấp uỷ thường xuyên chỉ đạo xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị, phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, giảng viên, học viên, sinh viên cùng các tổ chức đoàn thể để xây dựng đơn vị. Xác định rõ trách nhiệm từng cán bộ viên chức trong thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ một cách dân chủ, mọi cán bộ, giáo viện, nhân viên có bản lĩnh chính trị, phẩm chất tốt, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu hoàn thành nhiệm vụ, không có những biểu hiện tiêu cực.
b. Về hình thức học tập, quán triệt, tuyên truyền
Trong công tác truyền thông, Bộ phận truyền thông của đơn vị đã tích cực làm tốt công tác thông tin, truyền thông trên website và các mạng xã hội; đưa vào sử dụng giao diện website mới; làm tốt công tác tuyên truyền trên mạng xã hội; quảng bá các bài viết, hình ảnh về các hoạt động của Khoa; đăng nhiều hình ảnh, video clip, infographic, các gương học sinh, sinh viên, cựu sinh viên tiêu biểu...; tuyên truyền nhiều chủ trương, chính sách của Nhà trường và đơn vị. 
Đảng uỷ, Ban chủ nhiệm Khoa Sư phạm Ngoại ngữ chỉ đạo tổ chức các hội nghị học tập cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, sinh viên của đơn vị; lồng ghép các nội dung của Nghị quyết vào trong các cuộc hội nghị, hội thảo, các cuộc họp của đơn vị và các đợt sinh hoạt chính trị của sinh viên. Hình thức tuyên truyền rất đa dạng và cập nhật: thông qua subweb, trang mạng xã hội của đơn vị, thông qua các video quảng bá hình ảnh về trường, về khoa.
c. Về nội dung tuyên truyền
Tập trung tuyên truyền về mục đích, yêu cầu, nội dung và giải pháp nêu trong Nghị quyết số 29-NQ/TW, đặc biệt làm rõ nội dung “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”, trong đó đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, quản lý Nhà nước đến các cơ sở giáo dục và đào tạo, sự tham gia của gia đình và cộng đồng xã hội, sự đồng thuận trong nhận thức về chủ trương, đường lối, chính sách và quan điểm chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về vị trí, vai trò của giáo dục và đào tạo: Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, một nhân tố quyết định thực hiện thành công sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân.
d. Nhận thức của cán bộ, đảng viên, học viên, sinh viên về công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên luôn yên tâm, nhiệt tình, trách nhiệm trong công tác, chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Giảng viên xác định rõ mục tiêu, chuẩn đầu ra của từng chương trình đào tạo, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học, tổ chức kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học, đảm bảo khách quan trung thực, chất lượng đào tạo từng bước được nâng lên. Viên chức, người lao động của đơn vị đã tham gia nhiều hoạt động lớn của Nhà trường và của ngành Giáo dục. 
2. Thành tích đạt được
2.1. Công tác giảng dạy, đào tạo
Toàn thể CBGD của Khoa thực hiện tốt chương trình, kế hoạch giảng dạy; thực hiện tốt nội quy, quy chế, nề nếp, kỷ cương trong đào tạo. Thời gian qua, chất lượng đào tạo của Khoa từng bước nâng cao, chỉ tiêu tuyển sinh luôn ổn định. Đặc biệt, đơn vị là 01 trong số ít các khoa viện trong trường đã tiến hành kiểm định chất lượng tất cả các chương trình đào tạo đại học[footnoteRef:3]. Đây là minh chứng cho hoạt động đào tạo của đơn vị trong thời gian qua.  [3:  Năm 2019: Chương trình Đào tạo Đại học ngành Ngôn ngữ Anh; Năm 2021: Chương trình đào tạo Đại học ngành Sư phạm Tiếng Anh ] 

Với 3 mã ngành đào tạo đại học và một ngành đào tạo thạc sỹ ngành PPGD tiếng Anh, số lượng tuyển sinh hàng năm của Khoa  Sư phạm Ngoại ngữ tăng đều trong các năm. 
Cơ cấu sinh viên, học viên biến đổi trong 10 năm qua như sau: 
	Năm học
	Số lượng sinh viên, học viên
	Ghi chú

	
	Đại học chính quy
	Liên kết Thái Lan
	VLVH
	Cao học PPGD TA
	

	2013-2014
	714
	15
	142
	0
	Không tuyển

	2014-2015
	825
	48
	262
	33
	

	2015-2016
	873
	74
	150
	85
	

	2016-2017
	967
	63
	36
	62
	

	2017-2018
	1233
	24
	284
	149
	

	2018-2019
	1174
	26
	231
	102
	

	2019-2020
	1367
	11
	151
	169
	

	2020-2021
	1603
	0
	431
	82
	

	2021-2022
	2169
	0
	431
	157
	

	2022-2023
	2224
	0
	139
	136
	



Đào tạo chính quy
- Tiến hành ra soát mục tiêu, chuẩn đầu ra của 2 Chương trình đào tạo  ngành Sư phạm tiếng Anh và Ngôn ngữ Anh theo tiếp cận CDIO nhằm hướng đến nâng cao năng lực của người học, đáp ứng yêu cầu xã hội. 
- Tiến hành cập nhật, bổ sung thông tin toàn diện về bản mô tả CTĐT; chỉnh sửa, cập nhật đề cương chi tiết các học phần thuộc CTĐT ngành Ngôn ngữ Anh và Sư phạm tiếng Anh; thiết kế Đề cương chi tiết các học phần giảng dạy theo đồ án/ dự án.
- Tiến hành khảo sát đánh giá chất lượng đầu vào các lớp Sư phạm Tiếng Anh, lựa chọn các sinh viên có đủ phẩm chất, năng lực để bổ sung vào lớp Sư phạm Tiếng Anh tài năng.
- Rà soát xây dựng 03 chương trình đào tạo ngành phụ (Tiếng Anh thương mại, Tiếng Anh Du lịch, Phương pháp giảng dạy tiếng Anh tiểu học) và 01 chương trình đào tạo chuyên ngành (Song ngữ Anh Trung)
- Bổ sung Tiếng Trung là học phần ngoại ngữ đối với sinh viên ngành Sư phạm tiếng Anh và Ngôn ngữ Anh; tiến tới mở thêm các lớp Tiếng Trung cho sinh viên không chuyên trong toàn trường. 
- Thường xuyên cải tiến nội dung chương trình, nội dung, phương pháp tổ chức dạy học, cập nhật và bổ sung nguồn học liệu cho người học, đổi mới PPGD, v.v; không ngừng tìm tòi, tra cứu tài liệu, tham gia các buổi tập huấn nâng cao trình độ CNTT đáp ứng yêu cầu giảng dạy online, quản lí quá trình học online của sinh viên. Đặc biệt, CBGD của đơn vị đã xây dựng và khai thác hiệu quả trang học tập trực tuyến sử dụng mã nguồn mở LMS, tăng cường việc quản lý tự học cho sinh viên trong tình hình dịch Covid-19 kéo dài. Một số CBGD chủ động, sáng tạo trong hoạt động giảng dạy qua việc sử dụng các ứng dụng hỗ trợ dạy học. 
- Xây dựng và đề xuất với nhà trường đưa vào sử dụng hệ thống bài giảng Bồi dưỡng năng lực sử dụng ngoại ngữ bậc A2-B1. 
- Tiến hành xây dựng Đề án mở ngành Đào tạo đại học Quốc tế học, đã thông qua Hội đồng Khoa, đề xuất Hội đồng nghiệm thu cấp trường. 
- Các hoạt động rèn luyện nghề nghiệp được chú trọng, tạo điều kiện cho sinh viên tăng cường tự rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp. Cán bộ giảng dạy tích cực tham gia các giờ thao giảng, dự giờ. Một số cán bộ GD chủ động, sáng tạo trong hoạt động giảng dạy như các hoạt động Startup Festival, các dự án học tập qui mô nhỏ, các hoạt động tiếng Anh cộng đồng, các hoạt động bảo vệ môi trường, v.v…, góp phần giúp sinh viên bồi dưỡng kiến thức và nâng cao ý thức trách nhiệm về các vấn đề xã hội. LCĐ và LCH tiếp tục tổ chức tốt các hoạt động của English Speaking Zone, ELAC, các diễn đàn học thuật nhằm tạo nên những sân chơi bổ ích, lý thú cho sinh viên rèn luyện tiếng Anh. Trong năm học qua, BM NNCN phối hợp với Đoàn trường tổ chức thành công English Day cho sinh viên toàn Trường ở cả 2 cơ sở, góp phần tạo môi trường học và sử dụng tiếng Anh cho sinh viên. 
- BCN khoa chỉ đạo toàn thể cán bộ thực hiện xây dựng các bộ đề thi Đánh giá năng lực ngoại ngữ VSTEP nhằm phục vụ công tác thi, kiểm tra, đánh giá năng lực ngoại ngữ cho các đối tượng trong và ngoài trường. 
- Bên cạnh đó, CBGD của Khoa tham gia giảng dạy các lớp bồi dưỡng tiếng Anh và tiếng Pháp trình độ B1 cho học viên cao học và sinh viên Nhà trường; thực hiện hiệu quả công tác giảng dạy, ra đề thi và chấm thi NLNN bậc 5 (C1) cho sinh viên khoa. 
Đào tạo sau đại học
- Khoa SPNN duy trì được số lượng học viên cao học tương đối ổn định qua từng năm. 
- Toàn thể CBGD trong khoa thực hiện nghiêm túc, có chất lượng công tác giảng dạy chuyên đề tiếng Anh và tiếng Pháp cho học viên cao học các chuyên ngành khác. CBGD sử dụng có hiệu quả hệ thống LMS để phục vụ các hoạt động đào tạo theo hướng ứng dụng CNTT.
- Thực hiện kế hoạch đào tạo thạc sĩ theo đúng tiến độ; việc tổ chức đánh giá luận văn cao học, luận án tiến sĩ, xét tốt nghiệp và cấp bằng được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. 
- Tiến hành xây dựng Đề án mở ngành Đào tạo thạc sĩ Ngôn ngữ Anh, đã thông qua Hội đồng Khoa, đã xin ý kiến thành lập Hội đồng nghiệm thu. 
Đào tạo đại học vừa làm vừa học, đào tạo từ xa và đào tạo ngắn hạn
- Đơn vị tham gia giảng dạy, đào tạo đại học hệ vừa làm vừa học cho tất cả các ngành đào tạo.
- Công tác đào tạo ngắn hạn, cấp chứng chỉ được triển khai liên tục, tạo điều kiện cho người học tích lũy điều kiện, hoàn thành chương trình học tập, bồi dưỡng, đáp ứng chuẩn đầu ra, và nhu cầu xã hội[footnoteRef:4].  [4: ] 

- Đơn vị đã phối hợp với các đơn vị theo dõi, quản lý chặt chẽ việc tổ chức dạy, học, thi.
- Khoa tiếp tục thực hiện hiệu quả các hoạt động bồi dưỡng các lớp đào tạo ngắn hạn cấp chứng chỉ cho học viên cao học, sinh viên, phối hợp với Cục Khảo thí và TTĐBCL tổ chức tốt các đợt thi cấp chứng chỉ tiếng Anh bậc 2/3/4/5 (VSTEP 2 và VSTEP 3-5 cho thí sinh tự do)
Hoạt động đào tạo tại Trường THPT Chuyên và Trường THSP
- Khoa tham gia hỗ trợ tích cực cho các hoạt động tại Trường THPT Chuyên và các lớp chất lượng cao, các hoạt động chuyên môn tại trường THSP.   
Đề án Ngoại ngữ
- Cán bộ giảng dạy của Khoa tham gia nhiệt tình giảng dạy các lớp Đề án Ngoại ngữ cho cán bộ Trường, Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Nam Định, Thanh Hóa, Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị và được người học đánh giá cao về phương pháp giảng dạy và trình độ chuyên môn
2.2. Công tác nghiên cứu khoa học, sáng kiến, giải pháp
- Khoa Sư phạm Ngoại ngữ đã tích cực phổ biến và triển khai thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 và Kế hoạch chiến lược phát triển KH&CN Trường Đại học Vinh giai đoạn 2018 - 2025. Các bộ môn cũng đã tích cực triển khai các hoạt động NCKH.
- Đơn vị đã thường xuyên phối hợp với Đề án Ngoại ngữ quốc gia, phân hội VietTESOL và Đại sứ quán Hoa kỳ tổ chức thành công các hội nghị, hội thảo tập huấn. Tháng 10/2021, hội thảo quốc tế về PPGD VietTESOL theo hình thức trực tuyến với hơn 1000 người tham dự đến từ nhiều quốc gia và các tỉnh thành trong cả nước. 
- Các nhóm nghiên cứu Ngôn ngữ học tri nhận và Phương pháp giảng dạy tiếng Anh đã tiến hành các hoạt động seminar đạt hiệu quả và chất lượng. 
- Hoạt động sinh viên nghiên cứu khoa học được tổ chức thường niên và đa dạng: Ngày hội Student Research Day dành cho sinh viên toàn khoa
- Các đề tài NCKH trọng điểm cấp trường về đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá tiếp cận CDIO được thực hiện theo đúng yêu cầu và đạt chất lượng
- Số lượng các bài báo, công bố quốc tế và trong nước không ngừng tăng lên. Sách và tài liệu tham khảo phục vụ Chương trình giáo dục phổ thông 2018 được quan tâm. 
- Tất cả CBDG tham gia công tác biên soạn tài liệu phục vụ giảng dạy và soạn ngân hàng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh và tiếng Pháp. Hiện nay các cấp đào tạo năng lực tiếng Anh và tiếng Pháp đều đã có tài liệu giảng dạy và bộ đề thi.
- Cán bộ giảng dạy luôn không ngừng tìm tòi, tra cứu tài liệu, soạn các bài giảng, trau dồi và đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng đào tạo; tự học hỏi và tham gia các buổi tập huấn nâng cao trình độ CNTT đáp ứng yêu cầu giảng dạy online, quản lí quá trình học của sinh viên online theo hướng tiếp cận CDIO. Khoa khai thác hiệu quả trang học tập trực tuyến sử dụng Mã nguồn mở LMS, tăng cường việc quản lý tự học cho sinh viên. Một số cán bộ GD chủ động, sáng tạo trong hoạt động giảng dạy như các hoạt động Startup Festival (ThS. Đinh Thị Mai Anh), các dự án học tập qui mô nhỏ (ThS. Nguyễn Thị Phương Thảo), các hoạt động tiếng Anh cộng đồng (TS. Nguyễn Hữu Quyết), các hoạt động bảo vệ môi trường (ThS. Lê Minh Tân)…, góp phần giúp sinh viên bồi dưỡng kiến thức và nâng cao ý thức trách nhiệm về các vấn đề xã hội. 
- Trang subweb của khoa từng bước được hoàn thiện, cung cấp thông tin về Chương trình đào tạo, các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của Khoa, góp phần vào hoạt động quảng bá, giới thiệu về đơn vị, về Nhà trường. 
2.3. Hoạt động hợp tác quốc tế trong giáo dục, đào tạo
- Cán bộ của đơn vị thường xuyên  tham dự hội thảo quốc tế. Các cán bộ dã chủ động đăng ký và tham gia các chương trình trao đổi học thuật, chuyên môn với các tổ chức quốc tế.
- Mở rộng hợp tác quốc tế trong đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, giảng viên đặc biệt là với Đại sứ quán Hoa Kỳ về chương trình hỗ trợ chuyên gia.
- Chủ động kết nối hợp tác, tăng cường hoạt động phát triển chuyên môn với Nhà xuất bản National Geographic Learning (Cengage). Hiện nay tài khoản tự học của sinh viên đã được tích hợp trên hệ thống LMS của trường Đại học Vinh; đề xuất với nhà trường ký MOU trong hợp tác toàn diện. 
- Xúc tiến ký kết MOU với Trường ĐH KHXH&NV, ĐH Missouri-Kansas City, tập trung các lĩnh vực hợp tác đào tạo trình độ đại học (2+2; 3+1), trao đổi học giả/giảng viên, NCKH/công bố quốc tế, thực tập, đào tạo ngắn hạn. 
- Tiếp nhận và sử dụng các trợ giảng, tình nguyện viên Hoa Kỳ thông qua tổ chức tình nguyện viên quốc tế.
- Tăng cường phối hợp với Đề án Ngoại ngữ Quốc gia, các Vụ, Cục thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá ngoại ngữ. 
- Hợp tác với các Sở Giáo dục và Đào tạo, các khoa, trường đào tạo ngoại ngữ trong cả nước trong việc Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo, bồi dưỡng, phát triển giáo viên. 
- Kết nối với các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài để thúc đẩy hoạt động thực hành, thực tập, rèn nghề cho sinh viên; hỗ trợ sinh viên tìm kiếm việc làm.
2.4. Công tác tổ chức cán bộ, chế độ chính sách và phát triển đội ngũ
Khoa Sư phạm Ngoại ngữ tiếp tục thực hiện đẩy mạnh việc xây dựng công tác tổ chức và bồi dưỡng cán bộ; kiện toàn bộ môn, xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ ở khoa và Nhà trường đúng yêu cầu, tiêu chuẩn và kế hoạch của Nhà trường. Việc phân công giảng dạy đáp ứng đúng quy định của Nhà trường về trách nhiệm, chuyên môn, đúng với kế hoạch năm học đã được Nhà trường phê duyệt.
Khoa đã xây dựng kế hoạch cử CBGD đi học nâng cao trình độ chuyên môn, đặc biệt là đội ngũ cán bộ trẻ.[footnoteRef:5]  [5:  Kế hoạch 5 năm (2020-2025), mỗi năm cử 2-3 CBGD đi học trình độ tiến sĩ. Năm 2022, ThS. Nguyễn Vân Anh tham gia học CTĐT Tiến sĩ tại Anh Quốc; ThS. Đinh Thị Mai Anh tham gia CTĐT tiền TS tại Anh Quốc. Năm 2023, ThS. Nguyễn Thị Phương Thảo, ThS. Nguyễn Thị Minh Ngọc tham gia CTĐT Tiến sĩ tại ĐHNN- ĐH Huế’ ThS. Đặng Thị Nguyên, ThS. Nguyễn Thị Dương Ngọc tham gia CTĐT Tiến sĩ tại ĐHNN-ĐHQG Hà Nội] 

- Nhiều cán bộ tham gia Tập huấn Phương pháp giảng dạy tiếng Anh ở bậc Đại học do Chuyên gia cao cấp của Đại sứ quán Hoa kỳ trực tiếp bồi dưỡng; hoàn thành và được cấp chứng chỉ; tham gia Bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh English for Success do Đề án Ngoại ngữ và Hội đồng Anh tổ chức tại trường ĐH Ngoại ngữ- Đại học Huế.
- Một số cán bộ đã hoàn thành Chương trình cao cấp lý luận chính trị, trung cấp lý luận chính trị
2.5. Công tác học sinh, sinh viên, học viên
- Đội ngũ Cố vấn học tập và Trợ lý đào tạo, trợ lý Quản lý học sinh sinh viên hoạt động hiệu quả, tận tình giúp đỡ sinh viên giải quyết các vấn đề liên quan đến học tập.
- Trợ lý QLSINH VIÊN theo dõi, liên hệ người học để quản lý, tư vấn quá trình học tập và rèn luyện của sinh viên, lưu trữ dữ liệu về kết quả học tập của người học, đồng thời có các báo cáo và phản hồi về kết quả, tiến độ học tập và rèn luyện của người học.
- Cố vấn học tập thường xuyên cập nhật tình hình học tập để kịp thời tư vấn người học: phân tích nguyên nhân chậm tốt nghiệp, tư vấn/hỗ trợ người học rút ngắn thời gian tốt nghiệp, phản hồi của người học về chất lượng, hiệu quả các hoạt động tư vấn học tập.
- LCĐ, LCH tổ chức nhiều mô hình các câu lạc bộ, đội nhóm hỗ trợ tích cực việc học tập và rèn luyện của sinh viên như English Speaking Zone (ESZ), English Learning Assistance Club (ELAC), CLB luyện thi IELTS, CLB Truyền thông, Art Club, Dancing Club ...; tổ chức nhiều Hội nghị và diễn đàn trao đổi kinh nghiệm học tập cho sinh viên K61, tổ chức các hoạt động hỗ trợ sinh viên nhập học, tư vấn phương pháp học tập, giải đáp các vấn đề về chương trình đào tạo, chế độ chính sách, v.v...
- Các hoạt động Đoàn, Hội của Khoa Sư phạm Ngoại ngữ được xếp loại xuất sắc[footnoteRef:6]  [6:   Bằng khen của Tỉnh Đoàn Nghệ An cho tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2021 - 2022 ; Bằng khen của Trung ương Hội SVVN cho Liên chi hội sinh viên Khoa SPNN đạt danh hiệu Đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong công tác Hội và phong trào sinh viên năm học 2021-2022.] 

2.6. Công tác cơ sở vật chất
- Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị phụ vụ đào tạo. Đơn vị có hệ thống phòng thực hành tại tầng 2 Thư viện với đầy đủ máy tính và các phương tiện dạy học cần thiết. Ngoài ra các phòng máy tầng 2 Thư viện được trưng dụng tối đa công suất cho công tác thi và cấp chứng nhận, chứng chỉ NLNN bậc 3-5/B1-C1 (đơn vị có sổ theo dõi tình trạng hoạt động, tần suất sử dụng các phòng máy, các trang thiết bị).
- Sử dụng nguồn tài chính của Nhà trường đúng mục đích. Công tác tài chính thực hiện công khai, minh bạch, theo quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Vinh;  Khoa Sư phạm Ngoại ngữ.
- Công đoàn tham gia hiệu quả công tác đời sống, cải thiện môi trường công tác giảng dạy, học tập và sinh hoạt của cán bộ, công chức và học sinh, sinh viên; đảm bảo giờ dạy và thu nhập công bằng trong toàn đơn vị. 
b) Hạn chế và nguyên nhân
2.7. Các hoạt động đoàn thể[footnoteRef:7] [7:  Xếp loại các đoàn thể năm 2022 Khoa Sư phạm Ngoại ngữ: Công tác học sinh sinh viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Công đoàn bộ phận: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Liên chi đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Hội sinh viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
] 

- Đảng bộ bộ phận Khoa Sư phạm Ngoại ngữ đã thực hiện tốt các công tác, kế hoạch đề ra trong từng năm học, trong đó, đã lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ bộ phận, chi bộ, xây dựng đơn vị và các đoàn thể, thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng. 
- Công đoàn Bộ phận Khoa Sư phạm Ngoại ngữ hưởng ứng các Phong trào, chương trình, kế hoạch của Công đoàn trường
- Liên chi đoàn tổ chức được nhiều hoạt động sôi nổi, có ý nghĩa: Sinh hoạt toàn đoàn chào đón Tân sinh viên K63, Tham gia và đạt Giải Nhất Chung kết Olympic Tiếng Anh Chuyên cụm Miền Trung, Giải Ba Chung kết Olympic Tiếng Anh Chuyên toàn Quốc, Giải Ba Chung kết cụm Cuộc thi Tiếng Anh trong sinh viên Star Awards, tham gia tổ chức Diễn đàn "Chia sẻ kinh nghiệm học Tiếng Anh và các chứng chỉ quốc tế"; Tổ chức Đại hội các chi đoàn nhiệm kỳ 2021 - 2022, Đại hội Đại biểu Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Liên chi Đoàn Khoa. 
Hội Sinh viên đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, phù hợp với thị hiếu, sở thích, phát huy tính tích cực, sáng tạo, chủ động của sinh viên: Phối hợp tổ chức các cuộc thi Tổ chức hoạt động tiếp sức mùa thi. 
3. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.
Những thành tích Khoa Sư phạm Ngoại ngữ đạt được trong thời gian qua là nhờ nhiều yếu tố. 
Trước hết, đơn vị luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường. Trên cơ sở quán triệt sâu sắc các chỉ thị, nghị quyết, chủ trương, chính sách và quan điểm chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, và Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường, đợn vị đã xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện đồng bộ quy chế hoạt động nội bộ, đồng thời có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng, tổ chức thực hiện một cách khoa học. 
Bên cạnh đó, lãnh đạo đơn vị luôn quan tâm chăm lo xây dựng khối đoàn kết, thống nhất; thực hiện dân chủ, công khai, công bằng, minh bạch trong mọi hoạt động, tất cả vì mục tiêu phát triển đơn vị; chăm lo công tác tổ chức và cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất, đạo đức tốt, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và có tinh thần trách nhiệm cao.  
Chi ủy và Ban chủ nhiệm Khoa tận tâm với công việc, gương mẫu trong hành động và sâu sát trong công tác quản lý. Sự đoàn kết nhất trí của các cán bộ trong đơn vị đã tạo ra sức mạnh tập thể. Mặc dù công việc của Khoa đảm nhiệm rất phong phú và trải rộng trên địa bàn cả nước, nhưng hầu hết cán bộ luôn cố gắng hoàn thành tốt công việc được giao. 
Về mặt khách quan, xu thế thời đại hội nhập quốc tế đã tạo điều kiện thuận lợi cho ngành ngoại ngữ phát triển. Sự chỉ đạo sát sao và nắm bắt thời cơ đã giúp Khoa từng bước phát triển nhanh và bền vững.
4. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
Toàn thể cán bộ, viên chức Khoa Sư phạm Ngoại ngữ quán triệt đầy đủ và thực hiện tốt nhiệm vụ và kế hoạch năm học của đơn vị. Toàn thể cán bộ, viên chức triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng, các chủ trương, chính sách của Nhà nước, đặc biệt là việc thực hiện Nghị quyết số 29, Hội nghị lần thứ 8, BCH TW Đảng Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
Toàn thể cán bộ, viên chức thực hiện tốt Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức cấp Khoa và cấp Trường. 
Đảng bộ bộ phận Khoa Sư phạm Ngoại Ngữ đã lãnh đạo đảng viên, cán bộ, công chức viên chức và học viên, sinh viên toàn đơn vị thực hiện nghiêm túc, gương mẫu có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị theo đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và theo nhiệm vụ công tác chuyên môn của CBVC trong đơn vị. Trong nhiều năm, Đảng bộ bộ phận luôn đạt kết quả cao và hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, chỉ tiêu kinh tế - xã hội, chương trình, kế hoạch công tác của Đảng bộ bộ phận và nhiệm vụ cấp trên giao phó. 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2018
	Tập thể LĐTT 
	Số 975/QĐ-ĐHV ngày 11/10/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh 

	2018
	ĐBBP hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Số 2385/QĐ-ĐU ngày 28/12/2018 của Đảng uỷ trường Đại học Vinh

	2019
	Tập thể LĐTT
	Số 3034/QĐ-ĐHV, ngày 01/11/2019 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh

	2020
	Tập thể LĐSX
	Số 740/QĐ-BGDĐT ngày 16/3/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2021
	Tập thể LĐSX
	Số 997/QĐ-BGDĐT ngày 14/4/2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo


2. Hình thức khen thưởng
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	 2019
	Bằng khen 
	Số 4320/QĐ-UBND  ngày 24 tháng 10 năm 2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Nghệ An 

	2021
	Giấy khen
	Số 857/QĐ-ĐU ngày 28 tháng 01 năm 2022 của Đảng uỷ Trường Đại học Vinh ( Đảng bộ bộ phận đạt tiêu chuẩn Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu năm 2021)
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