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BIÊN BẢN HỌP CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN

I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, THÀNH PHẦN
- Thời gian:  9 giờ 30, ngày 16 tháng 8 năm 2022 
- Địa điểm: A1 204
- Thành phần: Toàn thể cán bộ Khoa Giáo dục tiểu học
- Có mặt: 11; Vắng mặt: 0.  
- Chủ trì:  TS. Nguyễn Thị Phương Nhung
- Thư ký: ThS. Thái Thị Đào
II. NỘI DUNG
2.1. Báo cáo tổng kêt hoạt động công đoàn của khoa GDTH năm học 2021-2022
2.1.1. Những hoạt động đã đạt được
- Trong năm học, đã chủ động đổi mới, bám sát các chương trình công tác, nhiệm vụ trọng tâm của Công đoàn Trường sư phạm, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo và ứng phó được trước tình hình, thực hiện được mục tiêu kép: vừa đảm bảo phòng chống Covid-19, vừa hoàn thành nhiệm vụ năm học. Hoạt động công đoàn linh hoạt, thiết thực.
- Công tác phối hợp chăm lo cho CBNGNLĐ được chú trọng; chủ động nắm tâm tư, nguyện vọng, kịp thời động viên, nhà giáo, người lao động đau ốm, khó khăn do bệnh tật, bị ảnh hưởng do dịch bệnh... phát huy truyền thống tương thân tương ái, nghĩa tình đồng nghiệp của đội ngũ CBNGNLĐ.
- Các hoạt động hỗ trợ, nâng cao năng lực đội ngũ CBNGNLĐ được thực hiện hiệu quả, góp phần cùng toàn Trường ĐHV, toàn ngành thực hiện đổi mới giáo dục, đào tạo, trong đó triển khai Chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp một và tự chủ đại học, đổi mới quản trị, chuyển đổi số.
- Các phong trào thi đua, cuộc vận động tiếp tục được triển khai hiệu quả, tạo điều kiện để CBNGNLĐ đổi mới, sáng tạo, thích ứng với điều kiện thực tiễn, vượt qua khó khăn, thách thức, nỗ lực thực hiện kế hoạch dạy học với phương châm "Tạm dừng đến trường, không dừng việc học" trong điều kiện dịch bệnh diễn biến phức tạp.
- Hoạt động nữ công và bình đẳng giới được triển khai tích cực, các chế độ, chính sách đối với lao động nữ được đảm bảo. Có nhiều cá nhân tiêu biểu, điển hình tiên tiến đáng được tôn vinh, khen thưởng, góp phần cùng Nhà trường thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021 - 2022.  
2.1.2. Một số tồn tại và khó khăn
- Một số hoạt động của Công đoàn Trường Sư phạm, công đoàn Khoa chưa tham gia đầy đủ do các cán bộ trong khoa hiện nay đang phải đảm nhận một khối lượng công việc lớn với mọi loại hình đào tạo và tham gia hướng dẫn chương trình giáo dục phổ thông (cấp tiểu học) cho Giáo viên ở nhiều địa bàn khác nhau. 
- Độ tuổi của công đoàn viên khá cao nên tính tích cực chưa có, chưa dành nhiều thời gian để tham gia các hoạt động của công đoàn Trường Sư phạm cũng như công đoàn Trường Đại học Vinh.
2.1.3. Một số đề xuất, kiến nghị
 Đề nghị Công đoàn Trường Đại học Vinh có hướng dẫn về qui chế hoạt động một cách rõ ràng để công đoàn Trường Sư phạm thực hiện các hoạt động một cách đơn giản, tránh những việc không cần thiết.
2.1.4. Công tác thi đua, khen thưởng
	Đã được đề nghị khen thưởng các danh hiệu:
- Tập thể công đoàn xuất sắc 
- Danh hiệu Khen thưởng cá nhân: 11 đoàn viên công đoàn xuất sắc. 
2.1.5. Bổ sung nhân sự vào ban chấp hành công đoàn bộ phận Khoa
- Đề xuất thêm 1 uỷ viên công đoàn: Nguyễn Thị Phương Nhung A
2.2. Triển khai một số hoạt động công đoàn
+ Tham gia CLB dân vũ: Đề nghị các đoàn viên công đoàn đăng kí.
+ Tham gia team building dự kiến 25/8 tại khu du lịch Đại Huệ (từ 14h xuất phát tại Đại học Vinh). Khoa thống nhất 11/11 thành viên Khoa GDTH tham gia hoạt động của công đoàn trường SP.
2.3. Giới thiệu công đoàn viên ưu tú tham gia học lớp Cảm tình Đảng
Công đoàn giới thiệu Chi bộ Khoa GDTH 02 đoàn viên ưu tú tham gia học lớp Cảm tình Đảng: 
1. Đoàn viên ưu tú Nguyễn Thị Phương Nhung (A).
2. Đoàn viên ưu tú Thái Mạnh Thủy
Kết quả:  1. Đoàn viên ưu tú Nguyễn Thị Phương Nhung (A): 100% đồng ý.
     2. Đoàn viên ưu tú Thái Mạnh Thủy: 100% đồng ý.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 11 giờ 30 phút ngày 16/8/2022.
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
(ký, ghi rõ họ tên)



TS. Nguyễn Thị Phương Nhung (B)
	THƯ KÝ
(ký, ghi rõ họ tên)



ThS. Thái Thị Đào




