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BÁO CÁO TỔNG KẾT 
HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN NĂM HỌC 2022 - 2023

	Thực hiện Công văn sỐ 27/CV-CĐT ngày 22/6/2023 của Công đoàn Trường Đại học Vinh về việc hướng dẫn tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2022-2023, Công đoàn bộ phận Khoa Giáo dục Tiểu học báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm học 2022-2023 như sau:
I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Đội ngũ VCNLĐ trong đơn vị:
· Tổng số VCNLĐ trong đơn vị: 11; số nữ: 07
2. Công tác phát triển đảng viên: 
· Tổng số đảng viên: 09 số nữ: 06
· Tổng số đảng viên được kết nạp trong năm học: 0, số nữ: 0
3. Công tác đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn
· Số VCNLĐ tham gia học để đạt trình độ:
Thạc sỹ: 10    Tiến sỹ: 8
Ngoại Ngữ: 11    Tin học: 11
Trung cấp chính trị:  4   Cao cấp chính trị: 0
· Tổng số đề tài NCKH:
Trong đó: cấp trường:  2       cấp tỉnh:  0
                 Cấp bộ:  2      Cấp Nhà nước: 0 
Tổ chức công đoàn
· Tổng số đoàn viên công đoàn: 11  , số nữ: 7
· Số đoàn viên công đoàn được kết nạp trong năm học: 0
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2022 - 2023
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng; chăm lo thiết thực cho VCNLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định
Công đoàn bộ phận Khoa GDTH phối hợp với BCN Khoa đã triển khai cho các  đoàn viên công đoàn thảo luận, trực tiếp đóng góp ý kiến vào những văn bản của  Đảng, Nhà nước, của ngành Giáo dục, của Công đoàn giáo dục Việt Nam, của Nhà trường liên quan đến nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp của nhà giáo và người lao động. 
Công đoàn bộ phận Khoa GDTH đã tích cực tham gia kiểm tra, giám sát, đưa thông tin và đề xuất việc thực hiện chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật; thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của viên chức trong Khoa. 
Công đoàn bộ phận Khoa GDTH học phối hợp cùng BCN Khoa tổ chức các buổi tọa đàm gặp gỡ viên chức người lao động, cựu giáo chức của Khoa trong những dịp lễ quan trọng; thực hiện tốt thăm hỏi, hiếu hỉ đối với các gia đình của viên chức trong Khoa có người thân mất, ốm đau,…; BCH CĐBP Khoa phối hợp với BCN Khoa tổ chức thăm hỏi CBGV của Trường SP và sinh viên Lào gặp khó khăn. Thường xuyên động viên, khích lệ công đoàn viên tham gia vào nhiều hoạt động nhằm góp phần nâng cao đời sống văn hóa, thể thao trong đội ngũ nhà giáo (hoạt động Teambuilding, hoạt động thể thao, văn nghệ do CĐ Trường Sư phạm và CĐ Trường ĐH Vinh tổ chức, tham gia câu lạc bộ dân vũ,…). Công đoàn đã đại hội thành công nhiệm kỳ 2023-2027. Công đoàn bộ phận Khoa đã động viên CBĐV tham gia viết bài và báo cáo mời tại Hội thảo khoa học quốc gia tại Đà Nẵng
Ngoài ra, công đoàn bộ phận Khoa GDTH tổ chức du lịch tham quan Đà Nẵng vào tháng 6/2023 một cách an toàn, bổ ích, thiết thực, tăng thêm tính đoàn kết giữa cán bộ trong khoa.
2. Công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao chất lượng đội ngũ VCNLĐ, năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp kỷ cương trong các trường học, góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
2.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Công đoàn Khoa đã nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức gắn liền với đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở và phong trào xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa được đẩy mạnh; nắm tình hình, diễn biến tư tưởng của CBNGNLĐ; sử dụng các phương pháp thuận tiện, dễ hiểu để đoàn viên tự giác chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương của ngành Giáo dục. Vào các dịp kỷ niệm lớn, Công đoàn Khoa đã tham gia đầy đủ các hoạt động, phong trào.
2.2. Công tác nâng cao năng lực đội ngũ CBNGNLĐ
Công đoàn Khoa đã tổ chức hoạt động dự giờ thăm lớp của các cán bộ giảng viên cấp Trường Sư phạm. Ngoài ra, Công đoàn đã động viên cán bộ, đoàn viên đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, viết bài cho các tạp chí chuyên ngành trong và ngoài nước. Năm 2022- 2023, số lượng công bố khoa học trên tạp chí quốc tế thuộc danh mục Web of Science và Scopus là 03 bài; biên soạn giáo trình 05; đề tài cấp bộ 02; rất nhiều bài báo đăng tạp chí chuyên ngành trong nước. Đã hướng dẫn SV tham gia các cuộc thi và đạt kết quả cao như: 1 Giải nhất cuộc thi Sinh viên nghiên cứu khoa học; Giải Nhất hội thi NVSP- Trường Sư phạm và giải nhất Thiết kế dạy học theo dự án,… Khoa GDTH đã tổ chức thành công Hội thảo khoa học Quốc gia ”Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông trong bối cảnh hiện nay”.
3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo
Triển khai thực hiện phong trào "Đổi mới sáng tạo trong dạy và học" qua các hoạt động dự giờ giảng của giảng viên, giáo viên trong toàn trường. Kết quả các giờ giảng đều được đánh giá loại tốt, các giảng viên đứng lớp và giảng viên đi dự giờ đều hết sức nghiêm túc và cầu thị với tinh thần học hỏi, đổi mới, sáng tạo trong dạy và học. Thường xuyên tổ chức các semina cấp Khoa với những vấn đề mang tính thời sự. 
4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng
Công đoàn bộ phận Khoa GDTH đã tích cực đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh. 
Ngay từ đầu năm, BCH Công đoàn bộ phận Khoa đã trao đổi, xin ý kiến của BCN Khoa về các hoạt động chính của công đoàn trong năm. Các hoạt động của công đoàn bộ phận Khoa GDTH luôn được công khai, có sự tham khảo ý kiến của các đoàn viên. Tất cả các ý kiến của đoàn viên công đoàn Khoa đều được BCH Công đoàn ghi nhận, xem xét nghiên cứu, để cải tiến hoạt động của BCH và của Công đoàn bộ phận Khoa. 
Công đoàn bộ phận Khoa GDTH luôn động viên khuyến khích đoàn viên công đoàn học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ, lý luận chính trị, tích lũy điều kiện cần thiết đủ để nâng hạng giảng viên hoặc xét các chức danh nghề nghiệp, danh hiệu cao quý hoặc đảm nhận các vị trí quản lý, nhằm đáp ứng tốt yêu cầu công việc ngày càng cao. 
5. Công tác nữ công và phong trào thi đua "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"; chăm lo phát triển đội ngũ nữ VCNLĐ đáp ứng yêu cầu mới
Hiện tại công đoàn khoa có 8 nữ cán bộ, hầu hết các cán bộ nữ đều có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao, hoàn thành tốt các nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu và tự nghiên cứu, cũng như đảm nhận tốt vai trò của người phụ nữ trong gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, có thành tích học tập tốt. Công tác nữ công đã được triển khai hiệu quả, tạo nên được những hoạt động để gắn kết các nữ cán bộ trong nhà trường với nhau vào những hoạt động chung,
6. Công tác tài chính công đoàn
Công đoàn viên của Khoa đã thực hiện nghiêm túc việc thu đúng, thu đủ, thu kịp thời kinh phí, đoàn phí công đoàn. Tăng nguồn thu phúc lợi cho tập thể thông qua việc tham gia giảng dạy các loại hình đào tạp và chương trình bồi dưỡng, bổ sung kinh phí hỗ trợ hoạt động công công đoàn và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ đoàn viên trong khoa.
7. Công tác kiểm tra, giám sát
Hoạt động kiểm tra của công đoàn tham mưu, giúp Công đoàn đơn vị và Công đoàn Trường tăng cường công tác kiểm tra toàn diện và kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn.
8. Hoạt động đối ngoại
Công đoàn Khoa đã tham gia các hoạt động đối ngoại lồng ghép trong các hoạt động đối ngoại của Công đoàn Trường sư phạm. Phối hợp với Công đoàn cấp trên và công đoàn bạn trong các hoạt động chung của nhà trường. Tham gia các Hội thảo khoa học ở một số trường Đại học.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Một là, trong năm học, đã chủ động đổi mới, bám sát các chương trình công tác, nhiệm vụ trọng tâm của Công đoàn Trường sư phạm, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo và ứng phó được trước tình hình, thực hiện được mục tiêu kép: vừa đảm bảo việc bồi dưỡng chuyên môn, vừa hoàn thành nhiệm vụ năm học. Hoạt động công đoàn linh hoạt, thiết thực.
Hai là, Công tác phối hợp chăm lo cho CBNGNLĐ được chú trọng; chủ động nắm tâm tư, nguyện vọng, kịp thời động viên, nhà giáo, người lao động đau ốm, khó khăn do bệnh tật, bị ảnh hưởng do dịch bệnh... phát huy truyền thống tương thân tương ái, nghĩa tình đồng nghiệp của đội ngũ CBNGNLĐ.
Các hoạt động hỗ trợ, nâng cao năng lực đội ngũ CBNGNLĐ được thực hiện hiệu quả, góp phần cùng toàn Trường ĐHV, toàn ngành thực hiện đổi mới giáo dục, đào tạo, trong đó triển khai Chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018 và tự chủ đại học, đổi mới quản trị, chuyển đổi số.
Bốn là, các phong trào thi đua, cuộc vận động tiếp tục được triển khai hiệu quả, tạo điều kiện để CBNGNLĐ đổi mới, sáng tạo, thích ứng với điều kiện thực tiễn, vượt qua khó khăn, thách thức, nỗ lực thực hiện kế hoạch dạy học.
Năm là, hoạt động nữ công và bình đẳng giới được triển khai tích cực, các chế độ, chính sách đối với lao động nữ được đảm bảo. Có nhiều cá nhân tiêu biểu, điển hình tiên tiến đáng được tôn vinh, khen thưởng, góp phần cùng Nhà trường thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2022 - 2023.  
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
- Một số hoạt động của Công đoàn Trường Sư phạm, công đoàn Khoa chưa tham gia đầy đủ do các cán bộ trong khoa hiện nay đang phải đảm nhận một khối lượng công việc lớn với mọi loại hình đào tạo và tham gia hướng dẫn chương trình giáo dục phổ thông (cấp tiểu học) cho Giáo viên ở nhiều địa bàn khác nhau. 
- Độ tuổi của công đoàn viên khá cao nên tính tích cực chưa có, chưa dành nhiều thời gian để tham gia các hoạt động của công đoàn Trường Sư phạm cũng như công đoàn Trường Đại học Vinh.
IV. TỰ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI
	Đề nghị khen thưởng các danh hiệu:
- Tập thể công đoàn xuất sắc 
- Danh hiệu Khen thưởng cá nhân:
+ Danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc: 11 đoàn viên
	1. 
	Chu Thị Thủy An 

	2. 
	Nguyễn Thị Châu Giang

	3. 
	Chu Thị Hà Thanh

	4. 
	Phan Anh Tuấn

	5. 
	Nguyễn Tiến Dũng

	6. 
	Thái Mạnh Thủy

	7. 
	Nguyễn Thị Phương Nhung A

	8. 
	Nguyễn Thị Phương Nhung B

	9. 
	Nguyễn Thị Thanh Giang

	10. 
	Thái Thị Đào

	11. 
	Phan Hữu Tiệp



	+ Giấy khen của Công đoàn trường: 2 đoàn viên
1. Nguyễn Tiến Dũng
2. Phan Hữu Tiệp
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Đề nghị Công đoàn Trường Đại học Vinh có hướng dẫn về qui chế hoạt động một cách rõ ràng để công đoàn Trường Sư phạm thực hiện các hoạt động một cách đơn giản, tránh những việc không cần thiết.
VI. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2022 – 2023
             1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của viên chức, người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định: 
- Nắm bắt thông tin về việc triển khai, thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến đời sống, việc làm, thu nhập của các đoàn viên Công đoàn bộ phận Khoa GDTH, đặc biệt là các nghị định, thông tư... về định mức lao động, vị trí việc làm; tái cơ cấu cơ quan, đơn vị; các quy định về tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp;  
- Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, động viên, hỗ trợ bằng tinh thần và vật chất cho đoàn viên thông qua nguồn kinh phí của tổ chức công đoàn theo quy định; 
 - Tăng cường các hoạt động giao lưu văn nghệ, thể thao, chuyên môn và trải nghiệm thực tế, xây dựng mối quan hệ tốt giữa các thành viên trong và ngoài đơn vị; 
 - Phối hợp với người sử dụng lao động sắp xếp, bố trí công việc, tạo các cơ hội việc làm, đảm bảo thu nhập, sức khỏe, đời sống cho đoàn viên. 
2. Tuyên truyền, vận động đội ngũ viên chức, người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam  
- Nội dung tuyên truyền, vận động: 
+ Các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nhiệm vụ năm học và những chủ trương mới của ngành Giáo dục, của tổ chức Công đoàn, của đơn vị;  những văn bản quy phạm pháp luật, quy định mới liên quan đến đời sống, việc làm,  quyền lợi, trách nhiệm và nghĩa vụ của đoàn viên; 
+ Thành tích, tấm gương của các tập thể cá nhân tiêu biểu, các điển hình tiên  tiến, có đóng góp quan trọng cho Khoa và Trường; 
- Tổ chức, phối hợp tổ chức tuyên truyền bằng văn bản, tuyên truyền tại các  buổi họp, các buổi hội nghị, hội thảo, các buổi sinh hoạt chuyên môn, các buổi họp Công đoàn của Công đoàn bộ phận Khoa GDTH.
- Động viên, khuyến khích các đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động truyền thông của Công đoàn cấp trên thông qua các cuộc thi, các buổi tập huấn, giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm... 
- Giới thiệu 02 đoàn viên công đoàn được kết nạp Đảng cộng sản Việt Nam.
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã  hội rộng lớn trong đội ngũ viên chức, người lao động góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ giáo dục và đào tạo 
Tổ chức dự giờ thăm lớp, khuyến khích các đoàn viên công đoàn đăng ký các giờ dạy thao giảng, tham gia và trình bày seminar, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. 
4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. 
Đa dạng hóa các nội dung, hình thức hoạt động, thích ứng và sáng tạo trong các  hoạt động công đoàn, đặc biệt là vận dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong hoạt  động công đoàn.  
5. Công tác nữ công: 
Hỗ trợ và tạo điều kiện cho các công đoàn viên nữ có cơ hội cống hiến, được ghi nhận và tôn vinh, đảm bảo bình đẳng giới trong công việc và ứng xử xã hội. 
6. Công tác kiểm tra 
- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ và đúng quy định công tác kiểm tra, giám sát. 
- Thực hiện đầy đủ các quyền lợi, chế độ cho cán bộ Công đoàn theo quy định
7. Công tác tài chính  
 Thực hiện đúng quy định việc thu chi tài chính, khai thác tối đa mọi nguồn lực phục vụ cho hoạt động Công đoàn. 
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