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I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC
1. Công tác chính trị tư tưởng, truyền thông và cải cách hành chính
- Cán bộ, giảng viên nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của công tác trị tư tưởng, quán triệt và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XVIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường XXXI và các nghị quyết, chỉ thị khác của Đảng các cấp; chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước. Với nhiệm vụ chính trị chủ yếu là NCKH và giảng dạy các môn LLCT, cán bộ luôn coi trọng công tác chính trị tư tưởng; vận dụng những quan điểm của chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và các nghị quyết của Đảng vào giảng dạy.
- Cấp ủy, BCN khoa rất coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, học viên, sinh viên; chủ động nắm tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, giảng viên, sinh viên; có giải pháp cụ thể để giải quyết những vấn đề nảy sinh; khai thông thông tin, giúp cán bộ kịp thời nắm bắt các chủ trương, kế hoạch của Nhà trường. Cán bộ, giảng viên đoàn kết, thống nhất, vững mạnh về tư tưởng, kiên định về lập trường, mục tiêu, lý tưởng của Đảng, phấn khởi, tin tưởng trước sự phát triển của đất nước, của Nhà trường và đơn vị.
- Cán bộ, giảng viên quán triệt, thực hiện Nghị quyết số 29 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Từng bước thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động số 102-CTr/ĐU của Đảng uỷ về đổi mới quản lý giáo dục đại học; quán triệt, thực hiện NQ của hội nghị cán bộ, viên chức về xây dựng đơn vị, xây dựng Trường Đại học Vinh trở thành Đại học Vinh, là trụ cột của các cơ sở giáo dục khu vực Bắc Trung Bộ, hướng tới xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu Châu Á, từ đó tạo ra bước chuyển biến tích cực trong dạy học và NCKH.
- Việc thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc “học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” được kết hợp chặt chẽ với thực hiện Nghị quyết Hội nghị TW 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” nội bộ. 
Kết hợp thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị với thực hiện các cuộc vận động ngành giáo dục: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”, “Nói không với tiêu cực, bệnh thành tích trong giáo dục”; “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, vi phạm đạo đức nhà giáo và đào tạo không đáp ứng yêu cầu của xã hội”... Đẩy mạnh phong trào xây dựng nếp sống văn hóa nơi công sở và đạo đức nhà giáo. 
- Về tình hình tổ chức quán triệt thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2022 – 2023: Ngay từ đầu năm học 2020 - 2021, BCN Khoa đã tổ chức phổ biến, quán triệt kế hoạch, nhiệm vụ năm học của Nhà trường đến tận từng cán bộ, viên chức trong đơn vị; quán triệt chủ trương của Đảng ủy và BGH Nhà trường về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện chương trình đạo tạo tiếp cận CDIO.
Nhiều giảng viên, ngoài nhiệm vụ giảng dạy, NCKH đã tham gia tích cực công tác tuyên giáo, tích cực tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước cũng như tình hình kinh tế, chính trị, xã hội của đất nước và tỉnh Nghệ An đến các đối tượng cán bộ, học sinh, sinh viên. 
Khoa làm tốt công tác truyền thông về các ngành đào tạo thông qua các hoạt động của sinh viên, nhất là việc tham gia tích cực vào Ban Truyền thông của Nhà trường. 
- Công tác cải cách hành chính, quản lý, điều hành đơn vị: Ngay từ khi mới tái cấu trúc, Chi ủy và Ban lãnh đạo khoa đã tích cực chỉ đạo và thực hiện công tác cách hành chính, quản lý, điều hành đơn vị như: bổ sung, điều chỉnh các văn bản; bố trí, phân công công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý cấp khoa và cán bộ làm công tác cố vấn học tập, cán bộ làm công tác chủ nhiệm lớp, v.v..
Trong BLĐ khoa có sự phân công, phối hợp, hỗ trợ lẫn nhau trong thực hiện nhiệm vụ điều hành các hoạt động của khoa. Giữa Chi ủy, BLĐ khoa, Công đoàn khoa có sự thống nhất cao, phối hợp chặt chẽ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.
2. Công tác tuyển sinh
Kết quả thực hiện
- Đã thành lập Ban liên lạc Hội cựu SV, HV khoa giáo dục chính trị trường ĐH Vinh và cơ bản có các thông tin cần thiết để liên lạc.
- Chủ động xây dựng đề án tuyển sinh các ngành đào tạo. Lưu trữ các dữ liệu, thống kê kết quả tuyển sinh hàng năm.
- Đa dạng hóa các hình thức như: thông qua giảng dạy, thông tin trên trang website, xây dựng các clip, v.v..
- Kết quả: năm học 2022 đã tuyển sinh được 35 sinh viên ngành GDCT; 10 học viên cao học PPGDLLCT khóa 30
Hạn chế và nguyên nhân
- Chỉ tiêu tuyển sinh cao học chưa đạt kế hoạch đề ra (chỉ tiêu 15)
Nguyên nhân: 
+ Kế hoạch tuyển sinh sau đại học của nhà trường chậm, ảnh hưởng đến công tác của khoa.
3. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
- Hầu hết CĐR của CTĐT, đặc biệt là CĐR của CTĐT đại học hệ chính quy được cập nhật và công bố công khai trước giảng viên và cho sinh viên.
- Cập nhật kịp thời bản mô tả CTĐT của ngành GDCT phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động hiện nay.
- Rà soát, cập nhật mức độ giảng dạy ITU; đảm bảo sự thống nhất về mức độ giảng dạy được thể hiện trong CTĐT và các HP.
- Nhìn chung, các đề cương các HP trong CTĐT được xây dựng một cách khoa học trên cơ sở triển khai thực hiện các đề tài KH, CN trọng điểm cấp trường.
4. Công tác đào tạo và bồi dưỡng 
- Kết quả về công tác kiểm tra đánh giá: quy trình kiểm tra đánh giá, kết quả thi học phần, chấm luận văn tốt nghiệp, bài thi định kỳ/cuối kỳ/cuối khóa... của các hệ đào tạo: Thực hiện đúng tiến độ, theo quy định, kế hoạch của Nhà trường đề ra.
- GV tích cực đổi mới phương pháp GD; thực hiện CTĐT tiếp cận CDIO. SV, nhìn chung tiếp cận được với phương thức đào tạo mới, tích cực, chủ động trong học tập, rèn luyện.
- Các bộ môn chú trọng, thực hiện nhiều buổi semine về xây dựng chương trình, đề cương bài giảng, đổi mới phương pháp dạy học. Các môn học đều có giáo trình, tài liệu tham khảo.
- Số lượng sinh viên ĐHCQ: khóa 61 trở về trước; 02 sinh viên; khóa 62; 10 sinh viên; khóa 63; 35 sinh viên: tổng 47 sinh.
	- Số lượng học viên SĐH: khóa 30; 09 học viên; khóa 31 tuyển sinh đợt 1 có 05 học viên: Tổng học viện cao học là 14
- Số giờ chuẩn theo định mức của GV: 4680; số giờ chuẩn phải thực hiện sau khi trừ giờ miễn giảm: 3.805; số giờ NCKH theo định mức: 3.300; số giờ HĐCM khác: 2.665. Số giờ đã thực hiện: 11.380; thừa giờ: Thừa giờ: 6.700.
Hạn chế và nguyên nhân
- Chỉ tiêu tuyển sinh cao học chưa đạt kế hoạch đề ra năm 2023 (chỉ tiêu 15)
Nguyên nhân: 
+ Kế hoạch tuyển sinh sau đại học của nhà trường chậm, ảnh hưởng đến công tác của khoa.
5. Công tác nghiên cứu khoa học, xuất bản và chuyển giao công nghệ
Kết quả thực hiện
- Các bộ môn chủ động trong việc tổ chức các semina gắn với nghiên cứu khoa học, với đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. 
- Các bài báo khoa học: Nhiều giảng viên công bố kết quả nghiên cứu khoa học trên các tạp chí chuyên ngành: 14 bài trong nước và 06 bài quốc tế; tham gia nhiều hội thảo khoa học trong nước và quốc tế.
- Biên soạn giáo trình, tài liệu: xuất bản 01 sách tham khảo
Hạn chế:
Việc viết các bài báo cho các tạp chi chuyên ngành, biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ dạy và học chưa đáp ứng được yêu cầu và tương xứng với tiềm năng của khoa. Hoạt động NCKH chưa thật sự đồng đều giữa các giảng viên.Cần tích cực tìm kiếm, đấu thầu thành công các đề tài cấp tỉnh, cấp bộ.
Nguyên nhân:
Do các giảng viên chưa nhiều kinh nghiệm, kênh liên lạc cụ thể để đăng ký, đấu thầu các đề tài cấp tỉnh, cấp bộ. Hạn chế về ngoại ngữ cũng như tính chất của các ngành khoa hoc học Mác – Le nin cũng làm cho việc viết và đăng bài quốc tế gặp nhiều khó khăn.   
6. Công tác tổ chức và xây dựng đội ngũ
Kết quả thực hiện
- Coi trọng công tác phát triển đội ngũ GV và bố trí, sử dụng CB.
- Từ việc đánh giá thực trạng đội ngũ CB, GV và căn cứ vào công việc cụ thể, bố trí cán bộ, phân công nhiệm vụ hợp lý, nhờ đó đã phát huy được hiệu quả công việc và đảm bảo mặt bằng lao động giữa trong đơn vị.  
- Quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 
Hạn chế và nguyên nhân
Trình độ ngoại ngữ, tin học của một số cán bộ nhìn chung còn hạn chế
7. Công tác đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng giáo dục 
Triển khai thực hiện Nghị quyết sổ 03-NQ/ĐU của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường “Về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh”, cán bộ, giảng viên đã tham gia tích cực vào các hoạt động đảm bảo chất lượng như: xây dựng, bổ sung, chỉnh sửa ngân hàng đề kiểm tra, đề thi kết thúc học phần; tổ chức, tham gia công tác công tác coi thi, chấm thi theo kế hoạch của Nhà trường một cách nghiêm túc.
Hoạt động đảm bảo chất lượng được kết hợp hợp chặt chẽ với hoạt động đào tạo, tạo ra mối liên thông giữa giảng dạy và kiểm tra, đánh giá, từ đó, từng bước nâng cao chất lượng đào tạo.
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]Thực hiện Chương trình hành động số 06/CTr-ĐHV thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU của Đảng ủy, Kế hoạch số 61/KH-ĐHV về tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo Trường Đại học Vinh giai đoạn 2019 - 2025 và các kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài của Nhà trường, các bộ môn tham gia có trách nhiệm vào hoạt động tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo của các khoa, viện trong Trường.
Các cán bộ, giảng viên nhận thức rõ tầm quan trọng của công tác thanh tra – pháp chế; thực hiện đúng các quy định về thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động của Nhà trường và đơn vị, nâng cao ý thức tự giác trong kiểm tra, giám sát các hoạt động của đơn vị và các cá nhân.
8. Công tác tư vấn và hỗ trợ người học
 Kết quả thực hiện
- Công tác cố vấn học tập và quản lý sinh viên, học viên rất được chú trọng;  bám sát với tình hình sinh viên, quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng của sinh viên, học viên. Sinh viên, học viên nhìn chung thực hiện tốt quy đào tạo và nếp sống văn hóa trong và ngoài trường.
- Các giảng viên được phân công chủ nhiệm lớp hành chính thường xuyên bám sát, nắm bắt tình hình của lớp, tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho sinh viên khi có yêu cầu.
Hạn chế và nguyên nhân
- Một số sinh viên, học viên thực hiện chưa tốt quy đào tạo và nếp sống văn hóa trong và ngoài trường.  
9. Công tác cơ sở vật chất, thiết bị, kế hoạch - tài chính
- Thực hiện đúng các quy định về cơ sở vật chất, tài chính; sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị được Nhà trường cấp phát.
- Sử dụng quỹ của khoa đúng mục đích, theo quy chế chi tiêu nội bộ; tài chính được thanh tra, công khai thường kỳ vào hội nghị cán bộ, viên chức và duyệt kế hoạch năm học.
- An ninh về tài chính được bảo đảm, tạo điều kiện để thực hiện các hoạt động  thường xuyên của khoa, hỗ trợ về tài chính cho Công đoàn thực hiện hoạt động hiếu, hỷ, thăm hỏi cán bộ và gia đình lúc ốm đau, động viên về vật chất, tinh thần cho cán bộ, giảng viên vào các dịp lễ, tết, v.v..
10. Công tác hợp tác đối ngoại
- Khoa có mối quan hệ hợp tác quan hệ với nhiều trường đại học trong cả nước để liên kết mở các chương trình đào tạo và trao đổi khoa học (Đại học Quảng Bình, Đại học Đông Á, Đại học Long An, Đại học Hồng Đức...).
11. Công tác đoàn thể 
- Công tác Công đoàn
- Giữa BCH Công đoàn, Chi ủy và BLĐ khoa có sự phối hợp chặt chẽ trong triển khai các hoạt động. 
- Công đoàn chủ động triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Công đoàn các cấp.
- Các đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động tình nguyện, hiếu, hỷ; thăm hỏi động viên; công tác hiểm cho cán bộ, viên chức, v.v..
- Các hoạt động chuyên môn như dự giờ, thăm lớp; giám sát các hoạt động giảng dạy cũng như việc thực hiện kỷ cương, nền nếp trong đơn vị... đều có sự tham gia tích cực, hiệu quả của Công đoàn.  
12. Đánh giá chung
[bookmark: _GoBack]Với sự quan tâm, chỉ đạo của Đảng uỷ, Ban Giám hiệu trường sư phạm, Chi ủy, BCN khoa GDCT cùng với tinh thần trách nhiệm, sự nổ lực vươn lên của cán bộ, giảng viên Khoa GDCT đã hoàn thành tốt nhiệm vụ học năm học 2022- 2023.
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
	- Với BGH Trường Đại học Vinh và các phòng, ban, trung tâm
1) Nhà trường cần chú trong hơn nữa việc kết hợp giữa đổi mới với sự ổn định (về cơ cấu, tổ chức, chương trình đào tạo…) nhằm bảo đảm sự phát triển nhanh và bền vững.
2) Quá trình tái cấu trúc Nhà trường, thành lập các trường thuộc Trường Đại học Vinh, cần xác định rõ vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cũng như mối quan hệ giữa các cấp quản lý (Trường Đại học Vinh – Trường thuộc – Khoa). 
3) Nhà trường cần quan tâm hơn nữa đến nâng cao đời sống vật chất cho đội ngũ giảng viên, các nhà khoa học và cần có những chính sách cụ thể nhằm tạo động lực, phát huy vai trò của ngũ giảng viên, các nhà khoa học trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học, xây dựng Nhà trường. 
   
				     		 TRƯỞNG KHOA GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ
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