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BÁO CÁO 

Đánh giá thực hiện kế hoạch năm học  2022 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

1. Đặc điểm, tình hình 

- Năm học 2022 là năm toàn thể cán bộ, viên chức Nhà trường tiếp tục thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ 

An lần thứ XIX; Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 

tạo và Nghị quyết số 20-NQ/TW về phát triển khoa học và công nghệ; tiếp tục thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XXXII, Phát triển Trường Đại học Vinh thành 

Đại học Vinh, là trụ cột của các cơ sở giáo dục đại học Khu vực Bắc Trung Bộ, hướng tới 

xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu Châu Á; triển khai chương trình đào tạo tiếp cận CDIO. 

Điều này vừa đem lại những thuận lợi nhưng cũng đặt ra những thách thức đối với hoạt 

động của khoa giáo dục chính trị, nhất là trong lĩnh vực tuyển sinh. 

Khoa Giáo dục Chính trị được tái thành lập thuộc Trường Sư phạm, trong năm học 

2022 vừa có những thuận lợi, vừa có những khó khăn.  

1.1. Về thuận lợi 

- Trường Đại học Vinh đang trong xu thế ổn định, phát triển và phấn đấu phát triển 

Trường Đại học Vinh thành Đại học Vinh, là trụ cột của các cơ sở giáo dục đại học Khu 

vực Bắc Trung Bộ, hướng tới xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu Châu Á. Cơ sở vật chất 

phục vụ đào tạo ngày càng khang trang. 

- Sau khi tái thành lập, khoa có đội ngũ 14 giảng viên, trong đó có 1 PGS; 6 TS và 7 

Ths có nhiều kinh nghiệm giảng dạy, có uy tín, tâm huyết với nghề. Được sự quan tâm chỉ 

đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường Sư phạm và Trường Đại học Vinh đối với khoa 

ngày càng sâu sát. Sự phối hợp của các phòng ban chức năng trong trường với khoa trong 

thực hiện nhiệm vụ có nhiều thuận lợi, thống nhất. Khoa GDCT có truyền thống 36 đoàn 

kết, vững vàng, kiên định về lập trường, đội ngũ cán bộ có phẩm chất chính trị, đạo đức 

tốt, luôn ý thức được vai trò, trách nhiệm, sẵn sàng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. 

1.2. Về khó khăn 
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- Các thế lực thù địch không ngừng thực hiện âm mưu và hoạt động "diễn biến hòa 

bình", thúc đẩy "tự diễn biến", "tự chuyển hóa", tăng cường hoạt động chống phá nhằm tấn 

công, xóa bỏ nền tảng tư tưởng của Đảng, xóa bỏ chế độ XHCN và vai trò lãnh đạo của 

Đảng,... Tình hình đó tác động sâu sắc đến tư tưởng, nhận thức, niềm tin của CB, ĐV, học 

viên và sinh viên dẫn đến việc triển khai giảng dạy và học tập của sinh viên đối với các 

môn Lý luận chính trị hiệu quả chưa cao và ảnh hưởng nhiều đến việc tuyễn sinh sinh viên 

của khoa; 

- Sự cạnh tranh trong đào tạo đại học và sau đại học của khoa và các trường đại học 

trong khu vực và trong cả nước gay gắt ảnh hưởng nhiều đến việc tuyễn sinh sinh viên của 

khoa mặc dù đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện các hình thức quảng bá tuyển sinh 

nhưng công tác tuyển sinh của ngành sư phạm GDCT vẫn gặp khó khăn. Bên cạnh đó, 

việc có nhiều CBVC cùng đi học, nghỉ phép (3 NCS; 1 nghỉ phép) đã ảnh hưởng đến việc 

điều hành công việc chung của khoa. 

- Tình hình dịch bệnh Covid diễn biến phức tạp, mọi hoạt động để sinh viên quay 

trở lại học tập tại trường chưa thực hiện được, công việc triển khai giảng dạy trực tuyến 

gặp nhiều khó khăn ảnh hưởng đến chất lượng dạy học. 

2. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng 

- Hầu hết CĐR của CTĐT, đặc biệt là CĐR của CTĐT đại học hệ chính quy được 

cập nhật và công bố công khai trước giảng viên và cho sinh viên. 

- Cập nhật kịp thời bản mô tả CTĐT của ngành GDCT phù hợp với nhu cầu của thị 

trường lao động hiện nay. 

- Rà soát, cập nhật mức độ giảng dạy ITU; đảm bảo sự thống nhất về mức độ giảng 

dạy được thể hiện trong CTĐT và các HP. 

- Nhìn chung, các đề cương các HP trong CTĐT được xây dựng một cách khoa học 

trên cơ sở triển khai thực hiện các đề tài KH, CN trọng điểm cấp trường. 

3. Công tác dạy học 

a) Kết quả thực hiện 

- Kết quả về công tác kiểm tra đánh giá: quy trình kiểm tra đánh giá, kết quả thi học 

phần, chấm luận văn tốt nghiệp, bài thi định kỳ/cuối kỳ/cuối khóa... của các hệ đào tạo: 

Thực hiện đúng tiến độ, theo quy định, kế hoạch của Nhà trường đề ra. 
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- GV tích cực đổi mới phương pháp GD; thực hiện CTĐT tiếp cận CDIO. SV, nhìn 

chung tiếp cận được với phương thức đào tạo mới, tích cực, chủ động trong học tập, rèn 

luyện. 

- Các bộ môn chú trọng, thực hiện nhiều buổi semine về xây dựng chương trình, đề 

cương bài giảng, đổi mới phương pháp dạy học. Các môn học đều có giáo trình, tài liệu 

tham khảo. 

Số giờ chuẩn theo định mức của GV: 4680; số giờ chuẩn phải thực hiện sau khi trừ 

giờ miễn giảm: 3.805; số giờ NCKH theo định mức: 3.300; số giờ HĐCM khác: 2.665.  

Số giờ đã thực hiện: 11.380; thừa giờ: Thừa giờ: 6.700. 

- Giảng dạy các học phần và các tiết học trong mỗi học phần trong CTĐT các ngành 

thực hiện đúng tiến độ, theo kế hoạch của Nhà trường. 

b) Hạn chế và nguyên nhân 

- Hiệu quả đối mới dạy học tiếp cận CDIO còn hạn chế. Một số GV còn thụ động 

trong đổi mới phương pháp dạy học. Nhiều SV có ý thức học tập chưa tốt; chưa có phương 

pháp học tập phù hợp với CTĐT tiếp cận CDIO; 

- Chủ yếu sử dụng nguồn học liệu của các cơ sở đào tạo khác. Số lượng giáo, tài 

liệu do GV biên soạn còn rất ít. 

- Đánh giá kết quả học tập của người học chậm đổi mới theo hướng tiếp cận CDIO. 

Nguyên nhân:  

- Do giảng viên thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy theo chương trình đào tạo tiếp cận 

CDIO; do thói quen học tập theo kiểu truyền thống của sinh viên. 

- Do còn thiếu điều kiện, phương tiện để để sinh viên thực hành nghề nghiệp. 

4. Công tác nghiên cứu khoa học  

a) Kết quả thực hiện 

- Thực hiện và nghiệm thu 1 đề tài trọng điểm cấp trường (giảng dạy tiếp cận CDIO). 

- Các bộ môn chủ động trong việc tổ chức các semina (03 buổi) gắn với nghiên cứu 

khoa học, với đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy.  

- Các bài báo khoa học: Nhiều giảng viên công bố kết quả nghiên cứu khoa học trên 

các tạp chí chuyên ngành: 14 bài trong nước và 01 bài quốc tế; tham gia nhiều hội thảo 

khoa học trong nước và quốc tế. 

- Biên soạn giáo trình, tài liệu: xuất bản 01 sách tham khảo 
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Hạn chế: 

Việc viết các bài báo cho các tạp chi chuyên ngành, biên soạn giáo trình, tài liệu 

phục vụ dạy và học chưa đáp ứng được yêu cầu và tương xứng với tiềm năng của khoa. 

Hoạt động NCKH chưa thật sự đồng đều giữa các giảng viên. 

Số lượng seminar chưa nhiều, chất lượng chưa cao. 

Công bố khoa học của các giảng viên còn ít, nhất là các công bố quốc tế do năng lực 

ngoại ngữ giảng viên còn hạn chế. 

Cần tích cực tìm kiếm, đấu thầu thành công các đề tài cấp tỉnh, cấp bộ. 

Nguyên nhân: 

Do các giảng viên chưa nhiều kinh nghiệm, kênh liên lạc cụ thể để đăng ký, đấu thầu 

các đề tài cấp tỉnh, cấp bộ. 

Hạn chế về ngoại ngữ cũng như tính chất của các ngành khoa hoc học Mác – Le nin 

cũng làm cho việc viết và đăng bài quốc tế gặp nhiều khó khăn.    

5. Công tác phát triển đội ngũ 

a) Kết quả thực hiện 

- Coi trọng công tác phát triển đội ngũ GV và bố trí, sử dụng CB. 

- Từ việc đánh giá thực trạng đội ngũ CB, GV và căn cứ vào công việc cụ thể, bố 

trí cán bộ, phân công nhiệm vụ hợp lý, nhờ đó đã phát huy được hiệu quả công việc và đảm 

bảo mặt bằng lao động giữa trong đơn vị.   

- Quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Trong năm học 2022 có 2 giảng 

viên bảo vệ thành công luận án tiến sĩ (Nguyễn Thị Mỹ Hương và Lê Thị Nam An).  

b) Hạn chế và nguyên nhân 

- Trình độ ngoại ngữ, tin học của một số cán bộ nhìn chung còn hạn chế 

6. Công tác về người học 

6.1. Công tác tuyển sinh 

a) Kết quả thực hiện 

- Đã thành lập Ban liên lạc Hội cựu SV, HV trường ĐH Vinh và cơ bản có các thông 

tin cần thiết để liên lạc. 

- Chủ động xây dựng đề án tuyển sinh các ngành đào tạo. Lưu trữ các dữ liệu, thống 

kê kết quả tuyển sinh hàng năm. 
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- Đa dạng hóa các hình thức như: thông qua giảng dạy, thông tin trên trang website, 

xây dựng các clip, v.v.. 

- Kết quả: năm học 2022 đã tuyển sinh được 35 sinh viên ngành GDCT; 10 học viên 

cao học PPGDLLCT khóa 30 

b) Hạn chế và nguyên nhân 

- Chỉ tiêu tuyển sinh cao học chưa đạt kế hoạch đề ra  

Nguyên nhân:  

+ Kế hoạch tuyển sinh sau đại học của nhà trường chậm, ảnh hưởng đến công tác của 

khoa. 

6.2. Công tác hỗ trợ người học 

a) Kết quả thực hiện 

- Công tác cố vấn học tập và quản lý sinh viên, học viên rất được chú trọng;  bám 

sát với tình hình sinh viên, quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng của sinh viên, học viên. Sinh 

viên, học viên nhìn chung thực hiện tốt quy đào tạo và nếp sống văn hóa trong và ngoài 

trường. 

- Các giảng viên được phân công chủ nhiệm lớp hành chính thường xuyên bám sát, 

nắm bắt tình hình của lớp, tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho sinh viên khi có yêu cầu. 

b) Hạn chế và nguyên nhân 

- Một số sinh viên, học viên thực hiện chưa tốt quy đào tạo và nếp sống văn hóa 

trong và ngoài trường.   

7. Các công tác khác 

Công tác chính trị tư tưởng, công tác phát triển đảng, hoạt động đoàn thể, công tác 

kết nối phục vụ cộng đồng và các công tác đặc thù khác của đơn vị:  

- Thực hiện tốt. Các đảng viên đều hoàn thành tốt hoặc xuất sắc nhiệm vụ; 

- Giữa Ban chủ nhiệm khoa, Công đoàn có sự phối hợp chặt chẽ trong triển khai thực 

hiện nhiệm 

            TRƯỞNG KHOA 

                                                                  PGS.TS Nguyễn Thái Sơn 


