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Seminar khoa học ở bộ môn
Chủ đề: TIẾP CẬN MỚI VỀ HỌC THUYẾT GIÁ TRỊ THẶNG DƯ CỦA CÁC MÁC TRONG BỐI CẢNH CÔNG NGHIỆP 4.0
Người trình bày
Nguyễn Thị Hải Yến

1. Những vấn đề lý luận cơ bản về học thuyết giá trị thặng dư của Các Mác
Thứ nhất, hàng hóa sức lao động là nguồn gốc của giá trị thặng dư.
Trong Bộ Tư bản, khi trình bày lý luận giá trị thặng dư, C.Mác đã định nghĩa “Sức lao động là toàn bộ những năng lực thể chất và tinh thần tồn tại trong một cơ thể, trong một con người đang sống và được người đó đem ra vận dụng mỗi khi sản xuất ra một giá trị sử dụng nào đó” [1]. Để sức lao động trở thành hàng hóa cần phải hội đủ hai điều kiện: (i) Người lao động phải được tự do về thân thể, có khả năng chi phối, sở hữu năng lực của bản thân. (ii) Người lao động không có đủ những tư liệu sản xuất cần thiết để tự kết hợp với sức lao động của mình nhằm tạo ra các hàng hóa cho nên chỉ có thể bán chính sức lao động của chính mình.
Cũng giống như hàng hóa thông thường, hàng hóa sức lao động có hai thuộc tính là giá trị và giá trị sử dụng. Tuy nhiên, là hàng hóa đặc biệt, giá trị hàng hóa sức lao động khác hàng hóa thông thường ở chỗ mang yếu tố tinh thần và lịch sử. Giá trị sử dụng của hàng hóa sức lao động tồn tại trong con người đang sống, bằng lao động trừu tượng, công nhân tạo ra giá trị mới lớn hơn giá trị sức lao động, phần lớn hơn đó được gọi là giá trị thặng dư (ký hiệu là m), nhà tư bản thu lấy mà không trả cho người lao động. Với nghĩa đó, có thể hiểu: giá trị thặng dư là giá trị mới do lao động sống tạo ra ngoài giá trị hàng hóa sức lao động, là bộ phận lao động không được trả công của người làm thuê.
Từ học thuyết giá trị thặng dư, có thể thấy, C.Mác là người đầu tiên phân chia tư bản thành tư bản bất biến và tư bản khả biến. Theo đó, tư bản bất biến là điều kiện không thể thiếu được để sản xuất ra giá trị thặng dư, còn tư bản khả biến có vai trò quyết định trong quá trình đó, vì nó chính là bộ phận tư bản đã lớn lên. Sự phân chia đó đã vạch rõ nguồn gốc sinh ra giá trị thặng dư chính là lao động sống, chỉ có sức lao động của người làm thuê mới tạo ra giá trị thặng dư cho nhà tư bản. 
Thứ hai, các phương pháp sản xuất giá trị thặng dư trong chủ nghĩa tư bản.
Với tham vọng giá trị thặng dư, nhà tư bản phải tìm mọi cách để có được giá trị thặng dư ở mức nhiều nhất có thể. Xét về nội dung và bản chất kinh tế, có thể khái quát thành hai phương pháp sản xuất giá trị thặng dư TBCN cơ bản, gồm: phương pháp sản xuất giá trị thặng dư tuyệt đối và phương pháp sản xuất giá trị thặng dư tương đối. Việc cải tiến kỹ thuật, tăng năng suất lao động diễn ra trước tiên ở một hoặc vài xí nghiệp riêng biệt làm cho hàng hóa do các xí nghiệp đó sản xuất ra có giá trị cá biệt thấp hơn giá trị xã hội. Khi bán hàng hóa theo giá trị xã hội, từ đó sẽ thu được một số giá trị thặng dư vượt trội so với các xí nghiệp khác. Phần giá trị thặng dư trội hơn đó là giá trị thặng dư siêu ngạch. Giá trị thặng dư siêu ngạch là động lực mạnh nhất thúc đẩy các nhà tư bản ra sức cải tiến kỹ thuật, tăng năng suất lao động. 
Thứ ba, các hình thái biểu hiện của giá trị thặng dư trong nền sản xuất tư bản chủ nghĩa.
Nghiên cứu về các hình thái biểu hiện của giá trị thặng dư thực chất cũng là quá trình phân tích về quan hệ giữa các hình thái tư bản trong việc phân phối giá trị thặng dư trong nền sản xuất TBCN. Căn cứ vào phương diện chức năng của từng bộ phận tư bản công nghiệp được tách ra hoạt động tương đối độc lập trên cơ sở phát triển của phân công lao động xã hội và kinh tế thị trường trong quá trình tái sản xuất xã hội để phân chia ra các loại hình tư bản. Từ đó, tư bản xã hội được phân chia theo hình thái đầu tư vào các ngành, lĩnh vực hoạt động kinh doanh và những hình thái cơ bản gồm tư bản công nghiệp, tư bản thương nghiệp, tư bản cho vay, tư bản ngân hàng, tư bản kinh doanh nông nghiệp.
Cạnh tranh giữa các ngành đã làm cho tỷ suất lợi nhuận thuộc các lĩnh vực kinh doanh khác nhau được san bằng, tức là hình thành tỷ suất lợi nhuận bình quân. Trong môi trường cạnh tranh, việc phân phối lợi nhuận được C.Mác phân tích cụ thể thông qua các phạm trù lợi nhuận công nghiệp, lợi nhuận thương nghiệp, lợi nhuận ngân hàng, lợi tức cho vay, địa tô.
Thứ tư, quy luật giá trị thặng dư của nền kinh tế tư bản chủ nghĩa.
Sản xuất ra giá trị thặng dư tối đa cho nhà tư bản là mục đích và động cơ hoạt động của từng nhà tư bản và toàn xã hội tư bản. Vì vậy, sản xuất giá trị thặng dư hay lợi nhuận là quy luật tuyệt đối của phương thức sản xuất này. Quy luật này phản ánh bản chất của phương thức sản xuất TBCN, thể hiện qua mục đích và phương tiện để đạt được mục đích. Mục đích trực tiếp của sản xuất TBCN không phải là sản xuất ra giá trị sử dụng, cũng không phải vì sản xuất ra giá trị nói chung, mà là sản xuất ra giá trị thặng dư. Đối với tất cả các nhà tư bản, mục đích sản xuất của họ là làm giàu, là nhân giá trị lên, là làm tăng giá trị, giá trị thặng dư càng nhiều, càng tốt.
Quy luật giá trị thặng dư tác động mạnh mẽ đến mọi mặt của xã hội tư bản. Nó quyết định toàn bộ quá trình phát sinh, phát triển của chủ nghĩa tư bản và sự thay thế nó bằng một xã hội mới, cao hơn. Một mặt, quy luật giá trị thặng dư là động lực mạnh mẽ nhất thúc đẩy cải tiến, đổi mới kỹ thuật, công nghệ, phân công lao động, xã hội hóa sản xuất, làm cho năng suất lao động và lực lượng sản xuất phát triển nhanh chóng, nền sản xuất được xã hội hóa cao. Mặt khác, do tác động của quy luật giá trị thặng dư nên sự phát triển của nền sản xuất TBCN diễn ra dưới hình thức mâu thuẫn đối kháng. Sự tác động của quy luật này làm cho mâu thuẫn cơ bản - mâu thuẫn giữa tính chất xã hội hóa của lực lượng sản xuất với chế độ chiếm hữu tư nhân TBCN về tư liệu sản xuất. Xu hướng lịch sử tất yếu đó của chủ nghĩa tư bản sẽ bị thay thế bởi một xã hội văn minh hơn, xã hội xã hội chủ nghĩa.
2. Tiếp cận mới về học thuyết giá trị thặng dư trong thời đại công nghiệp 4.0
Với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học - công nghệ từ cuối thế kỷ XX, đặc biệt là cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư mà thế giới đang tiến hành đã góp phần thúc đẩy lực lượng sản xuất phát triển mạnh mẽ. Sự ra đời của các công nghệ số hiện đại như trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big data), Internet kết nối vạn vật (IoT),… đã làm xuất hiện mô hình “nhà máy thông minh” hay “nhà máy không người” với việc sử dụng robot ngày càng phổ biến. Từ hiện tượng đó, những luận điệu phản bác Học thuyết giá trị thặng dư của C.Mác lại nổi lên và tỏ ra “có vẻ” thuyết phục hơn. Họ cho rằng, chủ nghĩa tư bản ngày nay không còn bóc lột giá trị thặng dư nữa, hay có bóc lột thì đó là bóc lột Robot. Vậy, phải nhìn nhận như thế nào về vấn đề này?
Trên thực tế, đời sống công nhân ở một số nước phát triển hiện nay đã được cải thiện, các chính phủ tư bản cũng có sự quan tâm hơn tới người lao động thông qua các quỹ phúc lợi xã hội, an sinh xã hội. Công nhân hiện nay còn sở hữu cả cổ phần của các công ty, ngoài tiền công, họ còn được hưởng cổ tức. Một số lao động giỏi thậm chí có thể gây sức ép, hay buộc ông chủ phải đáp ứng những yêu cầu của mình… Cho nên có luận điệu cho rằng kết luận của C.Mác về việc công nhân phụ thuộc vào nhà tư bản cả trong và ngoài xí nghiệp cũng không còn đúng nữa. Thậm chí họ cho rằng hiện nay không còn phân biệt tư bản và lao động nữa, không ai bóc lột ai.
Trước những cách hiểu sai lầm hoặc cố tình bóp méo những luận điểm của C.Mác trong học thuyết giá trị thặng dư, chúng ta cần có nhận thức đúng đắn về bản chất khoa học và cách mạng của học thuyết giá trị thặng dư trong bối cảnh hiện nay.
Thứ nhất, chúng ta đều thấy rằng, Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang có những tác động, làm thay đổi sâu sắc về cách thức hoạt động sản xuất, kinh doanh, tổ chức quản lý, cũng như thay đổi cả về cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động, vị trí con người trong sản xuất,... Việc sử dụng máy móc, công nghệ, robot ngày càng phổ biến hơn, mang lại năng suất cao hơn, khiến các nhà tư bản ngày nay thuê ít công nhân hơn. Các nhà tư bản không những không cần thuê nhiều công nhân trực tiếp sản xuất, mà đôi khi còn không cần cả công nhân điều khiển máy móc -do quá trình tự động hóa phát triển mạnh, sự xuất hiện của trí tuệ nhân tạo, robot thông minh.
Về vấn đề này, có những quan điểm của các học giả tư sản cho rằng trong thời đại ngày nay cả máy móc và lao động sống của con người đều tạo ra giá trị thặng dư; Sự phát triển của cuộc cách mạng khoa học - công nghệ hiện đại, máy móc tự động và rôbốt đã được sử dụng vào quá trình sản xuất, thay thế các công đoạn khác nhau của quá trình sản xuất. Tuy nhiên, dù máy móc có hiện đại hơn, có hiệu suất cao hơn, trong quá trình sản xuất vẫn phát huy tác dụng với tư cách là tư liệu lao động, là phương tiện để tạo ra giá trị sử dụng và chuyển dịch giá trị vốn có của nó vào trong sản phẩm mới theo mức độ hao mòn chứ không thể tăng thêm giá trị mới. Mặc khác, dù máy móc hiện đại vẫn phải do con người thiết kế và điều khiển, đó chính là sự kết tinh lao động sống của con người, thực tế là lao động phức tạp hơn. Nếu tách rời lao động sống của con người thì máy móc hiện đại cũng không thể hoạt động. Trong điều kiện cuộc cách mạng khoa học - công nghệ hiện đại, nếu doanh nghiệp tiếp cận được công nghệ mới sẽ giúp nâng cao năng suất lao động, mặc dù giảm bớt số lượng công nhân trực tiếp nhưng vẫn thu được giá trị thặng dư cao hơn do giá trị cá biệt của doanh nghiệp thấp hơn giá trị xã hội, khi bán hàng hóa theo giá trị xã hội, sẽ thu được giá trị thặng dư siêu ngạch. Vì thế, lý luận về sự phân chia tư bản thành tư bản bất biến và tư bản khả biến, cũng như vai trò của hai bộ phận ấy trong trong điều kiện của thế giới hiện đại vẫn giữ nguyên giá trị.
Thứ hai, thực tế cho thấy hiện nay đời sống của một bộ phận công nhân ở các nước phát triển đã được cải thiện đáng kể, nhiều công nhân ngoài thu nhập từ tiền công còn có thu nhập từ cổ phiếu, trái phiếu, tiền gửi tiết kiệm,… Với sự phát triển mạnh mẽ của lực lượng sản xuất, đặc biệt trong khoảng 50 năm qua, rõ ràng là năng suất lao động tăng cao, của cải mà xã hội loài người tạo ra ngày càng lớn, do vậy, thu nhập của công nhân ở những nước phát triển cũng sẽ tăng theo. Tuy nhiên, mức tăng này chắc chắn là ít hơn rất nhiều so với thu nhập của các ông chủ tư bản. Đây chính là sự “bần cùng hóa tương đối” trong lý luận về tích lũy tư bản của C.Mác. Thực tế là đời sống người lao động làm thuê đã được cải thiện, nhưng chênh lệch thu nhập, khoảng cách giàu nghèo trong xã hội vẫn tiếp tục gia tăng. Còn việc một bộ phận công nhân có cổ phần trong doanh nghiệp, được coi như đồng sở hữu và cũng được chia cổ tức khi có lợi nhuận, đây có chính là sự thay đổi về lượng của quan hệ sản xuất, nhưng chưa dẫn tới thay đổi về chất. Những người công nhân nắm cổ phần của doanh nghiệp thực ra chỉ là những cổ đông nhỏ, hay siêu nhỏ, và gần như không có tiếng nói trong doanh nghiệp. Các nhà tư bản là những cổ đông khổng lồ, là những người quyết định trong hội đồng quản trị. Còn cổ tức mà công nhân nhận được cũng chỉ là một phần nhỏ giá trị thặng dư mà chính những người làm thuê đã tạo ra được phân phối lại.
Mặt khác, xem xét quan hệ bóc lột giá trị thặng dư ngày nay không thể bó hẹp trong quan hệ kinh tế ở các nước tư bản phát triển, bởi vì nó đã mang tính quốc tế. Sự phát triển mạnh mẽ của quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế đã làm cho phân công lao động quốc tế ngày càng sâu sắc. Thông qua các hình thức như xuất khẩu tư bản, mở rộng thống trị của các công ty xuyên quốc gia (TNCs), bất bình đẳng trong các quan hệ thương mại quốc tế…, hiện nay, nhiều khâu, nhiều công đoạn của quá trình sản xuất tư bản chủ nghĩa đã được đưa sang các nước đang phát triển, đặc biệt là những công đoạn thâm dụng lao động, thâm dụng tài nguyên và ô nhiễm môi trường. Đây chính là quá trình mở rộng quan hệ kinh tế tư bản chủ nghĩa ra phạm vi toàn thế giới, nói cách khác là bóc lột giá trị thặng dư đã mang tính quốc tế. Công nhân ở một số nước tư bản phát triển có thể làm việc trong những nhà máy hiện đại, với thu nhập khá cao, nhưng còn rất nhiều công nhân ở các nước kém phát triển hơn đang làm việc vất vả với tiền công thấp, và thực chất cũng là làm thuê cho các tập đoàn tư bản lớn -các công ty xuyên quốc gia. 
Không những vậy, các công ty con của các các công ty xuyên quốc gia đặt tại nhiều nơi trên thế giới, lại đang tìm mọi cách để “chuyển giá, trốn thuế” hay chuyển lợi nhuận dưới dạng chi phí về công ty mẹ, hoặc một nơi nào đó có thuế suất thấp, điều này tiếp tục mang lại lợi nhuận lớn hơn nữa cho các ông chủ tư bản.
Thực tế này đang tạo ra sự phân hóa giàu nghèo sâu sắc hay sự bất bình đẳng thu nhập trên phạm vi toàn thế giới. Theo báo cáo năm 2022 của tổ chức Oxfam, tài sản của 10 người giàu nhất thế giới nhiều gấp 6 lần tài sản của 3,1 tỷ người nghèo nhất thế giới.
Như vậy, chủ nghĩa tư bản ngày nay đã thay đổi nhiều so với giai đoạn C.Mác nghiên cứu, phương thức sản xuất tư bản chủ nghĩa cũng đã tiến bộ lên rất nhiều với sự bùng nổ của cách mạng công nghiệp lần thứ ba, rồi lần thứ tư. Tuy nhiên, bản chất của sản xuất tư bản chủ nghĩa vẫn là sản xuất giá trị thặng dư, dù cách thức, biện pháp đã có nhiều thay đổi. Sản xuất giá trị thặng dư hay lợi nhuận vẫn là qui luật kinh tế tuyệt đối của phương thức sản xuất tư bản chủ nghĩa.
3. Những tác động của cách mạng công nghiệp 4.0
Hiện nay, Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đang phát triển với tốc độ cấp số nhân, phạm vi và tính phức tạp vô cùng lớn, đòi hỏi các quốc gia phải chủ động hơn nữa trước bối cảnh biến đổi mạnh mẽ của kỷ nguyên công nghiệp thông minh và công nghệ hiện đại. Trong cuộc cách mạng này, mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế-xã hội đều bị tác động, đặc biệt những tác động đối với lĩnh vực lao động và việc làm là rất lớn.
CMCN 4.0 đã tạo ra nhiều đột phá về công nghệ mới trong các lĩnh vực như sản xuất trí thông minh nhân tạo, chế tạo rô-bốt, phát triển mạng internet, công nghệ in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học về vật liệu, lưu trữ năng lượng và tin học. Theo đó, các công nghệ mới ra đời sẽ là sự liên kết các lĩnh vực lý - sinh; cơ - điện tử - sinh… hình thành các ngành nghề mới, đặc biệt là những ngành nghề có sự liên quan đến tương tác giữa con người với máy móc.
Các robot đang được sử dụng nhiều hơn ở tất cả các lĩnh vực từ nông nghiệp chính xác cho đến chăm sóc người bệnh. Sự phát triển nhanh của công nghệ robot làm cho sự hợp tác giữa người và máy móc sớm trở thành hiện thực. Hơn nữa, tự động hóa đi đôi với trí tuệ nhân tạo (AI) sẽ phát triển mạnh hơn, thậm chí với những kỹ năng trước đây chỉ có con người sở hữu, nay máy móc có thể thay thế một phần hoặc toàn bộ.
Cuộc CMCN 4.0 cũng mang lại cả cơ hội lẫn thách thức đối với sự phát triển ở mỗi quốc gia. Những ứng dụng của CMCN 4.0 là các công cụ giúp cho việc mở rộng và đa dạng hóa các hình thức sản xuất, quản lý. Con người có thể tiếp cận thông tin một cách nhanh chóng và đầy đủ nhờ sự hỗ trợ của internet, dữ liệu lớn, sự phát triển của hệ thống thông tin trực tuyến, mạng xã hội... Dữ liệu lớn giúp cho việc thu thập và phân tách dữ liệu dễ dàng hơn, thông qua đó có thể hỗ trợ việc ra quyết định nhanh hơn và chính xác hơn.
Sự phát triển của công nghệ tự động sẽ giúp giải phóng sức lao động cho con người, tăng năng suất lao động nhưng cũng đẩy hàng triệu người phải đối diện với nguy cơ mất việc làm. Nhiều ngành, nghề sản xuất, kinh doanh truyền thống cũng sẽ biến mất nhanh chóng. Ví dụ: Vào năm 1998, hãng máy ảnh Kodak tuyển dụng 170.000 người lao động, chiếm 85% thị trường giấy ảnh trên thế giới nhưng gần đây lĩnh vực kinh doanh này đã không còn hoạt động.
Cuộc CMCN 4.0 cũng sẽ dẫn tới xu hướng các nước có lợi thế về công nghệ và vốn sẽ quay trở lại đầu tư vào quốc gia của mình trên cơ sở áp dụng công nghệ “nhà máy thông minh”, chứ không đầu tư sang các nước có lợi thế về nguồn lao động. Đây là thách thức lớn, đặc biệt là với các quốc gia có lực lượng lớn lao động tay nghề thấp, đòi hỏi quốc gia đó phải có tầm nhìn chiến lược để thực hiện việc chuyển đổi tư duy về nghề nghiệp, quan hệ hợp đồng, quan hệ lao động cho người lao động. Khi tự động hóa thay thế người lao động bằng máy móc, nó có thể làm trầm trọng thêm sự chênh lệch giữa lợi nhuận so với vốn đầu tư và lợi nhuận so với sức lao động. Mặt khác, tri thức sẽ là yếu tố quan trọng của sản xuất trong tương lai và làm phát sinh một thị trường việc làm ngày càng tách biệt thành các mảng "kỹ năng thấp/lương thấp" và "kỹ năng cao/lương cao", do đó dễ dẫn đến sự phân tầng xã hội ngày càng trầm trọng thêm.
4. Một số yêu cầu đặt ra
Trong bối cảnh CMCN 4.0 phát triển mạnh mẽ, yêu cầu đặt ra đối với các quốc gia hiện nay là phải có tầm nhìn chiến lược và hành động quyết liệt để nắm bắt cơ hội và giải quyết thách thức. Khi xem xét tác động của cuộc CMCN4.0, các quốc gia cần lưu ý đến tác động nhiều mặt, không chỉ về kinh tế, công nghệ sản xuất, mô hình quản lý mà còn cả các tác động về xã hội.
Cuộc CMCN 4.0 sẽ giúp các quốc gia có cơ hội phát triển thịnh vượng hơn, kết nối và hội nhập nhanh chóng, đồng thời cũng phải đối diện với những thách thức về thất nghiệp, việc làm, bất bình đẳng, sự gia tăng tính dễ bị tổn thương cho các nhóm đối tượng trong xã hội.
Tuy nhiên, trước yêu cầu của sự phát triển, người lao động còn nhiều hạn chế, bất cập như chưa đáp ứng được yêu cầu về chất lượng, cơ cấu và trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế; thiếu nghiêm trọng các chuyên gia kỹ thuật, cán bộ quản lý giỏi, công nhân lành nghề; tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động còn nhiều hạn chế; đa phần lao động từ nông dân, chưa được đào tạo cơ bản và có hệ thống. Bên cạch đó, trình độ văn hóa và tay nghề của người lao động dù đã được cải thiện, song vẫn còn thấp, điều này ảnh hưởng không nhỏ đến việc tiếp thu khoa học - kỹ thuật, đến năng suất lao động, chất lượng sản phẩm.
Cuộc CMCN 4.0 cũng đang đặt ra nhiều thách thức đối với các nhà quản lý, nhà làm chính sách, bao gồm việc tạo môi trường kinh doanh thuận lợi, bảo đảm hài hòa lợi ích đối với các mô hình kinh doanh dịch vụ truyền thống; kiểm soát việc minh bạch về thông tin; quản lý giao dịch điện tử, thanh toán quốc tế về thương mại bằng thẻ; quản lý chất lượng dịch vụ, sản phẩm; chống thất thoát thuế (thuế thu nhập doanh nghiệp và thuế thu nhập cá nhân) và một số vấn đề xã hội khác nảy sinh như lao động, việc làm và an sinh xã hội.
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L. Thoi gian, dia diém, thanh phén
1. Thoi gian: 13h gi¢ 30 ngdy 15/11/2024.
2. Dja diém: Van phong khoa GDCT
3. Thanh phin:
+ ThS Nguyén Thi Diép
+ TS Nguyén Thi My Huong
+TS Bui Thi Can
+ ThS Hoang Thj Nga
+ TS Nguyén Vin Sang
+ TS Nguy?n Thi Hai Yén
4. Ngudi bdo cdo: TS Nguyén Thi Hai Yén
5. Thu ky: Ths Nguyén Thj Diép
II. NGi dung
1. TS Nguyan Thi Hai Yén trinh bay ndi dung Seminar “Tiép can méi vé hoc -
thuyét gié trj thing du ctia Céc Méc trong bdi canh cach mang cong nghiép 4.0”
Bio cdo tap trung vio cic vén dé: :
- Nhitng vAn d& Iy ludn co ban v& hoc thuyét gia trj thing du clia Céc Méc
- Tiép cin méi vé hoc thuyét gi4 trj thing dur trong thoi dai cong nghiép 4.0
- Nhirg tic dong ctia cach mang cdng nghiép 4.0
- Nhitng vén d& d3t ra lién quan dén chu dé
2.Y kién trao ddi
- N§i dung béo céo seminar c6 ¥ nghT'a 1y luan va thuc tién sdu séc, gén st
véi ndi dung day hoc trong mén Kinh té chinh tri & truong dai hgé. Tu nhimg co
s6 1y luan ciia chi d&, béo cdo di dua ra nhing céch tiép cin méi vé hoc thuyét
gié tri thang du trong bi canh sy téc ddng clia cach mang cong nghiép 4.0, tir
d6 lugn gidi tinh ]éhoa hoc va cach mang ctia hoc thuyét gia tri thing dur ctia Céc
Mac trude nhing fuén diéu xuyén tac clia cac hoc gia tu san.
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- Tir quan diém lich si- cu thé, ndi dung béo cdo da chi rd chii nghia tu
ban ngay nay da thay dbi nhiéu so véi g‘iai doan C.Mac nghién ctru, phuong thirc
san xuét tu ban chu nghia ciing da tién bo hon rét nhiéu véi sy bung nd cua cach
mang céng nghiép lan thir tu. Tuy nhién, ban chét ctia nén san xuét tu ban chu
nghia vAn la san xudt gia tri thang du, du cach thire, bién phap da co6 nhiéu thay
d6i. San xudt gié tri thiing du hay loi nhuan vén Ia quy luat kinh té tuyét déi ciia
phuong thirc san xudt tr ban chi nghia. Hién nay, giai cip tu san dang tan dung
nhimng thanh tuu cua cach mang KHCN hién dai dé diéu chinh su phat trién cia
lwc luong san xuat. Didu do da tic dong 16n dén nhimg thay ddi vé quan hé san
xut va thue t& quan hé san xudt ciing c6 nhiing diéu chinh nhét dinh.

- Noi dung cua seminar khong nhiing cung cip khung ly luan chung ma
con la c6 y nghia gido duc nhén sinh quan dbi voi ngudi hoc, ngudi nghién ciru
vé Chu nghia Méc- Lénin, dé la: phai’ hiéu diy du, tuong minh, su sic timg
luan diém cua céc nha kinh dién, luén xem xét, nghién ctru véi thai do khach
quan, khoa hoc nhitng nguyén ly co ban cia chu nghia Mac - Lénin; kién dinh
va viing vang trén nén tang tu tudng cta chi nghia Méc - Lénin dé déu tranh véi
nhimg quan didm sai trdi, thi dich. Khéic phuc triét dé can bénh gido didu, chi
quan, duy y chi cling nhu nhiing biéu hién xét lai va phu nhan hoc thuyét Mac —
Lénin, gép phin khéng dinh tinh khoa hoc va cich mang ctia nén tang tu tuéng
ma DPang ta da lua chon; xdy dung, cling ¢ niém tin; khéng ngimg déi méi tu
duy ly luan, gép phan vao bao vé va phat trién chi nghia Mac - Lénin trong diéu
kién moi.

- Can chu y phén van dung & Viét Nam d& thdy duogc tinh thuc tién cta
vén d& c6 nhitng biéu hién mang tinh lich sir- cu thé.

I11. Két ludn

- Béo céo seminar mang tinh cz"lp thiét, c6 gid tri khoa hoc va thuc tién déi
véi giang day, nghién ciru mon Kinh té chinh tri

- Nén diu tu dé phat trién thanh mét nghién ctru khoa' hoc & muc cao hon

Seminar két thtic vao 17h cung ngay.

Thu ki

\ : Ths Nguyén Thi Diép





