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Căn cứ Công văn số 1655/ĐHV-ĐT ngày 20/12/2024 của Trường Đại học Vinh về việc triển khai thực tập sư phạm cuối khóa năm học 2024-2025; 
Thực hiện các quy định và hướng dẫn thực tập sư phạm ngành GDMN của trường Đại học Vinh năm học 2024 - 2025 về việc thành lập và tổ chức các đoàn thực tập sư phạm của sinh viên ngành GDMN. 
Trường MN Hoa Hồng đã tiếp nhận và tổ chức đợt thực tập sư phạm cho các sinh viên từ ngày 10/02/2025 đến ngày 06/4/2025. Nhà trường đánh giá sơ kết một số nội dung sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Số lượng:
- Tổng số sinh viên TTSP: 16 sinh viên
2. Thời gian thực tập đợt 1:
- Từ ngày 10/02/2025 đến ngày 07/3/2025
3. Đặc điểm tình hình chung:
3.1. Thuận lợi:
- Trường MN Hoa Hồng là trường tập trung, các cháu được phân chia từng độ tuổi rõ ràng, cơ sở vật chất trang thiết bị đầy đủ đáp ứng nhu cầu của trường chuẩn quốc gia, nên rất thuận lợi cho việc thực hành CSGD trẻ của sinh viên.
- Ban chỉ đạo thực tập nhiệt tình, trách nhiệm, sát sao trong các hoạt động.
- Đội ngũ giáo viên, nhân viên có trình độ đào tạo cao, có năng lực, nhiệt tình, tâm huyết với nghề, có trách nhiệm trong mọi công việc.
- Các em giáo sinh thực tập trẻ, khỏe có tính đoàn kết cao, tinh thần học hỏi trong chuyên môn, cố gắng làm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho hoạt động CSGD 
- Các em nắm tương đối vững phương pháp bộ môn và cách thức tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ tại trường mầm non.
3.2. Khó khăn:
- Là năm đầu tiên thực hiện đổi mới hình thức thực tập kết hợp làm đồ án tốt nghiệp. CBQL, GVMN phải linh hoạt tiếp cận cách thức đánh giá giáo sinh theo hướng dẫn mới. 
- Sinh viên thực tập bước đầu chưa thật tự tin trong quá trình xây dựng kế hoạch soạn bài và tổ chức một số hoạt động cho trẻ.
- Việc vận dụng một số PPDH tích cực trong khi soạn giảng chưa linh hoạt.
- Nhà trường đã tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất về cơ sở vật chất, đồ dùng trang thiết bị hiện có của nhà trường, để giúp cho các em sinh viên thực hiện các hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ trong thời gian thực tập ở trường.
-  Ban chỉ đạo làm việc nghiêm túc, đúng quy trình, giáo viên hướng dẫn nhiệt tình trong việc hướng dẫn sinh viên lập kế hoạch chăm sóc giáo dục, soạn giáo án, tổ chức hoạt động dạy trên lớp và các hoạt động khác ở mọi lúc, mọi nơi. Đồng thời còn hướng dẫn các em thực hiện tốt nhiệm vụ của người giáo viên chủ nhiệm lớp.
III. ĐÁNH GIÁ THỰC TẬP ĐỢT 1:
1. Ưu điểm:
- Nhà trường triển khai kế hoạch thực tập sư phạm một cách nghiêm túc và đúng kế hoạch, đảm bảo đúng quy chế chuyên môn. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc giáo dục trẻ đầy đủ và đảm bảo đúng yêu cầu của nhà trường.
- Giáo viên hướng dẫn có kinh nghiệm trong chỉ đạo hướng dẫn thực tập, nhiệt tình, có trách nhiệm, đánh giá việc tổ chức các hoạt động của sinh viên công bằng khách quan.
- Các em chấp hành tốt nội quy, quy chế thực tập, có tinh thần đoàn kết, biết tương trợ giúp đỡ lẫn nhau, luôn có ý thức học hỏi để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tham gia tốt các hoạt động phong trào của công đoàn, đoàn thanh niên và nhà trường. 
* Về Phong cách nhà giáo:
- Nhìn chung các em đã nắm được vai trò, chức năng, nhiệm vụ của người giáo viên mầm non trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 
- Các em thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc - giáo dục trẻ theo kế hoạch, giáo án chuẩn bị khá tốt về nội dung, đáp ứng yêu cầu về thời gian. 100% KHCSGD được duyệt trước khi lên lớp. Tham gia đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm nghiêm túc.
- Các em đã chủ động, nhiệt tình và có trách nhiệm trong mọi việc, từ khâu đón trả trẻ, tổ chức quản lý nhóm lớp, quản lý trẻ trong các hoạt động. Bước đầu biết phối hợp với phụ huynh trong công tác CS - GD trẻ. 
* Về Kỹ năng CSND, GD:
- Dưới sự hướng dẫn của GV chỉ đạo thực tập các em đã lập kế hoạch chi tiết các hoạt động CS-GD trẻ trong một ngày. Chuẩn bị kế hoạch, đồ dùng đồ chơi đầy đủ, cụ thể, chỉnh sửa kịp thời nghiêm túc, biết vận dụng các phương pháp dạy học tích cực cho các hoạt động của trẻ, sáng tạo trong quá trình tổ chức hoạt động như Lĩnh vực Phát triển TCXH- thẫm mỹ có em Lê Thị Ngọc đề tài "Trang trí bưu thiếp 8/3"; Em Nguyễn Thị Mai Linh, Hoàng Huyền - Đề tài: “Dán lá cho cây” cô sáng tạo linh hoạt trong các bước chuyển tiếp. Phong cách lên lớp chững chạc, trao đổi với trẻ rõ ràng, dễ hiểu; Ở lĩnh vực phát triển ngôn ngữ có em Hoài Thương, Ở lĩnh vực phát triển nhận thức có em Trần Thị Mơ - Đề tài “ Nhận biết quả cam, quả chuối” Cô chuẩn bị đồ dùng bằng vật thật tạo hứng thú cho trẻ, sáng tạo các trò chơi trải nghiệm...
 - Tổ chức Thể dục sáng, giờ ăn, giờ ngủ và tổ chức vệ sinh cho trẻ chỉn chu, đảm bảo các nội dung Lữ Thị Mỹ Lệ, Nguyễn Thị Mai Linh, Trần Thị Mơ…
- Các em nắm bắt được đặc điểm tâm sinh lý của trẻ trong độ tuổi, đa số các em biết vận dụng các kiến thức cơ bản đã được học vào điều kiện thực tế, cụ thể của từng nhóm lớp. Nhanh chóng rút ra những bài học kinh nghiệm để ngày một hoàn thành tốt hơn công tác xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với đặc điểm nhóm lớp.
* Về Kỹ năng hợp tác 
- Nhìn chung các em đều có ý thức cùng nhau tạo môi trường học tập cho trẻ phù hợp với chủ đề. Biết phối hợp trong việc làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ các hoạt động giáo dục, vui chơi cho trẻ. Biết cách sắp xếp, lựa chọn đồ dùng, đồ chơi, trưng bày các sản phẩm của trẻ ở các góc sinh động, đẹp mắt.
- Các em trưởng đoàn, trưởng nhóm có tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, hỗ trợ, giúp đỡ bạn trong quá trình thực tập, phân công nhiệm vụ phù hợp, rõ ràng cho từng thành viên của nhóm. Đa số các em đã tích cực tham gia các hoạt động phong trào của Công đoàn, đoàn thanh niên như trang trí, vẽ bảng, thiết kế bố trí lại khu vực trải nghiệm, tham gia các hoạt động chào mừng ngày 8/3, 26/3... Điển hình có em: Quỳnh Chi, Vân Anh, Như, Vân, Mai Linh, Huyền, Mơ, Ngọc. 
* Về Kỹ năng khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ
- Cơ bản các em biết ứng dụng CNTT trong việc lập kế hoạch, phân nhóm cụ thể, khoa học. 
- Một số em biết ứng dụng công nghệ thông tin linh hoạt, sáng tạo trong thiết kế bài giảng, tổ chức các hoạt động cho trẻ như em Trần Thị Mơ, Nguyễn Thị Mai Linh, em Cao Thị Hồng Giang đã ứng dụng phần mềm Canva để thiết kế hoạt động học hấp dẫn.
2. Hạn chế:
- Một số em trong thời gian đầu còn lúng túng trong thiết kế, tổ chức các hoạt động trên lớp, cũng như xử lý các tình huống sư phạm. Chưa mạnh dạn khi trao đổi tiếp xúc với phụ huynh hàng ngày. Việc bao quát trẻ, xử lý các tình hướng sư phạm chưa thật linh hoạt, chưa gần gũi với trẻ.
- Một số em giọng nói, ngữ điệu khi truyền tải chưa nhẹ nhàng, còn sử dụng từ địa phương. Tổ chức một số hoạt động hình thức chưa phong phú. Sử dụng hệ thống câu hỏi đóng nhiều, chưa đặt ra được những câu hỏi kích thích sự sáng tạo cho trẻ, chưa chú ý nhiều đến cá nhân trẻ yếu, chưa lấy trẻ làm trung tâm trong các hoạt động.
- Chưa linh hoạt trong khai thác triệt để cách sử dụng đồ dùng, đồ chơi dạy học, đồ dùng. Phân bổ thời gian chưa hợp lý trong quá trình tổ chức hoạt động.
3- Kết quả xếp loại TTSP đợt 1:
	a) Kỹ năng CSND, GD:
	  - Điểm 8,5 - 10: Số lượng sinh viên: 	 10 	- Tỷ lệ  63 %
- Điểm 8 -   8,4: Số lượng sinh viên: 	 06  	- Tỷ lệ  37 %
- Điểm 7-    7,9: Số lượng sinh viên: 	 0 	- Tỷ lệ   0 %
- Điểm 6,5-  6,9: Số lượng sinh viên:	 0  	-  Tỷ lệ  0  %
	b) Kỹ năng khai thác và sử dụng TBCN:
	  - Điểm 8,5 - 10: Số lượng sinh viên:  11 	- Tỷ lệ: 69 %
- Điểm 8 -   8,4: Số lượng sinh viên:  05  	- Tỷ lệ  31 %
- Điểm 7 -   7,9: Số lượng sinh viên:  0   	- Tỷ lệ   0  %
- Điểm 6,5 - 6,9: Số lượng sinh viên: 0  	- Tỷ lệ   0  %
 	c) Kỹ năng hợp tác:		
    	- Điểm 8,5 - 10: Số lượng sinh viên: 	10 	- Tỷ lệ  63%
- Điểm 8 -   8,4: Số lượng sinh viên: 	06 	- Tỷ lệ 37 %
- Điểm 7  -  7,9: Số lượng sinh viên:  	0	- Tỷ lệ  0 %	
- Điểm 6,5 - 6,9: Số lượng sinh viên: 	0  	- Tỷ lệ  0 %
	d) Phong cách và đạo đức nhà giáo	
    	- Điểm 8,5 - 10: Số lượng sinh viên: 	14 	- Tỷ lệ  88%
- Điểm 8 -   8,4: Số lượng sinh viên: 	02 	- Tỷ lệ 12 %
- Điểm 7  -  7,9: Số lượng sinh viên:  	0	- Tỷ lệ  0 %	
- Điểm 6,5 - 6,9: Số lượng sinh viên: 	0  	- Tỷ lệ  0 %
		  	  		 P. Quang Trung, ngày 11 tháng 3 năm 2025
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