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 BÁO CÁO
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 - 2025
1. Đội ngũ giảng viên/viên chức
· Số lượng: 191 người (176 giảng viên, 15 viên chức hành chính)
+ Đầu năm học có: 192 người.
+ Nghỉ hưu: 01 người.			
+ Chuyển trường: 03 người.
+ Chuyển đơn vị: 01
+ Tuyển dụng, tiếp nhận: 6 người.
· Trình độ: GS/PGS: 26; TS:104; Khác: 61. 
Trong năm học có  03 Thầy Cô bảo vệ thành công luận án TS.
· Giảng viên kiêm nhiệm: 141 người (trong đó BGH: 02; Cấp ủy/BCN khoa/Trưởng đơn vị: 38; BCH CĐBP: 19; TLĐT/CVHT: 31; GVCN: 89).
· Đánh giá mức độ đáp ứng của đội ngũ giảng viên theo điều kiện ĐBCL cho các ngành/chuyên ngành đào tạo của đơn vị: tất cả các ngành đào tạo trình độ Đại học có đội ngũ đáp ứng yêu cầu, quy định; một số ngành đào tạo Thạc sĩ, Tiến sĩ thiếu người chủ trì ngành hoặc người chủ trì không là cán bộ cơ hữu của Trường Sư phạm.
2. Người học
· Số liệu:
+ Số lớp sinh viên chính quy: 112 lớp; Tổng số: 5.069 sinh viên.
+ Số lớp sinh viên vừa làm vừa học: 130 lớp; Tổng số: 8.858 học viên.
+ Số lớp học viên cao học: 175 lớp 800 HV 
+ Số lượng NCS: 62 người
+ Số sinh viên thôi học/bỏ học, xóa tên:152 sinh viên.
+ Số học viên thôi học/bỏ học, xóa tên: 35 học viên.
+ Sinh viên K65 nhập học năm 2024: 1080 sinh viên 
+ Học viên đào tạo Thạc sĩ K32 nhập học: 213  học viên.  
+ Nghiên cứu sinh nhập học trong năm học:  11 NCS 
+ Sinh viên khóa 62 tốt nghiệp đúng hạn:1337/1527 sinh viên đạt 88%. 
· Về hoạt động quản lý, hỗ trợ người học: 
  BGH, BCN các khoa, TT BDNVSP, các đồng chí TLĐT, CVHT, TL QLSV, TLQL kết quả người học, GV chủ nhiệm đã thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, có chất lượng công tác quản lý, hỗ trợ người học. 
Tổ chức thành công Chương trình chào tân sinh viên Khóa 65; Bế giảng, chia tay sinh viên khóa đào tạo 62; quán triệt, tư vấn, hỗ trợ người học thực hiện đúng, nghiêm túc và hiệu quả theo quy chế, quy định của Nhà trường. 
Các Khoa đào tạo tổ chức các chương trình chào đón tân sinh viên khóa 65 và chia tay sinh viên khóa 62; hỗ trợ, tư vấn kịp thời cho sinh viên trong quá trình đăng ký học, phối hợp với Đoàn TN, Hội SV tổ chức nhiều hoạt động, sân chơi cho sinh viên.
Ban Chủ nhiệm các Khoa đã chủ động tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ người học hiệu quả, có chất lượng phù hợp với mục tiêu, chuẩn đầu ra của mỗi ngành học (xem phụ lục 1).
3. Công tác đào tạo
· Tổng số giờ dạy đại học chính quy học kỳ I, 2023 - 2024: 36.227 giờ
· Tổng số giờ dạy đại học chính quy học kỳ II, 2023 - 2024: 37.714,5 giờ
· Tổng số giờ dạy vừa làm vừa học học kỳ I, 2023 - 2024: 15.268 giờ
· Tổng số giờ dạy vừa làm vừa học học kỳ II, 2023 - 2024: 17.545,5 giờ
· Tổng số giờ dạy cao học học kỳ I, 2023 - 2024: 5.124,5 giờ
· Tổng số giờ dạy cao học học kỳ II, 2023 - 2024:  6.531,5 giờ
· Tổng số giờ dạy NCS: 2.382 giờ
· Số giờ các loại hình đào tạo bồi dưỡng khác: 4.002 giờ
· Tổng giờ dạy tất cả các loại hình đào tạo: 124.695 giờ.
4. Nghiên cứu khoa học
· Số bài báo đăng trên tạp chí khoa học quốc tế có chỉ số: 112 bài.
· Số bài báo đăng trên tạp chí khoa học trong nước: 98 bài.
· Số bài báo đăng trong các kỷ yếu hội thảo quốc tế, quốc gia: 64 bài.
· Số giáo trình đã xuất bản: 21 cuốn.
· Số sách chuyên khảo, tham khảo đã xuất bản: 33 cuốn.
· Số đề tài khoa học cấp tỉnh/cấp bộ đã nghiệm thu: 9 đề tài.
· Số đề tài khoa học cấp tỉnh/cấp bộ chưa nghiệm thu: 12 đề tài.
Ngoài ra, các đơn vị đã có nhiều hoạt động KHCN khác, cụ thể: 
· 100% đơn vị đã tổ chức các buổi seminar để thực hiện nhiệm vụ phát triển CTĐT, mỡ mã ngành mới; seminar về chuyên môn của các nhóm/Thầy Cô trong khoa và của các nhóm nghiên cứu (một số khoa có danh mục các seminar như ở phụ lục 2). 
· Một số đơn vị đã chủ trì hoặc phối hợp tổ chức các hội nghị, hội thảo khoa học (xem phụ lục 2).
5. Công tác xây dựng, phát triển chương trình đào tạo, mở mã ngành đào tạo
Năm học 2024 - 2025, các khoa đào tạo của Trường Sư phạm thực hiện công tác rà soát, cập nhật CTĐT, nghiên cứu tiếp thực hiện tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá người học theo CĐR theo kế hoạch của Nhà trường.
Các chuyên ngành đào tạo trình độ Thạc sĩ thực hiện việc cải tiến CTĐT theo tiếp cận CDIO.
* Thuận lợi:
- Các đơn vị đều nhận được sự quan tâm, hỗ trợ, chỉ đạo sát sao của Trường Đại học Vinh, Trường Sư phạm.
· Đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao, tâm huyết với nghề, có năng lực trong xây dựng và phát triển chương trình đào tạo.
· Tiến hành đồng bộ chương trình đào tạo của tất cả các ngành, các hệ, có sự trao đổi, thống nhất, hỗ trợ lẫn nhau; chuẩn bảo đảm chất lượng CTĐT với các tiêu chuẩn, tiêu chí cụ thể, nhiều biểu mẫu chi tiết, thuận lợi cho giảng viên tham khảo.
- Nhà trường có kinh phí để thực hiện.
- Có sự hỗ trợ của các phòng ban, trung tâm liên quan.
· Các chương trình, cuộc thi do Công đoàn trường tổ chức như Hội thi Giảng viên dạy giỏi đã tạo điều kiện cho giảng viên có thêm nhiều cơ hội để học hỏi, chia sẻ, nâng cao kinh nghiệm, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ.
* Khó khăn:
Toán
+ Việc triển khai các đề tài rà soát phát triển CTĐT đại học và sau đại học vẫn còn chậm so với kế hoạch, không tương thích với thực tế đào tạo các khóa học, dẫn tới khó khăn trong thực hiện và chuyển giao ứng dụng vào đào tạo các khóa học;
+ Cùng đợt rà soát CTĐT nhưng các văn bản hướng dẫn thi hành chưa cập nhật thống nhất đầy đủ từ đầu dẫn tới khó khăn trong triển khai ở đơn vị; Văn bản hướng dẫn phát triển CTĐT còn phức tạp gây khó khăn cho quá trình thực hiện, đặc biệt là khâu đánh giá.
+ Việc phát triển CTĐT ngành Sư phạm Toán học cho hệ tài năng (trước đây là hệ chất lượng cao) nhưng chưa có nhiều ưu tiên đặc thù so với chương trình chuẩn, trong khi yêu cầu về chuẩn đầu ra cao hơn, dẫn tới rất khó khăn trong xây dựng chương trình cũng như tổ chức thực hiện. Hiện tại, có đơn vị chưa hoàn thành nhiệm vụ rà soát CTĐT chính quy áp dụng từ khoá 66.
- Khối lượng các công việc phát triển CTĐT của các hệ chính quy, VLVH, Cao học chồng lấn, phức tạp, thời gian và đội ngũ ít nên không thực hiện đúng tiến độ. 
- Kinh phí chi cho hoạt động Thực tập, rèn luyện NVSP của sinh viên và các trường MN thấp.
- Công tác phát triển chương trình đào tạo chưa hoàn thành đúng tiến độ do nhà trường thường xuyên điều chỉnh kế hoạch và hướng dẫn thực hiện, Nhà trường chưa nhất quán trong kế hoạch và hướng dẫn phát triển CTĐT, gây mất nhiều thời gian và chưa hiệu quả; các kế hoạch triển khai còn chậm, ảnh hưởng đến tổ chức dạy học cho các hệ đào tạo.
- Khó khăn lúng túng trong đánh giá theo chuẩn đầu ra.
- Nhiều công việc được triển khai cùng khoảng thời gian nên khối lượng công việc rất lớn, số lượng GV của khoa lại hạn chế; 
- Áp lực về việc thiếu giờ dạy khiến nhiều giảng viên có tâm trạng lo lắng, dẫn đến sự chuyên tâm vào việc xây dựng và phát triển chương trình cũng bị ảnh hưởng.
- Một số ngành chưa đạt chuẩn PGS để đáp ứng yêu cầu các ngành đào tạo Sau đại học.
Một số đơn vị như: khoa Vật lý, Tâm lý – Giáo dục, Tin học đang đối mặt với tình trạng thiếu hụt nhân lực cán bộ dẫn đến nhiều cá nhân phải đảm nhận đồng thời nhiều công việc khác nhau. Bên cạnh đó, sự phân tán về địa bàn cư trú của các cán bộ, đảng viên cũng tạo ra những thách thức nhất định trong việc triển khai các hoạt động chung. Một bộ phận cán bộ gặp vấn đề về sức khỏe hoặc có hoàn cảnh gia đình khó khăn, điều này có thể ảnh hưởng ít nhiều đến hiệu suất công tác. 
- Vấn đề về kinh phí hoạt động của các khoa còn hạn chế cũng là một yếu tố cần được xem xét. 
· Ở một số đơn vị vẫn còn tình trạng giảng viên có tâm trạng lo lắng việc thiếu giờ dạy, chưa thực sự chuyên tâm vào việc xây dựng và phát triển chương trình.
· Việc điều phối giờ giữa các đơn vị gặp nhiều khó khăn do đặc thu chuyên môn.
· Số giảng viên kiêm nhiệm nhiều cũng ảnh hưởng đến công tác chuyên môn.
· Trường còn thiếu đội ngũ CB chuyên trách trong công tác Đào tạo dẫn đến việc triển khai các công việc còn chậm; 
· Nhiều nội dung công việc thủ tục rườm rà, chưa nhất quán (ví dụ việc thanh toán kinh phí coi thi, chấm thi) gây mất nhiều thời gian của cán bộ.
6. Hoạt động bồi dưỡng, đào tạo ngắn hạn
Tổ chức biên soạn các chương trình bồi dưỡng
- Hoàn thành biên soạn mới, điều chỉnh, bổ sung và nghiệm thu đưa vào sử dung các chương trình bồi dưỡng giáo viên từ lớp 3 - lớp 11 và các tài liệu CBQL và giáo viên cấp tiểu học, THCS, THPT: bồi dưỡng nâng cao năng lực NCKH, năng lực QTNT, phòng chông bạo lực học đường cho CBQL, giáo viên các trường PT DTNT, PTDTBT đáp ứng yêu cầu đổi mới theo CTGDPT 2018.
Tổ chức bồi dưỡng
- Đã triển khai và hoàn thành công tác bồi dưỡng các chương trình bồi dưỡng cho giáo viên THCS dạy lớp 6,7,8,9 cho Quận Phú Nhuận; Phối hợp với các đơn vị liên trong trường và các cơ sở giáo dục tổ chức thành công các lớp bồi dưỡng CDNN cho giáo viên mầm non, phổ thông và giảng viên các trường đại học cao đẳng; Tổ chức thành công các lớp bồi dưỡng NVSP cho những người có bằng cử nhân tương ứng có nguyện vọng trở thành giáo viên phổ thông, giảng viên đại học, cao đẳng; BD nghiệp vụ quản lý, chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ em; BD nghiệp vụ cấp dưỡng mầm non; Các CTBD CDNN cho giáo viên từ mầm non đến THPT. 
- Phối hợp Phòng TCCB hoàn thành lớp BD theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên Đại học Vinh; 
- Tổ chức thành công các chương trình bồi dưỡng GV dạy lớp 4, 8, 10, 11 và bồi dưỡng CBQL và giáo viên cấp tiểu học, THCS, THPT với 6840 học viên/114 lớp/44 chương trình bồi dưỡng cho tinth Sơn La và bồi dưỡng giáo viên dạy lớp 5 cho tỉnh Nghệ An với 2688 học viên/41 lớp học, tổ chức tại 21 địa điểm thuộc các huyện thị tỉnh Nghệ An.
- Phối hợp tổ chức thành công các lớp BD GV THCS dạy môn KHTN và LS-ĐL cho tỉnh Thái Bình.
7. Các hoạt động khác tại các đơn vị
    Các đơn vị đã làm tốt công tác tuyển sinh, công tác Đảng, hoạt động công đoàn, hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học,... 
    Hầu hết các khoa đã cử giảng viên tham gia Hội thi Giảng viên giỏi năm 2025 do CĐ Trường tổ chức (12 GV/13 khoa đã tham gia Hội thi).
    Một số đơn vị có các hoạt động theo kế hoạch công tác của đơn vị mình (xem phụ lục 3).
8. Hoạt động Công đoàn 
	- Tham gia xây dựng chính sách: Chủ động góp ý nhiều quy định liên quan đến quyền lợi VCNLĐ như nâng lương, phụ cấp, khen thưởng, tài chính, dân chủ cơ sở...
	- Giám sát – kiểm tra: Thực hiện kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn, giám sát việc thực hiện Nghị quyết hội nghị VCNLĐ, quy chế dân chủ, quản lý tài chính công đoàn.
	- Công tác chăm lo đời sống: Thăm hỏi kịp thời đoàn viên ốm đau, hiếu hỷ; tặng quà dịp lễ Tết (8/3, 20/10, 20/11...), mừng thọ cha mẹ cán bộ từ 70 tuổi trở lên.
	- Giảng dạy – NCKH: Phát động thi đua dự giờ, tổ chức seminar, tuyên truyền giảng viên đổi mới PPDH theo CDIO; tham gia hội thi “Giảng viên dạy giỏi 2024” với 12 giảng viên, đạt giải nhất toàn đoàn và 08 giải cá nhân.
	- Văn hóa – Thể thao: Tổ chức giao lưu, văn nghệ các dịp lễ lớn; duy trì CLB thể thao (bóng bàn...), thành lập CLB Runner; đạt giải nhất toàn đoàn trong các hoạt động thể thao cấp Trường ĐH Vinh.
	- Công tác nữ công: Thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; 02 cán bộ nữ bảo vệ thành công luận án TS trong năm học 2024–2025.
	- Hoạt động thiện nguyện: Vận động ủng hộ đồng bào thiên tai năm 2024 (79.800.000đ) và năm 2025 (68.900.000đ); hỗ trợ CB và SV Trường SP gặp khó khăn do bão lũ.

9. Hoạt động Đoàn thanh niên, Hội sinh viên 
Trong năm học 2024 - 2025, Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên Trường Sư phạm đã tổ chức được nhiều hoạt động thiết thực, quy mô, có sức lan tỏa, tạo được nhiều dấu ấn, tạo môi trường tốt cho đoàn viên thanh niên, hội viên, sinh viên toàn trường được rèn luyện, trải nghiệm. Các chương trình văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, tình nguyện,... được triển khai một cách sâu rộng, thu hút đông đảo đoàn viên tham gia. Nhiều cá nhân đoàn viên, tập thể chi đoàn giành được các giải cao trong các cuộc thi do tổ chức Đoàn - Hội cấp trên và Trường Đại học Vinh tổ chức. Tổ chức Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên nhà trường liên tục dẫn đầu trong bảng xếp hạng thi đua hàng tháng. Tuổi trẻ nhà trường cũng ghi được dấu ấn, tham gia và góp mặt trong nhiều chương trình văn hóa nghệ thuật lớn, tham gia biểu diễn các chương trình văn nghệ tại các sự kiện chính trị quan trọng của Tỉnh nhà. Đội sinh viên Trường Sư phạm tham gia và dành  giải Nhất toàn đoàn tại “Liên hoan tiếng hát HSSV Trường Đại học Vinh năm học 2024 - 2025” và “Đại hội Thể dục thể thao HSSV năm học 2024 - 2025”. Hoạt động của CLB trong nhà trường ngày một đa dạng, phát triển,  các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng, dạy học miễn phí tại các Làng trẻ, Bệnh viện đã góp phần lan tỏa hình ảnh đẹp của sinh viên nhà trường. Tổ chức Đoàn - Hội trường Sư phạm cũng đã nhận được nhiều thư cảm ơn, giấy chứng nhận từ các tổ chức, cơ quan ngoài nhà trường. Đoàn trường đã giới thiệu được 201 ĐVUT đứng vào hàng ngũ của Đảng. Năm học 2024 - 2025, Đoàn trường - Hội Sinh viên Trường tiếp tục dẫn đầu trong bảng xếp hạng thi đua, là đơn vị có tổ chức Đoàn - Hội đều xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
10. Đề xuất, kiến nghị
· Đề xuất, kiến nghị với Trường Sư phạm:
Khoa Toán học: Xây dựng kế hoạch chủ động hơn trong các nội dung khoán chi để các đơn vị khoa đào tạo chủ động trong triển khai các hoạt động.
Khoa GDCT: Cần có chính sách khen thưởng cụ thể cho giảng viên có công bố quốc tế.
Khoa Tin: Cần áp dụng quy trình đánh giá các đề tài sinh viên NCKH theo quy trình của Trường Đại học Vinh, có Sơ khảo và Chung khảo cấp Trường Sư phạm. Vòng chung khảo, sinh viên cần được báo cáo, Hội đồng phải đánh giá được sự đóng góp của sinh viên vào đề tài cũng như sự đóng góp vào các sản phẩm vượt trội để làm cơ sở xếp giải.
Khoa Sinh: Có văn bản, chủ trương về việc cân đối giờ daỵ các học phần có thể linh động giữa các khoa
· Đề xuất, kiến nghị với Trường Đại học Vinh:
Đối với công tác tuyển sinh: Cần có chiến lược, hình thức và kế hoạch cụ thể cho các loại hình đào tạo: đại học, sau đại học, vừa làm vừa học; tránh tình trạng bị động, chậm muộn; chú trọng mở rộng địa bàn tuyển sinh và từng bước nâng cao chất lượng đầu vào; có chính sách thu hút đối với ngành mới, ngành khó tuyển.
Bên cạnh công tác quảng bá, cần chú trọng quan tâm, tạo môi trường học tập tốt hơn cho độ ngũ học viên, sinh viên đang theo học ở trường để lan tỏa thương hiệu, truyền thống “nơi tạo dựng tương lai” của trường Đại học Vinh. 
Đối với công tác đào tạo:
- Nhà trường cần tiếp tục có các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng sự say mê, tâm huyết của Thầy Cô và sự sáng tạo của người học. 
- Phát triển chương trình đào tạo cần có lộ trình, nhất quán, có đánh giá, tổng kết, chỉ ra ưu nhược điểm để kịp thời khắc phục, điều chỉnh những bất cập, hạn chế; quá trình thực hiện cần phù hợp với thực tiễn nguồn lực con người, thời gian, tài chính của Nhà trường. Không nên đặt ra yêu cầu quá cao, quá gấp về mặt thời gian, chồng chéo giữa các nhiệm vụ làm ảnh hưởng đến chất lượng, tính khả thi, hiệu quả công việc, gây khó khăn, bị động trong bố trí thực hiện ở các đơn vị. 
Khoa Toán: Xem xét có chính sách ưu tiên, chính sách đặc thù cho hệ tài năng để đơn vị có thể xây dựng, phát triển chương trình đào tạo cho hệ này đáp ứng yêu cầu đặt ra và xây dựng thương hiệu đào tạo sư phạm của Nhà trường. Trước mắt là tăng thời lượng dành cho đào tạo hệ tài năng để đơn vị có thể thiết kế chương trình hệ tài năng đáp ứng những yêu cầu vượt trội so với chương trình chuẩn;
 Đối với công tác NCKH:
Khoa Địa lí: Xây dựng và thực hiện đúng kế hoạch được phê duyệt hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên và sinh viên. Các đề tài cấp Trường triển khai trong 3 năm nay mà nhiều đề tài không phê duyệt; Đề nghị mở rộng phạm vi đăng kí đề tài cấp trường (ngoài các đề tài về phát triển chương trình) để tất cả giảng viên có cơ hội thực hiện đề tài cấp cơ sở đúng chuyên môn.
Khoa Địa lí: Đề nghị nhà trường nghiên cứu, xem xét cơ chế quy đổi giờ NCKH sang giờ giảng dạy (trong trường hợp thiếu giờ dạy do bối cảnh tuyển sinh, số lượng SV mỗi lớp của các ngành sư phạm ngày càng hạn chế của khoa đào tạo giáo viên) để giảng viên giảm áp lực về giờ dạy, đồng thời tạo động lực thúc đẩy hoạt động NCKH của giảng viên.
Khoa TIN: Theo Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành của Nhà trường, chính sách khen thưởng NCKH sinh viên đã được đẩy mạnh, vì vậy Nhà trường cần có những quy định chặt chẽ hơn, nghiêm ngặt hơn trong vấn đề liêm chính khoa học cũng như sự đóng góp của sinh viên vào nghiên cứu để chất lượng đề tài tương xứng với các chế độ khen thưởng mới của Nhà trường.
· Đối với công tác quản lý, điều hành:
SINH:  Phê duyệt và triển khai kịp thời các hoạt động khoa học công nghệ, tăng cường hỗ trợ các chương trình, dự án, hoạt động hợp tác với nước ngoài nhằm góp phần nâng cao vị thế của Trường Đại học Vinh trên các diễn đàn quốc tế.
TOÁN: Nhà trường triển khai các nội dung công việc cần xem xét thêm tính phù hợp của kế hoạch thời gian thực hiện, tránh tập trung các công việc (lớn) cùng thời điểm, thời gian gấp rút dẫn tới quá tải trong thực hiện tại các đơn vị.
HÓA: Nhà trường cần xây dựng kế hoạch công tác đảm bảo tính khả thi trong tổ chức thực hiện và giảm áp lực cho giảng viên cũng như các đơn vị trong toàn trường. 
Trong phát triển chương trình đào tạo, Nhà trường cần nhất quán quan điểm chỉ đạo từ đầu để tránh việc thường xuyên phải điều chỉnh trong khi triển khai.
ĐỊA: Về tham gia các nhiệm vụ giảng dạy, bồi dưỡng các hình thức khác như: Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm: Trường ĐHV nên có cơ chế phân công, cử giáo viên tham gia nhiệm vụ này chính danh, thông qua BCN các khoa để đề cử người phù hợp vừa đúng chuyên môn, vừa điều hòa lao động, tránh liên hệ làm việc cá nhân từ Viện ĐT trực tuyến gây dư luận không tốt trong CBGV; Đồng thời nên có quy định quy đổi giờ dạy từ các hình thức dạy bồi dưỡng, từ nhiệm vụ coi thi kết thúc học phần để giải quyết bài toán thiếu giờ chuẩn theo định mức cho cán bộ.
GDTC: Duyệt kế hoạch tập huấn chuyên môn trong dịp hè (tháng 8/2025) cho môn học mới (môn Golf) phục vụ đào tạo hệ không chuyên kịp thời trong năm học 2025-2026.
Đối với công tác bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ:
- Hiện tại, Trường Sư phạm có nhiều đơn vị thiếu CBGD theo điều kiện ĐBCL. Vì vậy, Nhà trường cần có chiến lược về công tác cán bộ, thu hút đội ngũ giảng viên; trước mắt, cần bổ sung giảng viên ở các khoa còn thiếu nhằm đảm bảo số lượng và chất lượng trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; xem xét để thực hiện chính sách tạo nguồn giảng viên cho các đơn vị/ngành đào tạo từ nguồn là sinh viên/học viên có năng lực, trình độ cao; sử dụng hợp lí đội ngũ GV có trình độ của trường tránh lãng phí lao động. Bên cạnh đó, cần xây dựng lộ trình đào tạo, bồi dưỡng cụ thể, có tính chiến lược, xây dựng cơ chế chính sách phù hợp, khuyến khích cán bộ, giảng viên thường xuyên học tập, nâng cao trình độ, nhất là đối với các ngành/đơn vị còn thiếu nhân sự đảm bảo điều kiện để mở ngành, tuyển sinh bậc sau Đại học.
TOÁN: Bổ sung chỉ tiêu tuyển dụng giảng viên và sớm triển khai tạo nguồn cán bộ cho khoa Toán học để giải quyết việc thiếu cán bộ giảng dạy hiện nay của đơn vị;
ĐỊA: Trường cần có cơ chế cụ thể trong việc tạo nguồn cán bộ giảng dạy để Khoa có lộ trình bồi dưỡng, giữ cán bộ kế cận, vì từ 20 năm nay ngành Sư phạm Địa lí chưa tuyển thêm GV nào, GV trẻ nhất của khoa hiện nay đã 43 tuổi; Trường cần có cơ chế cụ thể về giờ dạy đối với các GV trẻ để giải quyết mâu thuẫn giữa việc thiếu giờ chuẩn của GV cơ hứu hiện tại và việc bổ sung đội ngũ GV kế cận; có chế độ đãi ngộ thỏa đáng để thu hút và giữ cán bộ chất lượng cao.
LÝ: Tuyển thêm giảng viên cho khoa Vật lý: Số lượng 01 PGS, 01 TS chuyên ngành Lý luận và phương pháp dạy học bộ môn Vật lý, sớm bổ nhiệm thêm 01 Phó chủ nhiệm khoa.
Đối với công tác người học:
-	Tổ chức thêm một số hoạt động phong trào cho sinh viên gắn liền với đặc thù ngành học và dạy học dự án cũng như quảng bá tuyển sinh. 
- Nhà trường cần có hướng dẫn cụ thể cho sinh viên học chéo, học chuyển đổi để giảng viên có thể thực hiện đúng quy trình cũng như được hưởng các quyền lợi chính đáng.
- Đơn giản bớt thủ tục đăng kí học chuyển đổi, học chéo (số hóa thông tin) cho SV để SV đỡ mất thời gian cũng như ảnh hưởng đến tâm lí học tập của sinh viên.
Công tác tài chính và cơ sở vật chất
ĐỊA: Sớm bố trí phòng thực hành cho khoa Địa lí (đã quy hoạch từ năm 2020) nhưng hiện nay khoa vẫn không có phòng thực hành chuyên môn riêng; danh mục mua sắm thiết bị hầu như năm nào cũng đề xuất, nhưng không triển khai.
TOÁN: Điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ đối với việc cử đoàn sinh viên thi Olympic Toán học sinh viên và học sinh toàn quốc được triển khai hàng năm, đảm bảo tính liên tục, kế thừa và phát triển đem lại kết quả thi tốt hơn, mang lại uy tín và thương hiệu của Nhà trường (đơn vị đã đề xuất nhiều lần trong các lần góp ý quy chế CTNB của Nhà trường);
GDTC: Bố trí sân bãi, dụng cụ thể dục thể thao cho sinh viên toàn trường có điều kiện tập luyện ngoại khóa nhằm nâng cao năng lực chuyên ngành, nâng cao sức khỏe và tạo sân chơi lành mạnh cho sinh viên toàn trường. 
Bố trí sân chơi hợp lí cho CBGV trong trường để rèn luyện nâng cao sức khỏe trong bối cảnh phong trào thể dục thể thao ngày càng được chú trọng,
GDMN: Nhà trường cần sớm điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ như các đơn vị đã đề xuất sau đợt lấy ý kiến tháng 3/2025
Trên đây là kết quả các mặt hoạt động của Trường Sư phạm trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. Với tinh thần đoàn kết, quyết tâm, tập thể cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên của Trường Sư phạm quyết tâm, thi đua, phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2025 - 2026./.
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PHỤ LỤC 1
HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ NGƯỜI HỌC CỦA CÁC ĐƠN VỊ
100% các khoa đều tổ chức hoạt động chào đón tân sinh viên, giúp các em trong quá t rình tư vấn, đang ký học, cắt cử giảng viên hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học, tư vấn, thiết kế hội thi nghiệp vụ sư phạm, phân công giáo viên chủ nhiệm dự họp lớp theo định kỳ, hướng dẫn đồ án tốt nghiệp. Một số khoa còn có các hoạt động riêng như:
Khoa Hóa học: 
· Trao quà và học bổng cho SV thủ khoa khóa 65 và SV đạt kết quả cao nhất của mỗi khóa.
+ Tổ chức hoạt động tham quan thực tế tại Nhà máy lọc Hóa dầu Nghi Sơn, kinh phí do Hội Hóa học Việt Nam tài trợ.
+ Tham gia Hội thi Olympic Hóa học Sinh viên toàn quốc tại Đại học Bách khoa TP. Hồ Chí Minh. Kết quả: 1 giải Nhất, 1 giải Ba và 2 giải Khuyến khích.
Khoa Toán học: 
+ Tổ chức Câu lạc bộ Toán tiếng Anh E4M cho sinh viên, hoạt động sinh hoạt CLB mỗi tháng một lần;
+ Mời các chuyên gia trong và ngoài nước về trao đổi học thuật với cán bộ, sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh của khoa Toán học (02 lượt);
+ Phối hợp với Viện Nghiên cứu cao cấp về Toán và Sở GD&ĐT Nghệ An tổ chức Khóa tập huấn “Thiết kế câu hỏi kiểm tra đánh giá môn Toán cấp Trung học phổ thông theo định hướng tiếp cận phẩm chất, năng lực” tại Trường Đại học Vinh cho giáo viên Toán của Sở, giảng viên và sinh viên năm cuối của khoa Toán học;
+ Phối hợp với Trung tâm LoveMath tổ chức thành công ngày hội việc làm và gặp mặt sinh viên khóa 62 vào ngày 08/06/2025.
+ Xây dựng nhóm tư vấn gia sư cho sinh viên và cựu sinh viên của khoa.
Khoa Ngữ văn: 
+ Tổ chức diễn đàn trao đổi kinh nghiệm thực tập cho SV K62
+ Liên hệ phổ thông hỗ trợ quá trình thực hành của SV
Khoa Vật lý
+ Tổ chức thi olympic Vật lý sinh viên cấp khoa
+ Ôn luyện và tham gia kỳ thi olympic Vật lý sinh viên toàn quốc.
GDCT
Hỗ trợ hướng nghiệp và phát triển kỹ năng
Hỗ trợ hoạt động ngoại khóa
Tin
+ Chủ trì về mặt chuyên môn cuộc thi Thiết kế bài giảng e-Learning cho sinh viên sư phạm – Tháng 12/2025
+ Thành lập câu lạc bộ Code Club – Tháng 4/2025
+ Chủ trì chuyên môn cuộc thi Web Hackathon 2025 cho sinh viên các ngành CNTT – Tháng 5/2025
Trung tâm BDNVSP: 
Triển khai các hoạt động rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên: Phối hợp Tổ chức thành công Hội thi NVSP, hội nghị SV NCKH, các cuộc thi thiết kế bài giảng elearning, Web Hackathon cho sinh viên. 
Phối hợp các khoa đào tạo triển khai đồ án nhập môn sư phạm hằng năm cho sinh viên năm thứ nhất.
Tổ chức kiểm tra TTSP cho sinh viên cuối khóa.

























PHỤ LỤC 2
HOẠT ĐỘNG NCKH KHÁC CỦA MỘT SỐ ĐƠN VỊ
Khoa Địa lí: 
1. Hội nghị “Khoa học Địa lí với giáo dục và phát triển bền vững”; tổ chức vào ngày 02/12/2023 tại Trường Đại học Vinh.
2. Seminar Xây dựng đề cương chi tiết và bộ công cụ đánh giá các chuyên đề cơ sở ngành phục vụ đào tạo cao học Địa lí học. 
3. Seminar Xây dựng đề cương chi tiết và bộ công cụ đánh giá các chuyên đề chuyên ngành phục vụ đào tạo cao học Địa lí học. 
Khoa GDTH: 
1. Phát triển năng lực giáo dục STEM cho sinh viên ngành GDTH đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông. 
2. Thực trạng và giải pháp triển khai thực tập và đồ án tốt nghiệp cao học 30 (định hướng ứng dụng). 
3. Đề tài và đề cương luận văn Cao học khóa 30 (định hướng nghiên cứu) ngành Giáo dục học (GDTH). 
4. Hướng dẫn học viên cao học 30 (định hướng ứng dụng) hình thành ý tưởng và xác định đề tài đồ án tốt nghiệp theo chương trình đào tạo tiếp cận CDIO. 
5. Ma trận phân nhiệm PLO cho học phần và cho CLO - chương trình đào tạo Thạc sĩ tiếp cận CDIO ngành Giáo dục học (GDTH) khóa 31. 
6. Rà soát đề cương, ma trận kiểm tra đánh giá các học phần chính quy học kì 2 năm học 2023-2024
7. Mục tiêu, CĐR, nội dung, phương pháp dạy học và đánh giá theo CĐR HP Văn học thiếu nhi. 
8. Tên đề tài và đề cương đồ án cao học 30 (định hướng ứng dụng)
9. Thiết kế, tổ chức dạy học dự án theo mô hình CFB
10. Bộ Chuẩn đảm bảo chất lượng chương trình đào tạo (phiên bản 1.0). 
11. Về đề cương chi tiết các HP Cao học khóa 31 ngành Giáo dục học (GDTH). 
Khoa Tin học:
1. Seminar: Dạy học theo mô hình lớp học đảo ngược phát triển năng lực tự học cho giáo viên trong đào tạo và bồi dưỡng thường xuyên bằng hình thức trực tuyến.
2. Seminar: Tìm hiểu về API và ứng dụng chấm công TIMESoft.
3. Seminar: Một số giải pháp dạy học học phần “Ứng dụng ICT trong giáo dục” theo dự án cho sinh viên các ngành Sư phạm.
4. Seminar: Thống nhất kế hoạch chi tiết, bài giảng Bồi dưỡng giáo viên Tin học lớp 6, 7, 8.
5. Tổ chức hội thảo khoa học “Sự xấp xỉ theo phân phối và một số bài toán liên quan” trong khuôn khổ đề tài Nafosted mã số 101.03-2021.32 do PGS.TS. Lê Văn Thành làm chủ nhiệm.
Khoa Vật lý: 
1. Hội nghị Khoa học tự nhiên các nước ASEAN lần thứ 8 (CASEAN 8). 
2. Hội thảo khoa học về sợi tinh thể quang tử. 
3. Seminar về xây dựng bảng ma trận phân nhiệm chương trình đào tạo thạc sỹ. 
4. Seminar về viết đề cương chi tiết học phần thuộc chương trình đào tạo thạc sỹ. 
5. Seminar về đề cương giáo trình vật lí đại cương. 
6. Seminar về nội dung giáo trình vật lí đại cương. 
7. Seminar về xây dựng chuẩn đầu ra chương trình đào tạo thạc sỹ. 
8. Seminar về xây dựng chuẩn đầu ra chương trình đào tạo thạc sỹ. 
9. Seminar về thống nhất chuẩn đầu ra học phần trong chương trình đào tạo thạc sỹ.
10. Thực hiện thành công tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Sư phạm Vật lý.
Khoa GDMN:
Phối hợp với Liên hiệp hội về người khuyết tật Việt Nam tổ chức Hội thảo "Phát triển mạng lưới liên kết các cơ sở chăm sóc, can thiệp và giáo dục cho trẻ có nhu cầu đặc biệt".
Khoa Lịch Sử: Hội thảo cấp Trường về Nghiên cứu, giảng dạy Lịch sử, Lịch sử và Địa lí theo Chương trình GDPT mới.
	Khoa Toán học
+ Hội thảo quốc gia “Một số vấn đề thời sự trong nghiên cứu và giảng dạy Toán học” thời gian 09/11/2024; địa điểm: Trường Đại học Vinh.


PHỤ LỤC 3
HOẠT ĐỘNG KHÁC TẠI CÁC ĐƠN VỊ
Trong năm học, các khoa đều tổ chức các hoạt động chào đón tân sinh viên, trao đổi kinh nghiệm học tập, tổ chức hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học, hội thi nghiệp vụ sư phạm, cắt cử giáo viên chủ nghiệm, ... nhiều hoạt động theo kế hoạch năm 2024 - 2025 và theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. Ngoài ra, một số đơn vị tổ chức các hoạt động mang tính chất đặc thù. Cụ thể:
[bookmark: _Hlk170198560]Khoa Tin học: Tham gia ra đề, sát hạnh tuyển dụng viên chức cho các huyện thuộc các tỉnh Nghệ An, Thanh Hóa.
Khoa Vật lý: 
Tổ chức thi olympic Vật lý sinh viên cấp khoa
Ôn luyện và tham gia kỳ thi olympic Vật lý sinh viên toàn quốc.
Thực hiện thành công tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Sư phạm Vật lý.
Trung tâm BDNVSP: 
[bookmark: _Hlk200297937]Phối hợp phòng Tổ chức cán bộ tổ chức thành công Hội thảo, tập huấn về nâng cao năng lực cho giảng viên Trường Đại học Vinh, 
Phối hợp các đơn vị tổ chức chức thành công Hội thảo, tập huấn về nâng cao năng lực cho giảng viên Sư phạm về ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo và chuyển đổi số trong hoạt động nghề nghiệp.
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