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BÁO CÁO
Công tác thi đua, khen thưởng năm 2023
và triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm 2024

PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC
[bookmark: bookmark0]THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2023
I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH
- Trạm Y tế Trường Đại học Vinh có 10 Viên chức, làm việc nhiều vị trí khác nhau trong khuôn viên Trường, với chức năng và nhiệm vụ là chăm sóc sức khoẻ cho CBVC, người lao động và người học. 
- Trình độ chuyên môn: 2 bác sỹ, 4 y sỹ, 4 y tá đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nhiệp vụ
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị Y tế hàng năm được quan tâm đầu tư đáp ứng các hoạt động chăm sóc Y tế tại Trường, nguồn kinh phí hoạt động chủ yếu là nguồn Chăm sóc sức khỏe ban đầu BHXH chuyển về, một phần kinh phí ngân sách Nhà nước
- Đối tượng phục vụ là CBVC người lao động và người học: Chủ yếu là sơ cứu, cấp cứu, khám cấp thuốc điều trị một số bệnh thông thường; Tư vấn giáo dục sức khoẻ, sức khoẻ tâm thần, phòng chống một số bệnh hay gặp ở học đường; Quản lý, phân loại sức khoẻ; Tuyên truyền và triển khai mua BHYT cho HSSV; Kiểm tra vệ sinh môi trường và vệ sinh an toàn thực phẩm và công tác phòng chống dịch dịch bệnh.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo triến khai công tác thi đua, khen thưởng
1.1. Việc ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng
Thực hiện hướng dẫn thi đua của ngành, thi đua nhà trường đã chủ động xây dựng và ban hành kế hoạch, phương hướng nhiệm vụ, quy chế và nội dung thi đua cho đơn vị phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường đảm bảo đúng theo quy định
1.2. Việc phổ biến, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng; Quyết định 2864/QĐ-ĐHV ngày 02 tháng 12 năm 2021 của Trường Đại học Vinh
1.3. Đơn vị lãnh đạo công tác thi đua, khen thưởng.
Sau khi ban hành kế hoạch thi đua, tất cả Viên chức trong đơn vị đã chủ động thực hiện nhiệm vụ, lãnh đạo đôn đốc tiến độ thực hiện trong công đoàn viên. Tiến hành đánh giá sơ kết thực hiện các phong trào đúng thời gian quy định. 
3. Tổ chức, phát động phong trào thi đua
3.1. Phong trào thi đua do đơn vị phát động:
Trong năm 2023, nhà trường đã triển khai các kế hoạch phát động phong trào thi đua và tổ chức triển khai tại đơn vị đạt kết quả như sau:
- Kế hoạch số 13/KH-ĐHV ngày ngày 18/2/2022 về việc “Ứng phó với tình huống dịch bệnh COVID-19 lây lan trong Trường Đại học Vinh” Theo kế hoạch đơn vị đã lãnh đạo viên chức người lao động nêu cao tinh thần trách nhiệm, phối hợp với các đơn vị liên quan xử lý nhanh, triệt để các ổ dịch COVID -19; Hành động nhanh, quyết liệt dập tắt nguy cơ lây lan dịch Sốt xuất huyết trong ký túc xá số I;  Ứng phó tốt các dịch bệnh theo mùa khác.  
Thực hiện kế hoạch chuyên đề bảo hiểm y tế năm học 2023. Theo kế hoạch, nêu cao tinh thần trách nhiệm,  phối hợp tốt với P. CTCT-HSSV và các Khoa, Viện, Trường và Phụ huynh trong khâu tuyên truyền vận động. Kết quả đạt được: Tổng số học sinh tham gia 16.596 HS,SV tham gia BHYT; đạt 96% trong đó: 10.845 HS,SV mua tại Trường và 5.745 HS,SV mua tại địa phương. 
- Thực hiện kế hoạch 01/KH-YT ngày 06/1/0023 của Trạm Y tế Trường Đại học Vinh về “Hoạt động chăm sóc sức khoẻ học sinh, sinh viên năm 2023”. Lãnh đạo đơn vị và viên chức của đơn vị mình thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình, cụ thể từng vị trí việc làm của từng viên chức, nâng cao chất lượng phục vụ HS,SV với tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt huyết, tận tuỵ với  Viên chức người lao động và người học. Kết quả là năm 2023 tổng số bệnh nhân đến khám chữa bệnh tai Trạm Y tế; 2935 lượt đến khám trong đó: 1096 cấp cứu; và 1839 lượt khám cấp thuốc điều trị ngoại trú và không để sai sót xảy ra (Số liệu tính đến thời điểm 26 tháng 10 năm 2023)
- Công tác Kiểm tra vệ sinh môi trường và vệ sinh an toàn thực phẩm: Thực hiện các chế độ kiểm tra thường xuyên và đột xuất; nâng cao năng lực bằng cách tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, phối hợp tốt với các đơn vị liên quan làm tốt công tác kiểm tra vệ sinh và kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm không để ngộ độc thực phẩm xảy ra trong Trường.
- Công tác tuyên truyền và giáo dục sức khoẻ và sức khoẻ tâm thần đơn vị đưa và nhiệm vụ trọng tâm, lãnh đạo tất cả viên chức chung sức đồng lòng thực hiện nhiệm vụ và kết quả: Phối hợp với PCTCT-HSSV mời chuyên gia giảng Giới tính, Sức khoẻ sinh sản, trực tiếp giảng công tác Y tế trường học và sức khoẻ tâm thần cho 3601 SV khoá 64; thành lập phòng tư vấn sức khoẻ tại Trạm Y tế
- Công tác khám sức khoẻ nhập học và khám sức khoẻ định kỳ năm 2023 được tổ chức thực hiện chính xác và phù hợp với Kế hoạch củ nhà Trường, tổng hợp, phân loại sức khoẻ, quản lý sức khoẻ và báo cáo theo đúng quy định. Những Trường hợp có nguy cơ mắc bệnh hoặc mắc bệnh mãn tính Phối hợp với Khoa, Viện, Trường, Gia đình để có phương án hỗ trợ trong quá trình học tập tại Trường. Kết quả Khám sức khoẻ nhập học K 64: 3601 SV, Khám sức khoẻ định kỳ 2165 HS và trẻ Mầm non. 
 Bên cạnh các phong trào thi đua chuyên đề, Tập thể đơn vị Trạm Y tế còn quan tâm nhiều đến sự phát triển năng lực đội ngũ, khuyến khích viên chức đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
- Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghi Quyết của BCH Đảng Bộ Trường về chuyển đổi số. Tất cả các viên chức trong đơn vị đều thi đua tìm tòi, học hỏi, hỗ trợ nhau trong công tác chuyên môn, đề án chuyển đổi số của Nhà trường
- Phong trào thực hiện nề nếp và văn hoá nơi công sở cũng được thực hiện thường xuyên: Đảm bảo ngày giờ công; văn hoá giao tiếp, văn hoá ứng xử… cũng được triển khai và nhân rộng 
- Tích cực hưởng ứng các phong trào công đoàn Trường phát động “ Tiếng
hát mùa thu”; Tất cả công đoàn viên hưởng ứng nhiệt tình

3.2. Việc triển khai, thực hiện và kết quả đạt được trong các phong trào thi đua do Chính phủ phát động.
-  Hưởng ứng lời kêu gọi của lãnh đạo ngành, 100% cán bộ giáo viên trường đã đóng góp 1 ngày lương hưởng ứng “Ngày vì người nghèo”. Số tiền thu được       đồng (tám triệu, tám trăm lẽ năm nghìn đồng). Đã đăng nộp đầy đủ vào ngày 24 tháng 11 năm 2022.
· Thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh:
 Chi bộ đưa ra từng chuyên đề cụ thể cho từng tháng, từng quý, Tất cả đảng viên, viên chức trong thời gian thực hiện đều nêu cao tinh thần đoàn kết, hỗ trợ nhau trong công việc, tích cực và hoàn thành mục tiêu của chuyên đề
Giới thiệu các nhân tố điển hình, các hoạt động đổi mới, sáng tạo, các tấm gương người tốt, việc tốt trong trường đến tập thể.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC
THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2024
Phát huy kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong năm học qua. Trạm Y tế tập trung thực hiện một số công tác trọng tâm trong  năm 2024 như sau:
- Tiếp tục triển khai có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ". 
- Tăng cường công tác Phòng chống dịch bệnh COVID-19 và các dịch bệnh theo mùa khác
- Tiếp tục thực hiện chuyên đề BHYT; tích cực tuyên truyền, phối hợp các Khoa, Viện Trường, Phụ huynh...năm 2024 đạt mục tiêu là tỉ lệ tham gia BHYT 98% 
- Thực hiện tốt kế hoạch «chăm sóc sức khoẻ HS,SV và viên chức năm 2024»;
Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh; khám sức khoẻ định kỳ cho Viên chức người lao động 
- Tăng cường kiểm tra vệ sinh môi trường, kiểm tra vê sinh an toàn thực phẩm thường xuyên và đột xuất, không để ngộ độc thực phẩm xảy ra trong Trường
- Triển khai công tác khám nhập học và khám sức khoẻ định kỳ cho HS,SV, phân loại, báo cáo, quản lý sức khoẻ theo đúng quy định 
- Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền giáo dục sức khoẻ và sức khỏe tâm thần cho HS,SV
          - Tiếp tục phối hợp triển khai các chương trình : «phòng chống hút thuốc lá» « Phòng chống HIV» « Phòng chống tai nạn thương tích»...trong học sinh, sinh vên
· Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; triển khai đề án chuyển đổi số của
Nhà trường
· Hưởng ứng tích cực các phong trào được Nhà trường, Ngành giáo dục, Nhà
nước phát động
· Triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách Pháp
luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng đến cán bộ quản lý, viên chức trong toàn đơn vị.
· Triển khai và xây dựng các tiêu chí thi đua, thi đua chuyên đề, kế hoạch
phát hiện nhân rộng các điển hình tiên tiến trong năm kịp thời và có chế độ phù hợp để khích lệ tinh thần viên chức.
· Trên đây là báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2023 và phát động
phong trào thi đua năn 2024 của đơn vị Trạm Y tế./.
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