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TỔNG QUAN VỀ KẾ HOẠCH VIỆN NÔNG NGHIỆP VÀ 
TÀI NGUYÊN NĂM HỌC 2020 – 2021
	1. Một số thông tin chung về Viện Nông nghiệp và Tài nguyên

	a. Tổng số cán bộ của Viện
	43
	

	· Cán bộ giảng dạy
	41
	

	· Cán bộ kỹ thuật trại
	02
	

	b. Bộ môn (3), Trại thực nghiệm (2)

	· Bộ môn Khoa học cây trồng
	13
	

	· Bộ môn Thủy sản và Chăn nuôi
	10
	

	· Bộ môn Khuyến nông và PTNT
	06
	

	· Bộ môn quản lý đất đai
	05
	

	· Bộ môn quản lý tài nguyên và Môi trường
	07
	

	· Trại NTTS Ngọt, Trại mặn lợ
	02
	

	c. Các ngành đào tạo của Viện
	
	

	* Đào tạo Đại học chính quy:
	06
	

	· Nuôi trồng thủy sản
	
	

	· Nông học
	
	

	· Khuyến nông 
	
	

	· Chăn nuôi
	
	

	· Quản lý đất đai
	
	

	· Quản lý tài nguyên và môi trường
	
	

	* Đào tạo Đại học hệ VLVH:
	05
	

	· Chăn nuôi
	
	

	· Khuyến nông 
	
	

	· Kinh tế nông nghiệp
	
	

	· Quản lý đất đai
	
	

	· Quản lý tài nguyên và môi trường
	
	

	* Đào tạo Đại học hệ từ xa:
	03
	

	· Khuyến nông 
	
	

	· Kinh tế nông nghiệp
	
	

	· Chăn nuôi
	
	

	* Đào tạo sau đại học (Thạc sỹ):
	02
	

	· Khoa học cây trồng
	
	

	· Nuôi trồng thủy sản
	
	

	2. Báo cáo tóm tắt kế hoạch năm học 2020 – 2021 của Viện Nông nghiệp và TN

	2.1. Số lượng sinh viên, học viên có mặt bình quân trong năm học 2020 – 2021

	· Đại học chính quy
	572
	Biểu 1

	· Đại học hệ VLVH
	80
	Biểu 1

	· Đại học hệ từ xa
	70
	Biểu 1

	· Cao học
	 42
	Biểu 1

	Tổng cộng số sinh viên, học viên bình quân có mặt năm  học 2020 – 2021
	784
	

	2.2. Kế hoạch đào tạo, giảng dạy của Viện 
	
	

	   + Giảng dạy
	
	

	· Số giờ giảng dạy toàn Viện tính theo định mức
	11017
	Biểu 2

	· Số giờ được miễn, giảm
	2876
	Biểu 3

	· Số giờ tính theo định mức phải đảm nhận (đã giảm cho CB đi học NCS, nghỉ sinh, nghỉ ốm, kiêm nhiệm, nuôi con nhỏ)
	8221,5

	Biểu 3

	· Số giờ giảng dạy quy chuẩn của GV trong Viện theo kế hoạch mở lớp đào tạo
	8222

	Biểu 2

	· Số giờ cán bộ hành chính, Viện khác của Trường đảm nhận
	0
	

	· Số giờ mời thỉnh giảng (dạy cao học K26 )
	0
	Biểu 2 

	· Dự kiến số giờ thừa năm học 2020 – 2021
	13
	Biểu 2

	   + Nghiên cứu Khoa học
	
	

	· Số giờ NCKH theo định mức 
	7175
	Biểu 2,3

	· Số giờ NCKH được miễn giảm (làm NCS nước ngoài, nghỉ sinh, nghỉ ốm dài hạn, nuôi con nhỏ, kiêm nhiệm)
	1794
	Biểu 3

	· Số giờ NCKH còn phải đảm nhận 
	5696
	Biểu 3

	    + Giờ hoạt động chuyên môn 
	
	

	· Số giờ HĐCM theo định mức
	3690
	Biểu 2,3

	· Số giờ HĐCM được miễm giảm (làm NCS, nghỉ sinh, nghỉ ốm dài hạn)
	954
	Biểu 3

	· Số giờ HĐCM còn  phải đảm nhận
	2750
	Biểu 3

	2.3. Kế hoạch học tập, đào tạo bồi dưỡng cán bộ

	· Số cán bộ đang học NCS
	10
	(06 trong nước)

	· Số cán bộ dự kiến đi thi và học NCS 
	07
	(01 nước ngoài)

	· Số cán bộ dự kiến sẽ bảo vệ Tiến sỹ 2020 – 2021
	03
	

	· Tổng số cán bộ  học NCS năm 2020 – 2021
	14
	(Dự kiến)

	· Số cán bộ đăng ký công nhận PGS
	01
	2020

	· Số cán bộ đăng ký thi GVC
	05
	


	2.4. Kế hoạch đăng ký nghiên cứu Khoa học của Viện              

	· Đề tài cấp nhà nước
	01
	2,000.000.000

	· Đề tài cấp Bộ
	01
	600.000.000

	· Đề tài, dự án cấp Tỉnh
	01
	900,000,000

	· Đề tài cấp trường
	04
	(chưa có dự toán)

	· Đề tài SV NCKH
	03
	(chưa có dự toán)

	· Công bố khoa học
	 58 Bài
	08 

	+ BM Khoa học cây trồng
	18 bài
	03 bài quốc tế

	+ BM Thủy sản và chăn nuôi
	16 bài
	02 bài quốc tế


	+ BM Khuyến nông và PTNT
	06 bài
	01 bài quốc tế  

	+ Quản lý đất đai
	08 bài
	01 bài quốc tế  

	+ Quản lý tài nguyên và muôi trường
	10 bài
	01 bài quốc tế

	- Số sách xuất bản dự kiến
	03 Cuốn
	

	+ BM Khoa học cây trồng
	01
	Sách đặt hàng

	+ BM Thủy sản và chăn nuôi
	02 
	01 giáo trình

	+ BM Khuyến nông và PTNT
	0
	

	+ Quản lý đất đai
	0
	

	+ Quản lý tài nguyên và muôi trường
	0
	

	2.5. Tổng kinh phí dự kiến thu được trong năm học

	· Học phí
	   2.842.992.000 
	

	Tổng các khoản thu
	2.842.992.000
	

	2.6. Tổng kinh phí dự kiến chi trong năm học

	· Chi cho con người
	7.320.781.000
	

	· Chi cho chuyên môn
	528.042.000
	

	· Khác
	38.000.000
	

	Tổng các khoản chi
	7.886.822.000
	

	Chênh lệch (thu -chi)
	-5.043.830.000
	


3. Đánh giá tóm tắt về việc thực hiện kế hoạch năm học 2019 – 2020
3.1. Những việc đã làm được:
· Cán bộ, học viên, sinh viên của Viện có tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống tốt, tập thể cán bộ trong Viện đoàn kết, thống nhất cao trong các hoạt động của Viện. 

· Viện đã thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy, đào tạo Sau đại học, Đại học trong và ngoài trường, 100% giảng viên đủ và thừa giờ giảng dạy, giờ hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác, 100% giảng viên đủ hoặc thừa giờ NCKH.
+ Tổng số giờ giảng dạy thực hiện: 8.456 giờ (Thừa giờ: 840 giờ)
+ Tổng số bài báo công bố trong năm học: 45 Bài (09 bài báo khoa học quốc tế và 36 bài báo trong nước)

+ Đã thực hiện 01 đề tài cấp nhà nước; 02 đề tài cấp bộ; 01 đề tài cấp tỉnh; 09 đề tài trọng điểm cấp trường; 02 đề tài NCKH sinh viên.

· Viện đã cố gắng, nỗ lực tìm ra nhiều giải pháp trong việc quảng bá tuyển sinh Đại học, SĐH, VLVH, từ xa tuy nhiên hiệu quả đạt được chưa được như mong muốn đối với hệ Đại học chính quy. Việc tuyển sinh Đại học chính quy chưa được như yêu cầu đề ra, có thể chỉ ra một số nguyên nhân sau đây:

+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT đăng ký xét tuyển ngày càng giảm, do chuyển đổi xu hướng nghề nghiệp (Đi du học, đi xuất khẩu lao động, học nghề,…);


+ Quan điểm ly nông đã và đang hiện hữu ở các phụ huynh và phụ huynh;


+ Quan niệm của xã hội về làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp vất vả hơn ngành nghề khác;


+ Công tác truyền thông về cơ hội việc làm, điều kiện và môi trường làm việc sau khi tốt nghiệp đại học chưa được xã hội định hướng và hiểu một cách đầy đủ.

· Hoạt động phối hợp với các doanh nghiệp trong lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản và chăn nuôi ngày càng được mở rộng và tăng cường. Do đó hầu hết sinh viên sau khi tốt nghiệp đều có công ăn việc làm ổn định. Đã có 16 Doanh nghiệp, nhà tuyển dụng về làm việc và phỏng vấn sinh viên tốt nghiệp ra trường. Sinh viên tốt nghiệp ra trường năm 2020 có trên 90% có việc làm và đặc biệt 100% sinh viên ngành nuôi trồng thủy sản đều có việc làm trong tháng 06 năm 2020.
3.2. Những việc chưa làm được:
- Quản lý, sử dụng các trại thực nghiệm chưa thực sự phát huy được hiệu quả.
- Tuyển sinh Đại học chính quy chưa đạt được như kế hoạch đề ra.

- LCĐ, LCH đã cố gắng tổ chức nhiều hoạt động, sân chơi cho sinh viên ở cơ sở 2 và các trại, tuy nhiên do hạn hẹp về kinh phí nên nhiều hoạt động chưa đi vào chiều sâu, chưa có quy mô, tầm ảnh hưởng lớn đối với sinh viên.

4. Những thuận lợi và khó khăn trong năm học 2020 - 2021
4.1. Thuận lợi:

· Viện Nông nghiệp và Tài nguyên luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao từ Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường, Phòng ban chức năng và các đơn vị liên quan trong toàn trường.
· Học viên, sinh viên của Viện có tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống tốt nên thuận lợi trong việc quản lý và triển khai các hoạt động của Viện và Nhà Trường.
· Viện có mạng lưới công ty, doanh nghiệp ngành Nuôi trồng thủy sản, nông  nghiệp trong và ngoài nước khá rộng nên thuận tiện trong việc gửi sinh viên đi thực tập giáo trình, thực tập nghề, thực tập tốt nghiệp và tuyển dụng sau khi sinh viên tốt nghiệp đại học.

· Đội ngũ cán bộ của Viện luôn cố gắng để từng bước nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu Khoa học và đặc biệt là có nhiều nổ lực trong công tác quảng bá tuyển sinh Đại học, Sau đại học.
4.2. Khó khăn:
· Công tác tuyển sinh của Viện gặp rất khó khăn, đặc biệt tuyển sinh Đại học chính quy, ảnh hưởng không nhỏ đến công việc, tư tưởng của cán bộ.
· Cán bộ của Viện đa số còn trẻ, kinh nghiệm quản lý, giảng dạy, nghiên cứu chưa nhiều và số cán bộ đang đi học nâng cao trình độ nhiều. Bên cạnh đó Viện lại đóng ở cơ sở 2, ngoài việc đào tạo (Đại học, VLVH, từ xa, sau đại học) Viện còn phụ trách thêm 3 trại thực nghiệm (Nghi Phong, Hưng Nguyên, Nghi Xuân) nên có những hoạt động chưa đạt hiệu quả như mong đợi. 

· Các Trại thực nghiệm của Viện đã nhận được sự quan tâm, đầu tư khá lớn của Nhà Trường tuy nhiên chưa phát huy được hiệu quả. Nguyên nhân do một phần của công tác quản lý, phần lớn do đặc thù của ngành nghề phụ thuộc quá nhiều vào thời tiết, khí hậu, nguồn nước,... dẫn đến hoạt động của trại không hiệu quả.
· Số lượng sinh viên của Viện ít, kinh phí của Viện hạn hẹp nên không thường xuyên tổ chức được các hoạt động cho sinh viên của Viện tại cơ sở 2.

5. Đề xuất một số giải pháp để thực hiện kế hoạch năm học 2020 – 2021 
a. Đề xuất với Nhà Trường:
Để thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học 2020 – 2021, Viện nông nghiệp và Tài nguyên có một số đề xuất sau đây:

- Cho phép Viện Tổ chức xây dựng đề án xin mở mã đào tạo ngành Thú y và tiến hành khảo sát nhu cầu để đề xuất nhà trường mở các ngành: Quản lý phát triển đô thị và Bất động sản; ngành Bảo hộ lao động; ngành Công nghệ sau thu hoạch.
- Điều chỉnh chương trình đào tạo các Ngành đào tạo của Viện (đạt 150 tín chỉ) phù hợp để sinh viên tốt nghiệp được cấp bằng kỹ sư (nhóm ngành đặc thù).
- Nhà trường tạo điều kiện cho Viện chủ động phối hợp với các doanh nghiệp để thực hiện một số đề án sản xuất sản phẩm nông nghiệp công nghệ cao. Đặc biệt, có giải pháp giảm một phần giờ giảng dạy cho các giảng viên trực tiếp tham gia các dự án sản xuất trên.

- Ngoài các hình thức quảng bá tuyển sinh đã triển khai, Viện có kế hoạch đề xuất nhà trường cho chủ trương và cấp kinh phí xây dựng các phóng sự truyền hình nhằm giới thiệu về Viện, đặc biệt là nhấn mạnh cơ hội việc làm và hợp tác với các doanh nghiệp để tạo công ăn việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp. Tăng cường hỗ trợ kinh phí trong công tác quảng bá tuyển sinh.

- Tạo điều kiện cho Viện được chủ động trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra thực tập rèn nghề tại các cơ sở thực tập. Đặc biệt là các doanh nghiệp có các thảo thuận hợp tác với Trường, nhằm tăng cường sự hợp tác, phối hợp trong đào tạo và đàm phán hỗ trợ đầu ra cho sinh viên sau khi tốt nghiệp.

- Viện cần chủ động và tăng cường tìm kiếm các nguồn lực về khoa học công nghệ nhằm tăng số lượng đề tài và kinh phí cho nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của Viện. 

- Viện xin ý kiến nhà trường để chủ động làm việc với tỉnh Nghệ An, Sở Nông nghiệp và PTNT để tham gia xây dựng, đào tạo các nghề, xây dựng các mô hình nông nghiệp thuộc chương trình Xây dựng nông thôn mới.

- Đối với các Trại thực nghiệm Viện cần ra soát các hoạt động hiện tại, cần phân rõ trách nhiệm quản lý giữa Viện, Phòng KHTC, phòng quản trị đầu tư nhằm ngày càng phát huy hiệu quả phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và xây dựng các mô hình sản xuất có sự gắn kết với các doanh nghiệp. 

- Viện đề xuất với nhà trường cho tuyển cán bộ giảng dạy chuyên ngành chăn nuôi, thú y với điều kiện đã có bằng thạc sỹ đúng chuyên ngành.
- Đề xuất nhà xem xét chuyển TS. Trần Anh Tuấn sang một vị trí việc làm phù hợp với điều kiện sức khỏe sau khi đã chữa khỏi bệnh (chuyên viên hành chính).

b. Các giải pháp của đơn vị:
- Tiếp tục tăng cường công tác quảng bá tuyển sinh hơn nữa, tìm kiếm nhiều phương thức quảng bá hiệu quả hơn.

- Nâng cao chất lượng giảng dạy, đào tạo, nghiên cứu khoa học, quan tâm, chăm lo cho sinh viên nhiều hơn nữa.

- Tăng cường hoạt động tập thể, hoạt động đoàn hội cho sinh viên ở cơ sở 2.
- Tiếp tục phân công giảng viên phụ trách sinh viên các lớp (như là GV chủ nhiệm) để hỗ trợ học tập và quan trọng là làm công tác tư tưởng cho sinh viên yên tâm học tập.

- Thành lập các nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học cho sinh viên ngay từ năm thứ nhất, thứ 2 để sinh viên yêu ngành nghề của mình hơn.
- Tăng cường hoạt động ở các Trại thực nghiệm, nghiên cứu và chuyển dịch một phần hoạt động của Trại Mặn, trại ngọt theo hướng thiết thực hơn và phù hợp với điều kiện tự nhiên, kinh tế, xã hội của khu vực. Tiếp tục cử các giảng viên đi trực và làm việc tại các trại thực nghiệm nhằm vừa nâng cao hiệu quả hoạt động, đồng thời giải quyết thiếu giờ dạy ở một số bộ môn.
Nghệ An, ngày 19 tháng 8 năm 2020
                      Viện Trưởng 
               TS. Nguyễn Đình Vinh
1

