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BÁO CÁO 
Đánh giá thực hiện kế hoạch năm học 2019 - 2020
và xây dựng kế hoạch năm học 2020 - 2021
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
PHẦN 1
Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm học 2019 - 2020
- Khái quát đặc điểm, tình hình của đơn vị trong năm học 2019 - 2020;
Năm học 2019 - 2020 là năm học Trường Đại học Vinh kỷ niệm 60 năm thành lập Trường (1959 - 2019); tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường lần thứ XXXII, nhiệm kỳ 2020-2025; tổng kết nhiệm kỳ Hội đồng Trường 2015-2020 và bầu Hội đồng Trường nhiệm kỳ 2020-2025; tổng kết nhiệm kỳ Hiệu trưởng 2015-2020. 
Đối với Trường THPT Chuyên, đây là năm học đầu tiên thực hiện nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022. Toàn trường có 75 cán bộ gồm: 3 cán bộ giảng dạy, 68 giáo viên THPT, 04 cán bộ hành chính; 13 Tiến sĩ, 51 Thạc sĩ; có 39 lớp với 1041 học sinh, trong đó có 1082 học sinh hệ chuyên và 319 học sinh hệ chất lượng cao.
Trong bối cảnh đó, việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 có những thuận lợi và khó khăn sau đây:
Thuận lợi
- Nhà trường tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường Đại học Vinh; sự giúp đỡ, ủng hộ của các đơn vị trong Trường; của Sở Giáo dục và Đạo tào Nghệ An;  sự động viên, ủng hộ của Hội cha mẹ học sinh Trường.
- Các mặt hoạt động của Nhà trường được Chi ủy, Ban Giám hiệu quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển khai có hiệu quả. Cán bộ, viên chức đoàn kết, nhất trí quyết tâm xây dựng Nhà trường vững mạnh.
Khó khăn
- Dịch Covid-19 đã ảnh hưởng toàn diện, sâu rộng đến tất cả các quốc gia trên thế giới, ảnh hưởng nghiêm trọng đến tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội, tác động trực tiếp đến mọi mặt hoạt động của đời sống xã hội nói chung và giáo dục nói riêng, ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động dạy – học của Nhà trường.
- Sự khó khăn hạn chế về tài chính; công tác tuyển sinh còn gặp khó khăn, đặc biệt là chất lượng đầu vào của học sinh.
Phát huy các yếu tố thuận lợi, vượt qua những khó khăn, thách thức, toàn trường cơ bản đã hoàn thành nhiệm vụ năm học.
1. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
a) Kết quả thực hiện
Các nội dung cơ bản:
- Xây dựng kế hoạch giáo dục từng môn học cho từng khối cho năm học.
- Xây dựng chương trình bồi dưỡng chuyên đề cho các đội tuyển HSG, chương trình bồi dưỡng buổi chiều các môn học theo định hướng thi đại học: Toán; Lý; Hóa; Sinh; Tin; Anh; Văn.
- Ban hành đề cương chi tiết chương trình môn học khối 10 hệ Chất lượng cao gồm 2 đối tượng là KHTN và tăng cường tiếng Anh tổng quát.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Tính chủ động trong việc phát triển chương trình nhà trường chưa cao
2. Công tác dạy học
a) Kết quả thực hiện
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chuyên môn toàn trường một cách chi tiết ngay từ đầu năm học, được điều chỉnh trong quá trình thực hiện để phù hợp với tình hình thực tế. Nhà trường cũng chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ. Thực hiện cơ bản nghiêm túc nền nếp dạy học và các kế hoạch chuyên môn. Kế hoạch chuyên môn thống nhất xuyên suốt về nội dung từ cấp trường đến tổ nhóm chuyên môn và cuối cùng là từng giáo viên. Nội dung dạy học luôn đảm bảo yều cầu của các văn bản chỉ đạo của cơ quan quản lý giáo dục.
- Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn có nhiều cải tiến ngoài các buổi sinh hoạt định kỳ các nhóm chuyên môn còn trao đổi thêm về nội dung và phương pháp giảng dạy trên nhóm Zalo, facebook hiệu quả. 
- Các tổ, nhóm chuyên môn đã xây dựng đề cương, ma trận kiểm tra đánh giá.
- Các GV được phân công ra đề thi đều thực hiện đúng hạn.
- Các tổ, nhóm chuyên môn đã triển khai thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở và nhà trường. 
- Triển khai, động viên các giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm, kết quả đạt 2 lại A, 1 loại B cấp Sở.
Thống kê số buổi sinh hoạt chuyên môn và số tiết thao giảng.
	TT
	Tổ
	Số buổi SH chuyên môn
	Số tiết thao giảng
	Số tiết dự giờ

	1
	Toán - Tin
	11
	14
	25

	2
	Tự nhiên
	27
	25
	46

	3
	Xã hội
	27
	12
	24

	4
	Ngữ văn – Ngoại ngữ
	16
	7
	11



- Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo; của Sở Giáo dục và Đào tào Nghệ An; của Trường Đại học Vinh về việc giảng dạy và học tập trong thời gian phòng, chống dịch bệnh Covid-19, Trường THPT Chuyên đã chỉ đạo các bộ phận triển khai các hình thức dạy học qua Internet; tổ chức quán triệt, tập huấn cho giáo viên về các phương pháp, kỹ thuật dạy học trực tuyến; giao nhiệm vụ cho giáo viên khai thác các nguồn học liệu phù hợp để hướng dẫn, hỗ trợ học sinh. Khi học sinh đi học trở lại nhà trường đã thực hiện nghiêm các văn bản chỉ đạo cấp trên về công tác phòng dịch đảm bảo học sinh đến trường an toàn. Để đảm bảo thời lượng, nội dung dung dạy học theo quy định, nhà trường đã điều chỉnh kế hoạch dạy học kéo dài thêm 1 tháng so với kế hoạch cũ đảm bảo đủ về thời lượng, đồng thời triển khai gói Hỗ trợ bổ trợ kiến thức thời gian học online cho học sinh khối 12 toàn trường.
- Trong suốt thời gian học kì 2, Nhà trường dựa vào các văn bản của Bộ, UB tỉnh Nghệ An, Sở GD tỉnh Nghệ An, trường Đại học Vinh xây dựng các văn bản Hướng dẫn cụ thể trong đơn vị để thực hiện hoạt động dạy học, chẳng hạn: Hướng dẫn về việc tăng cường hỗ trợ học sinh lớp 12 ôn tập trong thời gian nghỉ phòng chống dịch Covid-19, Hướng dẫn dạy học và kiểm tra đánh giá kết quả học tập trực tuyến, Hướng dẫn dạy học sau đợt nghỉ cách ly xã hội, Hướng dẫn rà soát điều chỉnh nội dung dạy học trong học kỳ II, Hướng dẫn ôn tập bổ sung kiến thức cho học sinh lớp 12 sau thời gian học online...
- Nhà trường đã chỉ đạo việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học đến từng cán bộ, giáo viên thông qua công tác bồi dưỡng, dự giờ thăm lớp của giáo viên; Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học và trong quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Đặc biệt trong thời gian nghỉ do dịch bệnh Covid 19 toàn trường đã thực hiện dạy học trực tuyến đạt hiệu quả cao được phụ huynh và học sinh tin tưởng. 
- Kết quả năm học đạt được: Loại Giỏi chiếm 1352 HS chiếm 96,5%, trong đó có một số em HS có hoàn cảnh hết sức khó khăn nhưng đã vươn lên học giỏi. Loại Khá chiếm tỷ lệ 3,5 %.
- Công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu đã được nhà trường quan tâm. Ngay từ đầu năm học các giáo viên dạy tại lớp chuyên đã chủ động dạy các chuyên đề nâng cao cho các đội dự tuyển. Sau khi có kế hoạch thi chọn đội tuyển của trường Đại học Vinh nhà trường đã cử các giáo viên phụ trách các đội tuyển. Đồng thời chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các đội tuyển. Trong suốt quá trình bồi dưỡng các đội tuyển nhà trường luôn có sự kiểm tra đốc thúc tiến độ, có các bài thi để đánh giá sự tiến bộ của học sinh. Giáo viên phụ trách đội tuyển cùng các tổ bộ môn đã thực hiện khá tốt kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi. 
Kết quả đạt được như sau:
+ Kỳ thi HSG cấp Trường có 252 học sinh đạt giải (20 Nhất, 41 Nhì; 74 Ba và 113 KK).
+ Kỳ thi chọn HSG Quốc gia năm 2020 có 20 em đạt giải (5 Nhì, 8 Ba, 7 KK). Trong đó có 2 em được Bộ GD&ĐT triệu tập tham gia dự thi chọn đội tuyển Olympic khu vực và Quốc tế.
+ Cuộc thi Toán tiếng Anh quốc tế tại Úc: đạt 01 Huy chương Vàng.
+ Thi Tin học online khu vực Duyên hải Đồng bằng Bắc bộ đạt 09 huy chương (1 HC Vàng, 2 HC Bạc, 6 HC Đồng).
- Nhà trường đã tổ chức thành công 3 đợt khảo sát chất lượng cho học sinh khối 12 theo định hướng thi THPT quốc gia (01 đợt thi online cho HS của Trường THPT Chuyên), được giáo viên và học sinh các trường THPT trong toàn quốc đánh giá cao. 
- Công tác đào tạo của hệ Chất lượng cao: tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ giáo viên về tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy cũng như giáo dục để từng bước nâng cao chất lượng của học sinh hệ này; tăng cường đội ngũ giáo viên có kinh nghiệm và năng lực đảm nhận công việc giảng dạy cho hệ CLC; tăng cường tiếng anh để học sinh dự thi đạt chứng chỉ IELTS cao hơn; tập trung ôn tập kiên thức cho học sinh khối 12 CLC (phân chia theo các nhóm năng lực tự chọn của học sinh) thi tốt nghiệp THPT đạt kết quả; tổ chức thi nghề cho học sinh khối 12 hệ CLC. Kết quả thu được: Khối 12 hoàn thành thi nghề (100% loại giỏi); về HS thi  IELTS (K12): 43 HS từ 5.0 trở lên (có 3hs: 7.5, 1hs 7.0, 7hs: 6.5; 14 hs: 6.0); HSG Cấp trường: 10 HS đạt giải  (K10; 4, K11: 2 , K12:4).
- Trong năm học nhà trường có kế hoạch và tiến hành thanh tra, kiểm tra định kỳ; tập trung cho việc đảm bảo chất lượng. 
- Ngoài thanh tra theo kế hoạch của năm học, Nhà trường còn tiến hành thanh tra, kiểm tra đột xuất việc thực hiện nhiệm vụ của cá nhân, tổ chuyên môn. Nhờ đó, nền nếp giảng dạy, nội quy Nhà trường được thực hiện nghiêm túc, kỷ cương được đảm bảo.
- Chỉ đạo cán bộ giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên đề, thảo luận, trao đổi sáng kiến kinh nghiệm trong giảng dạy và học tập.
- Công tác cập nhật, bổ sung, biên soạn nguồn tư liệu, các bài giảng E-learning phục vụ cho hoạt động dạy học được quan tâm.
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ dạy 
	TTT
	Tổ chuyên môn
	Đã thực hiện
	Kế hoạch
	Tỉ lệ

	1
	Tổ Toán  - Tin
	11.025
	11.025
	100%

	2
	Tổ Tự nhiên
	12.098
	12.098
	100%

	3
	Tổ Xã hội
	8.853
	8.853
	100%

	4
	Tổ Ngữ văn – Ngoại ngữ
	11.307
	11.307
	100%

	
	TỔNG
	43.283
	43.283
	



Trong công tác giáo dục học sinh.
Công tác giáo dục học sinh được xác định là nhiệm vụ quan trọng của nhà trường. Trong công tác phân công chủ nhiệm nhà trường đã cử những giáo viên có năng lực và tâm huyết với công việc. Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm thực hiện nghiêm túc các tiết sinh hoạt lớp để kịp thời phát hiện và uốn nắn những học sinh có biểu hiện sai phạm, duy trì nghiêm túc giờ chào cờ đầu tuần để đánh giá xếp loại các lớp, nhắc nhở công việc và giáo dục học sinh, ngoài ra còn dành thời gian cho cho công tác nêu gương người tốt việc tốt, sinh hoạt các câu lạc bộ.
Duy trì thông tin hai chiều tới gia đình học sinh qua sổ liên lạc học sinh hàng tháng, GVCN phối hợp thường xuyên với cha mẹ học sinh để nắm bắt điều kiện gia đình và đặc điểm của các em để cùng giáo dục học sinh. Đối với một số học sinh thường xuyên vi phạm nội quy trường lớp, nhà trường đã cho GVCN ghi giấy mời phụ huynh các học sinh này đến cùng bàn biện pháp giáo dục. 
Công tác giáo dục thể chất, văn hóa văn nghệ, hoạt động thể dục thể thao: Nhà trường chỉ đạo đoàn trường kết hợp với nhóm chuyên môn Thể dục- Quốc phòng tổ chức cho các em tham gia các câu lạc bộ, các event, các buổi nghe nói chuyên về đạo đức, giới tính, tuyên truyền ý thức pháp luật...tạo được tinh thần hứng khởi, vui tươi, sáng tạo cho học sinh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo. Có 04 HS được tham gia Hội khỏe phù đổng tỉnh Nghệ An lần thứ XIX năm 2020, kết quả: 02 Giải nhất cờ vua nữ; 01 giải nhất đôi nữ cầu lông; 01 giải nhì đơn nữ cầu lông.      
Đa số học sinh thực hiện đúng nội quy, quy chế học sinh. Nhiều học sinh có sự tiến bộ rõ rệt, một số học sinh tiến bộ so với bản thân, được phụ huynh đánh giá tốt. 
Kết quả về Hạnh kiểm: Loại Tốt chiếm  99%, loại Khá 1%.
Với kết quả đã đạt được, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng đã nhất trí đề nghị Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh tuyên dương, khen thưởng 9 tập thể cùng 22 cá nhân xuất sắc.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Đội ngũ giáo viên không cân đối giữa các hệ Chuyên, giữa hệ Chuyên và hệ Chất lượng cao. Việc sắp xếp bố trí còn bất hợp lý, không đồng đều giữa giữa các tổ, giữa các giáo viên trong tổ. Một số giáo viên ốm đau lâu dài, nghỉ sinh nên ảnh hưởng đến công tác giảng dạy cho học sinh.
Thực hiện phối hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội chưa chặt chẽ, thường xuyên; các trường học chưa thật chủ động tích cực phối hợp các lực lượng tham gia công tác giáo dục; nhiều gia đình không quan tâm đến việc học tập, rèn luyện của con em trong khi một số gia đình lại quá kỳ vọng vào con cái dẫn đến tạo ra áp lực nặng nề về học hành, thi cử; vai trò của các tổ chức, đoàn thể chưa được phát huy môi tường xã hội có nhiều phức tạp tác động trực tiếp đến học sinh.
Việc theo dõi, nắm bắt diễn biến tư tưởng của học sinh, đặc biệt là trên môi trường mạng gặp nhiều khó khăn; chưa thiết lập được mạng lưới kết nối thông tin tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng học sinh toàn trường.
Công tác xã hội hóa giáo dục, huy động các nguồn lực phát triển GD&ĐT còn nhiều khó khăn. Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội còn nhiều hạn chế. 
Kinh phí dành cho công tác bồi dưỡng HSG các cấp còn eo hẹp không đáp ứng được cho các đội tuyển HSG tham gia các lớp tập huấn nâng cao với các chuyên gia. 
Vẫn còn học sinh nghỉ học, lười học, đi chậm (cả sáng và chiều), ngồi học không tập trung, ngủ trong giờ. Hiện tượng sử dụng điện thoại trong giờ học, đến trường trang phục không nghiêm túc, không đúng quy định,..
 GV cho điểm trong sổ đầu bài không đúng theo quy định của nhà trường, một số giáo viên còn nương nhẹ các lỗi của học sinh, khi dạy chỉ chú ý đến giảng bài mà chưa quan tâm đến quản lý, giáo dục học sinh (còn để học sinh nói chuyện riêng, sử dụng điện thoại, ngủ trong giờ).
Chương trình dạy các môn KHTN bằng tiếng Anh chưa đạt được như kế hoạch do năng lực tiếng Anh của các Học sinh không đồng đều, thậm chí có một số em còn yếu
3. Công tác nghiên cứu khoa học (NCKH) và chuyển giao công nghệ
a) Kết quả thực hiện
Các nội dung cơ bản:
- Hoạt động NCKH là một trong những công việc thường xuyên của giáo viên trong toàn trường nhằm góp phần nâng cao chất lượng và đổi mới phương pháp dạy học, từ đó nâng cao chất lượng đào tạo của các trường.
 - Nhà trường đã vận động, tập hợp đội ngũ giáo viên giàu nhiệt huyết và đam mê nghiên cứu KHKT để hướng dẫn và truyền cảm hứng cho HS. Trường đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức cho HS viết những ý tưởng sáng tạo, sau đó lựa chọn những ý tưởng có tính thực tiễn và khả thi để động viên, khuyến khích, cử giáo viên giúp đỡ các em làm sản phẩm dự thi. Cùng với đó, nhà trường cũng quan tâm, tìm kiếm nguồn kinh phí hỗ trợ các em làm sản phẩm; đồng thời, nhờ các Khoa –Viện hỗ trợ về mặt kỹ thuật, chuyên môn, góp ý về kỹ thuật, thẩm mỹ sản phẩm. Bằng việc triển khai đồng bộ nhiều giải pháp, Nghiên cứu KHKT ngày càng được HS quan tâm, tham gia đông hơn; hàm lượng khoa học và tính thực tiễn của các dự án dự thi cũng từng bước được nâng lên theo từng năm một.
-Trong năm học qua đã tổ chức cho HS tham gia nghiên cứu khoa học, chọn ra được 01 đề tài tham gia cuộc thi học sinh nghiên cứu khoa học cấp quốc gia.
	- Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An công nhận 3 Sáng kiến kinh nghiệm cấp ngành.
b) Hạn chế và nguyên nhân
- Việc phối hợp giữa nhà trường và các Khoa Viện chưa được chặt chẽ; các nhóm chuyên còn thụ động, chưa quan tâm đúng mức đến hoạt động nghiên cứu khoa học. Nguồn kinh phí để nghiên cứu các dự án khoa học còn hạn hẹp.
4. Công tác phát triển đội ngũ
a) Kết quả thực hiện
- Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển đội ngũ: Trong năm học nhà trường tuyển dung thêm 06 viên chức, trong đó tuyển mới 01 giáo viên Toán mới; 05 cán bộ diện hợp đồng được tuyển dụng thành viên chức.
- Thông tin về cơ cấu độ tuổi: Dưới 35 tuổi có 3 CB; Từ 35 tuổi đến 50 tuổi có 69 CB; trên 50 tuổi có 3 CB. Giới tính: Nam 28, Nữ 47. Trình độ chuyên môn: TS có 13 CB; ThS có 57 CB.
- Trong năm học, Nhà trường tiến hành xây dựng đề án tái cấu trúc Tổ chuyên môn để phù hợp với sự phát triển của Nhà trường và nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý. Kiện toàn tổ chuyên môn từ 7 tổ thành 4 tổ; làm quy trình bổ nhiệm các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn; Hiện nay có 04 tổ: Tổ Toán – Tin; Tổ Tự nhiên; Tổ Xã hội; Tổ Ngữ văn – Ngoại ngữ.
- Thực hiện xây dựng kế hoạch bố trí giảng dạy ở tổ chuyên môn; sắp xếp, bố trí giáo viên trong các tổ tương đối phù hợp. 
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được quan tâm, Trường đã tổ chức cử giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học; tập huấn bồi dưỡng học sinh giỏi; tập huấn chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An tổ chức. Cụ thể: 36 lượt giáo viên của Trường được bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018; 05 giáo viên tham gia tập huấn nâng cao năng lực tin học; 11 giáo viên tham gia tập huấn chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An tổ chức; 04 giáo viên tập huấn giáo dục STEM.
Có 13 thầy cô được nâng hạng giáo viên hạng 2;
18 cán bộ viên chức của trường tham gia chấm thi viên chức cho thành phố Hà Nội.
- Kết quả thực hiện kế hoạch và kinh phí đào tạo, phát triển đội ngũ: Các cán bộ đang tham gia đi học NCS và tăng cường năng lực ngoại ngữ theo đề án phát triển ngoại ngữ thực hiện đúng kế hoạch. Kế hoạch học tập chính trị (trung cấp và cao cấp) chưa cử được cán bộ tham gia như kế hoạch.
- Kết quả thi đua khen thưởng của đơn vị: 70 CB được đề nghị đạt danh hiệu Hoàn thành nhiệm vụ; 67 được đề nghị CB đạt danh hiệu lao động tiên tiến. 10 CB được đề nghị đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Chất lượng đội ngũ chưa đồng đều ở các môn, thiếu giáo viên giảng dạy các môn học bằng tiếng Anh cho hệ Chất lượng cao; Đội ngũ GV cơ hữu chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu dạy hệ CLC nên phải mời thỉnh giảng khá nhiều. 
5. Công tác về người học
5.1. Công tác tuyển sinh
a) Kết quả thực hiện
Kết quả tuyển sinh: 
	Hệ chuyên
	Toán
	Tin
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Anh
	Văn
	CLC
	Tổng

	Số lượng
	40
	41
	44
	42
	59
	124
	33
	94
	477


b) Hạn chế và nguyên nhân
- Chất lượng đầu vào của học sinh tương đối thấp, đặc biệt đối với hệ Chất lượng cao. 
5.2. Công tác hỗ trợ người học
a) Kết quả thực hiện
- Nhà trường quan tâm đến công tác Quản lý học sinh thông qua cán bộ QLHS và đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp. Phần lớn giáo viên chủ nhiệm tâm huyết, sát sao tình hình học sinh; đã động viên, khích lệ học sinh trong rèn luyện và học tập, được phụ huynh đánh giá cao.
- Nhà trường đã thức hiện đầy đủ các chế độ miễn giảm học phí cho các học sinh thuộc diện gia đình chính sách (6 HS thuộc diện hộ nghèo, 15 HS thuộc diện con TBB).
- Trong năm học học sinh của trường đã nhận được nhiều loại học bổng khuyến khích học tập, hỗ trợ khó khăn: 
	+ Học bổng Odon Vallet có 12 học sinh, mỗi HS nhận 10.500.000 đồng
  + Học bổng Viện NCCC về Toán: 3 học sinh, mỗi học sinh nhận 21.000.000 đồng
  + Học bổng khuyến khích học tâp dành cho học sinh hệ Chuyên và hệ Chất lượng cao, tổng trị giá hơn bảy trăm triệu đồng.
	+ Học sinh vượt khó học giỏi: 11 học sinh nhận 500.000 đồng.
Các học bổng đó đã được nhà trường bình bầu công khai và công bằng dựa trên các thành tích mà các học sinh đạt được, số tiền mà mỗi  học sinh nhận được là nguồn động viên khích lệ, động lực cho các em cố găng vươn lên trong học tập và rèn luyện.
- Trong đợt dịch Covid nhà trường luôn đảm bảo an toàn cho học sinh đến trường: Có xà phòng rửa tay, nước rửa tay khô, hưỡng dẫn day học Online…. Miễn giảm học phí và hỗ trỡ kinh phí cho học sinh.
- Nhà trường đã tổ chức lấy ý kiến phản hồi của phụ huynh, học sinh để nâng cao chất lượng dạy học.
- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục học sinh; tăng cường an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, tăng cường kỷ cương trường học.
- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong HS, đã khen thưởng kịp thời các học sinh đạt thành tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi các cấp ở các lĩnh văn hóa, thể dục – thể thao: học sinh giỏi trường, khu vực Duyên hải Đồng bằng Bắc, quốc gia, quốc tế; Hackathon Nghệ An; Hội khỏe phù đổng. 
- Đoàn trường đã tổ chức các sân chơi bổ ích cho học sinh; kiện toàn các câu lạc bộ; bồi dưỡng và kết nạp đoàn cho thanh niên ưu tú; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Tham gia các hoạt động của Đoàn Trường ĐH Vinh tổ chức và đạt giải cao: Cắm trại; Hội thi giọng hát hay khóa 60; nói tiếng anh Speak up 2020; hôm nay tôi đọc sách; Thiết kế ấn phẩm tuyên truyền, phòng chống dịch Covid19; viết theo chân Bác.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Các câu lạc bộ hoạt động chưa thực sự hiệu quả.
6. Công tác cơ sở vật chất
a) Kết quả thực hiện
- Chuẩn bị đầy đủ phòng học cho tất cả các lớp học trong một buổi đảm bảo yêu cầu. Có đầy đủ phòng học để các đội tuyển HSG quốc gia ôn tập. Trong tình hình dịch bệnh Covid – 19 để đảm bảo dãn cách xã hội theo yêu cầu của các cơ quan quản lý nhà nước trường đã bố trí các phòng học rộng đảm bảo yêu cầu phòng chống dịch.
- Công tác quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị thực hiện nghiêm túc, có sổ theo dõi tình trạng hoạt động, tần suất sử dụng của các trang thiết bị.
- Nhà trường đã sửa chữa lại các phòng học, tiến hành lắp máy chiếu phục vụ dạy học, lắp điều hòa trong các phòng học.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Cơ sở vật chất của nhà trường: chưa có sân  tập thể dục riêng, chưa có khuôn viên riêng để quản lý học sinh ra vào chặt chẽ hơn,còn thiếu các phòng học bộ môn. 
7. Công tác hợp tác đối ngoại
a) Kết quả thực hiện
Các nhóm chuyên môn của nhà trường như Toán, Tin, Sinh đã phối hợp với các nhóm chuyên môn của các trường chuyên của một số tỉnh như Nghệ An, Hà Tĩnh, Thanh Hóa, Quảng Bình, …để tổ chức các khóa học bồi dưỡng cho các đội tuyển đặt tại Trường ĐH Vinh.
b) Hạn chế và nguyên nhân
Chưa chủ động tìm các đối tác nước ngoài để hợp tác trao đổi  
8. Các công tác khác
a) Kết quả thực hiện
Công tác chính trị, tư tưởng:
Việc giáo dục tư tưởng chính trị trong nhà trường là hoạt động có ý nghĩa rất quan trọng đối với việc bồi dưỡng lý tưởng, nhận thức chính trị, phẩm chất đạo đức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, nhằm hình thành những lớp công dân sống có lý tưởng, có bản lĩnh, nhân cách và kỹ năng sống chủ động, tích cực, hướng thiện. Đây là điểm cuối cùng, là khâu then chốt trong giáo dục mà nhà trường cần đạt đến.
Thời gian qua, cấp ủy Đảng luôn quan tâm lãnh đạo nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Chi bộ trường có nhiều giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, người lao động trong môi trường sư phạm. Cụ thể, việc học tập và làm theo Bác được xem là nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, các phong trào thi đua của ngành, đạo đức công vụ của nhà giáo; gắn với các phong trào “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Đồng thời tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện nếp sống văn minh, lành mạnh, mẫu mực trong tác phong, ngôn phong, ứng xử, yêu thương giúp đỡ học sinh. Chi bộ tổ chức tiếp xúc, đối thoại để tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, tư vấn tâm lý và giáo dục giới tính một cách sâu rộng nhằm nâng cao nhận thức và tự giác chấp hành pháp luật của cán bộ, giáo viên, công nhân viên. 
Không dừng lại ở cán bộ, đảng viên, giáo viên, việc giáo dục đạo đức, lối sống trong trường học cũng hướng đến các em học sinh - những người chủ tương lai của đất nước. Nhà trường đã thực hiện việc giáo dục tình yêu quê hương đất nước, ý thức chấp hành kỷ luật, ý thức bảo vệ môi trường, tuân thủ Luật Giao thông đường bộ... được lồng ghép thông qua các môn học hoặc qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Tổ chức cho học sinh viết thư thăm hỏi, động viên chiến sĩ hải quân; qua đó giáo dục tình yêu quê hương, biển, đảo của đất nước, xây dựng lý tưởng sống tốt đẹp cho học sinh. Nhà trường mời các chuyên gia tham vấn tâm lý hoặc những thầy cô có kinh nghiệm, uy tín trong học sinh để nói chuyện theo các chuyên đề, qua đó gợi mở, nắm bắt tư tưởng và định hướng cách nghĩ cho học sinh...
Công tác phát triển Đảng, hoạt động đoàn thể: Nhà trường đã quan tâm và tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của Đoàn Thanh niên. Chính vì vậy các hoạt động Đoàn diễn ra sôi nổi, tạo điều kiện thuận lợi để đoàn viên thanh niên rèn luyện, phấn đấu. Đoàn trường đã tổ chức các sân chơi bổ ích cho học sinh; kiện toàn các câu lạc bộ; bồi dưỡng và kết nạp đoàn cho thanh niên ưu tú; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Tham gia các hoạt động của Đoàn Trường ĐH Vinh tổ chức và đạt giải cao: Cắm trại; Hội thi giọng hát hay khóa 60; nói tiếng anh Speak up 2020; hôm nay tôi đọc sách; Thiết kế ấn phẩm tuyên truyền, phòng chống dịch Covid19; viết theo chân Bác. Năm học 2019-2020 Đoàn trường đã giới thiệu 46 Đoàn viên ưu tú tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, giới thiệu 9 đoàn viên ưu tú để chi bộ làm qui trình xét kết nạp Đảng. 
Công đoàn đã động viên cán bộ giáo viên trong cuộc sống cũng như trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; tổ chức nhiều hoạt động nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên công công đoàn, được công đoàn trường Đại học Vinh ghi nhận và đánh giá cao. Công đoàn đã làm tốt công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo người lao động; tham gia quản lí, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. 
Tồn tại:
Việc tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, kĩ năng xã hội chưa được thường xuyên liên tục. Vẫn còn một số đoàn viên vi phạm quy chế, nội quy nhà trường. 


PHẦN 2
Kế hoạch năm học 2020 – 2021
Năm học 2020 - 2021 là năm học đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường lần thứ XXXII nhiệm kỳ 2020 - 2025; tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 20-NQ/TW về phát triển khoa học và công nghệ, Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. Năm học này cũng là năm học đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng Trường và nhiệm kỳ Hiệu trưởng 2020 - 2025. Đối với Trường THPT Chuyên, đây là năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 với mục tiêu phát triển Trường THPT Chuyên là cơ sở giáo dục phổ thông đào tạo hệ chuyên và hệ chất lượng cao, từng bước xây dựng theo mô hình giáo dục toàn diện có chương trình tiên tiến tiệm cận chuẩn quốc tế; Hoàn thành căn bản bước tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của trường theo Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục trường trung học.
Trường THPT Chuyên đề xuất kế hoạch năm học 2020 - 2021 như sau:
1. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
- Xây dựng chương trình dạy học hỗn hợp kết hợp giữa dạy học trực tiếp và bài giảng e-learning;
- Xây dựng chương trình dạy học buổi chiều tiến tới mô hình dạy học 2 buổi/ngày: bồi dưỡng chuyên đề cho các môn Chuyên, bồi dưỡng theo định hướng thi đại học các môn học: Toán; Lý; Hóa; Sinh; Tin; Anh; Văn.
- Triển khai xây dựng kế hoạch giáo dục năm học một cách chi tiết đến từng nhóm chuyên môn. Trên cơ sở kế hoạch tổng thể, nhà trường chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ. Kế hoạch chuyên môn thống nhất xuyên suốt về nội dung từ cấp trường đến tổ nhóm chuyên môn và cuối cùng là từng giáo viên. 
2. Công tác dạy học
- Tiếp tục chỉ đạo việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học đến từng cán bộ, giáo viên thông qua công tác bồi dưỡng, dự giờ thăm lớp của giáo viên; Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học và trong quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Chủ động xây dựng 2 kịch bản dạy học (trong trạng thái bình thường và khi có dịch bệnh xảy ra). 
- Chỉ đạo các tổ nhóm chuyên môn quán triệt đến từng giáo viên nghiên cứu, nắm chắc các nội dung chương trình giáo dục phổ thông tổng thể và chương trình môn học để phục vụ cho việc bồi dưỡng tập huấn chương trình và tiến tới triển khai thực hiện. Chỉ đạo các tổ chuyên môn đẩy mạnh chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn, tăng cường hoạt động dự giờ, thăm lớp.
- Tăng cường theo dõi, kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học. Tiếp tục lấy ý kiến phụ huynh, học sinh để nâng cao chất lượng dạy học.
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Trường.
- Xây dựng phương án tổ chức thi học kì, thi khảo sát chất lượng cho học sinh để đảm bảo chính xác, khách quan, công bằng cho học sinh. 
- Công tác giảng dạy hệ chất lương cao: Nhà trường xác định đây là nhiệm vụ có tính chiến lược của nhà trường trong thời gian tới. Nhà trường triển khai các giải pháp sau:
+ Tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ giáo viên về tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy cũng như giáo dục để từng bước nâng cao chất lượng của học sinh hệ này; 
+ Môn ngoại ngữ là khâu then chốt, nên việc nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ và hội nhập quốc tế, đồng thời phải làm chủ hoạt động dạy học ngoại ngữ cho hệ chất lượng cao (Làm chủ nội dung chương trình và đội ngũ giáo viên). Trong lớp 10 và lớp 11 tập trung nâng cao trình độ tiếng Anh để học sinh dự thi đạt chứng chỉ IELTS cao hơn.
+ Tiếp tục triển khai tư vấn cho học sinh lựa chọn nguyện vọng học chương trình phù hợp và khảo sát năng năng lực của học sinh để xếp lớp. 
+ Lựa chọn những giáo viên có năng lực, tâm huyết và nghiệp vụ sư phạm để tham gia giảng dạy hệ chất lượng cao và làm công tác chủ nhiệm. Tăng cường hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh với các nội dung: tham quan di tích lịch sử; làng nghề truyên thống…
+ Đối với các môn học Toán, Lý, Hóa dạy bằng tiếng anh triển khai xây dựng bài giảng e-learning hỗ trợ học sinh học tập.
+ Xây dựng kế hoạch ôn tập kiên thức cho học sinh khối 12 CLC (phân chia theo các nhóm năng lực tự chọn của học sinh) theo hướng ôn thi tốt nghiệp THPT định hướng xét tuyển đại học.
+ Tổ chức thi nghề cho học sinh khối 12 hệ CLC để có điểm ưu tiên trong xét tuyển tốt nghiệp THPT.
- Công tác bồi dưỡng các đội tuyển học sinh giỏi các cấp: Nhà trường xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm nên đã đề ra kế hoạch và phân công cụ thể ngay từ đầu năm học. Bồi dưỡng HSG là một công việc khó khăn và lâu dài, đòi hỏi nhiều công sức của thầy và trò. Đối với công tác này nhà trường đề ra các giải pháp sau: 
+ Nhà trường chỉ đạo các nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng; lựa chọn giáo viên có năng lực chuyên môn giỏi, có kinh nghiệm, tinh thần trách nhiệm phụ trách đội tuyển ngay từ đầu năm học.
+ Chỉ đạo các nhóm chuyên môn lựa chọn, động viên các em học sinh tham gia đội dự tuyển có tính kế thừa và tạo được động lực, sự tự tin cho các em.
+ Tiếp tục tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
+ Tiếp tục hoàn thiện những chế độ khen thưởng đối với giáo viên và học sinh có thành tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi. 
 + Các nhóm chuyên môn rà soát, bổ sung, điều chỉnh các chuyên đề bồi dưỡng, giáo viên dạy chuyên đề phải theo chương trình tổ nhóm chuyên môn đã xây dựng và được phê duyệt. Trong dạy học chú trọng “truyền” cho học sinh ngọn lửa đam môn học, hăng say khám phá tri thức, khẳ năng tự học tự tìm tòi kiến thức cũng như tài liệu tham khảo.
	Trong năm học này Trường sẽ tổ chức cho học sinh tham gia các kỳ thi học sinh giỏi: thi học sinh giỏi Trường; thi học sinh giỏi Tỉnh; thi học sinh giỏi Quốc gia; các kỳ thi olympic khu vực; thi sáng tạo khoa học kỹ thuật (cấp trường, cấp Quốc gia).
Chỉ tiêu phấn đấu về công tác dạy học:
- Học sinh giỏi Quốc gia: 		Trên 50% học sinh tham dự đạt giải.
- Học sinh giỏi tỉnh:			Trên 75% học sinh tham dự đạt giải.
- Cuộc thi KH-KT Quốc gia:		Phấn đấu có giải.
- Các sân chơi HSG khác:		Trên 50% học sinh tham dự đạt giải.
- Thi TN THPT và ĐH: 100% đậu TN THPT; Điểm trung bình thuộc Top 2 tỉnh Nghệ An, riêng môn Toán xếp thứ nhất.
- Học lực: Trên 95% học sinh xếp loại học lực loại giỏi, không có học sinh xếp loại học lực trung bình trở xuống.
- 50% học sinh hệ CLC thi IELTS đạt 5.0 trở lên.
- Hạnh kiểm: Loại Tốt chiếm  99%, loại Khá 1%.
- Bài giảng điện tử: Tất cả các môn học đều có bài giảng điện tử. Hệ CLC có tỉ lệ bài giảng điện tử đạt 10% trên tổng số bài giảng.
3. Công tác nghiên cứu khoa học (NCKH) và chuyển giao công nghệ
Hoạt động NCKH là một trong những công việc thường xuyên của giáo viên trong toàn trường nhằm góp phần nâng cao chất lượng và đổi mới phương pháp dạy học, từ đó nâng cao chất lượng đào tạo của các trường. Để công tác này đạt hiệu quả cao nhà trường đề ra các giải pháp sau: 
- Phối hợp với các khoa, viện trong Trường Đại học Vinh để được hỗ trợ về mặt chuyên môn, kỹ thuật, thiết bị thí nghiệm với tinh thần hợp tác - sáng tạo.
- Xây dựng mô hình dạy học phát triển năng lực theo chương trình Giáo dục phổ thông 2018.
- Viết tài liệu tham khảo cho học sinh chuyên, yêu cầu cấc tổ chuyên môn viết các chuyên đề bồi dưỡng HSG các cấp để làm tài liệu tham khảo. Bổ sung chỉnh sửa các chuyên đề đã có.
- Hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức cho học sinh viết những ý tưởng sáng tạo, sau đó lựa chọn những ý tưởng có tính thực tiễn và khả thi để động viên, khuyến khích, cử giáo viên giúp đỡ các em làm sản phẩm dự thi. Tổ chức cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật cấp Trường;
- Viết sáng kiến kinh nghiệm về công tác giáo dục và giảng dạy học sinh.
4. Công tác phát triển đội ngũ
- Căn cứ chương trình tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An, Trường Đại học Vinh, Nhà trường xây dựng kế hoạch và cử cán bộ tham gia tập huấn triển khai thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới. Xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên nòng cốt ở các khối lớp chuyên, hệ Chất lượng cao.
- Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. 
- Chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn động viên, khuyến khích cán bộ tiếp tục học nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học để đáp ứng được yêu cầu, thách thức mới.
- Rà soát lại bộ minh chứng đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo Thông tư 20 đã được Trường THPT Chuyên xây dựng năm 2019 phù hợp với hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và thông báo cho giáo viên từ đầu năm học để cuối năm học 2020-2021 tiến hành đánh giá cấp trường.  
- Chú trọng thực hiện công tác tôn vinh, khen thưởng và thực hiện các chế độ, chính sách kịp thời tạo động lực, điều kiện để đội ngũ nhà giáo chuyên tâm với nghề nghiệp.
- Tuyển dụng 4 cán bộ: 1 giáo viên chuyên Văn; 1 giáo viên chuyên Tin; 1 giáo viên chuyên Anh, 1 giáo viên dạy Vật lý bằng tiếng Anh. 
- Bồi dưỡng, đào tạo cán bộ: Tiếp tục rà soát, bồi dưỡng cán bộ đủ điều kiện để xét nâng hạng giáo viên;  Đề xuất với trường Đại học Vinh cử giáo viên tham gia các lớp học Cao cấp chính trị, Trung cấp chính trị; Học tập, trao đổi kinh nghiệm với một số trường THPT Chuyên tiêu biểu và các trường THPT Chất lượng cao.
- Chỉ tiêu thi đua của cán bộ: 100% đạt mức hoàn thành nhiệm vụ; 100% đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 12% đạt Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. Tập thể nhà trường đạt danh hiệu Lao động tiến tiến xuất sắc.
5. Công tác về người học
5.1. Công tác tuyển sinh
+ Hệ chuyên: Đối với các lớp chuyên Toán, Tin học, Vật lý, Hoá học, Sinh học, Ngữ văn mỗi môn chuyên 01 lớp; đối với lớp chuyên Tiếng Anh: 02 lớp;
+ Hệ chất lượng cao: 04 lớp

	Hệ chuyên
	Toán
	Tin
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Anh
	Văn
	CLC
	Tổng

	Số lượng
	45
	45
	45
	45
	45
	90
	45
	120
	480



5.2. Công tác hỗ trợ người học
Phân công một đồng chí trong BGH trực tiếp chỉ đạo công tác Quản lý học sinh thông qua cán bộ QLHS và đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp. Với đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp tận tình, tâm huyết, sát sao tình hình học sinh; Yêu cầu đội ngũ này thiết lập mỗi liên hệ hai chiều giữa gia đình và nhà trường. Thường xuyên động viên, khích lệ học sinh trong rèn luyện và học tập.
- Xây dựng kế hoạch và triển khai việc lấy ý kiến phản hồi của phụ huynh và học sinh để có những điều chỉnh phù hợp nhầm nâng cao chất lượng dạy học.
- Tiếp tục chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác giáo dục học sinh; tăng cường an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, tăng cường kỷ cương trường học.
- Triển khai thực hiện đầy đủ các chế độ miễn giảm học phí cho các học sinh thuộc diện gia đình chính sách (hộ nghèo và con TBB).
- Tiếp tục hoàn thiện quy chế và tổ chức xét cấp học bổng khuyến khích học tập cho học sinh: Học bổng Odon Vallet (15 suất); học bổng khuyến khích học tâp dành cho học sinh hệ Chuyên (20%) và hệ Chất lượng cao ( tỉ lệ 10%); học vượt khó học giỏi (20 suất).
- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong HS như khen thưởng kịp thời các học sinh đạt thành tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi cũng như các kỳ thi khác như Hội khỏe phù đổng. 
- Nhà trường chỉ đạo Đoàn thanh niên thành lập các câu lạc bộ cho học sinh tham gia. Công tác giáo dục đạo đức, kĩ năng sống được chú trọng: Các hoạt động giáo dục  đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh phải đổi mới về nội dung và hình thức. Chỉ đạo học sinh ở các lớp tích cực hưởng ứng các cuộc thi do Bộ GDĐT phối hợp với Trung ương Đoàn và các Bộ, ngành tổ chức. 
6. Công tác cơ sở vật chất
- Tổ chức rà soát, đánh giá thực trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học hiện có của trường; trên cơ sở đó, đề xuất xây dựng mới, sửa chữa, cải tạo, với mục tiêu ưu tiên các hạng mục công trình: phòng học, thư viện, nhà vệ sinh, công trình nước sạch,... bố trí sân học thể dục cho học sinh.
- Triển khai lắp máy chiếu phục vụ dạy học, lắp điều hòa trong các phòng học.
- Kế hoạch mua sắm và nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo. Kinh phí dành cho đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị (biểu 5).
7. Công tác hợp tác đối ngoại
- Lập chiến lược, đề xuất kế hoạch và phối hợp tổ chức thực hiện các hoạt động liên quan đến giao lưu, hợp tác, liên kết đào tạo với các tổ chức trong và ngoài nước.
- Lập kế hoạch quảng bá thông tin, tổ chức biên soạn tài liệu, bài viết trên trang web của trường nhằm mục đích tuyên truyền hình ảnh, hoạt động của trường đối với bên ngoài. Tổ chức thực hiện các hoạt động liên quan đến công tác tuyển sinh, cho cho đối tượng học sinh các trường THCS trong hai tỉnh Nghệ An và Hà Tĩnh.
- Tổ chức, hướng dẫn các hoạt động liên quan đến việc tìm kiếm đề tài nghiên cứu khoa học, phối hợp với các đơn vị trong và ngoài trường cung cấp thông tin về công nghệ mới cho giáo viên và – học sinh của Trường. Cung cấp thông tin và hướng dẫn thủ tục cho học sinh có thể tham gia các giải thưởng, chương trình học bổng, các Hội thi do các đơn vị cấp Tỉnh, Quốc gia và Quốc tế tổ chức. 
 - Xây dựng kế hoạch giao lưu, học tập kinh nghiệm chuyên môn nghiệp vụ với các đơn vị khác.
8. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục đối với trường phổ thông
Triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 với mục tiêu hoàn thành căn bản bước tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của trường theo Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục trường trung học. Năm học 2020-2021 trường THPT Chuyên thực hiện các nhiệm vụ sau:
- Thành lập hội đồng tự đánh giá của Trường THPT Chuyên và rà soát các tiêu chuẩn đánh giá trường Trung học mức 2 để xem xét Trường đạt được tiêu chí nào, tiêu chí nào chưa đạt được.
- Đề ra được các công việc cần phải làm để năm học 2021-2022 tiến hành tự đánh giá theo các tiêu chuẩn Trường trung học mức 2.
9. Kiến nghị và đề xuất
- Đề nghị nhà trường hỗ trợ cho Trường THPT Chuyên được tham quan học tập kinh nghiệm các trường THPT có xây dựng mô hình giáo dục toàn diện có chương trình tiên tiến tiệm cận chuẩn quốc tế;
- Xem xét hỗ trợ về cơ sở vật chất và chế độ cho các giáo viên xây dựng bài giảng e-learning cho hệ Chất lượng cao khi dạy các môn khoa học bằng Tiếng Anh.
- Nhà trưởng cử các chuyên gia tập huấn, hỗ trợ cho Trường THPT Chuyên làm công tác kiểm định chất lượng.
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Phụ lục 1 - Kế hoạch năm học 2020-2021

	TT
	LĨNH VỰC CÔNG TÁC
	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
(nêu các hoạt động kiểm đếm được sản phẩm đầu ra)
	KHUNG 
THỜI GIAN 
THỰC HIỆN 
	ĐƠN VỊ 
PHỐI HỢP
	SẢN PHẨM DỰ KIẾN

	1
	Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng
	1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học. Áp dụng cho từng môn học, cho từng đối tượng học sinh.
2. Xây dựng khung chương trình dạy học CLC cho khối 11 và khối 12
	Từ 15/8 đến 5/9.
	Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An
	1. Có Bản kế hoạch cho từng môn học với từng khối lớp.
2. Có đề cương chi tiết môn học hệ CLC

	2
	Công tác dạy học
	[bookmark: _GoBack]1. Dạy học theo chương trình đã được thông qua.
2. Bồi dưỡng các đội dự tuyển thi HSG Quốc gia.
3. Bồi dưỡng các đội tuyển dự thi HSG quốc gia 2021.
4. Bồi dưỡng các đội tuyển dự thi HSG tỉnh.
	1. Từ 5/9/2020 đến 31/5/2021
2. Từ 15/8 đến 30/9
3. Từ 15/10 đến 30/12.
4. Từ 25/9 đến 25/11
	
	1. Học sinh nắm được kiến thức.
2. Tỷ lệ đạt học sinh giỏi Tỉnh trên 75% học sinh dự thi.
3. Tỉ lệ đạt học sinh giỏi Quốc gia trên 50%,  có 3 học sinh tham gia đội dự tuyển thi Olympic quốc tế.

	3
	Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
	1. Viết tài liệu tham khảo cho HS chuyên.
2. Hướng dẫn HS nghiên cứu khoa học, tham gia các cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật;
3. Viết sáng kiến kinh nghiệm về công tác giáo dục và giảng dạy học sinh.
	1. Từ 5/9 đến 31/12
2. Từ 15/8 - 30/10

3. Từ 05/9 - 30/12.
	1. Viện SPTN; Viện SPXH
2. Viện SPTN; Viện SPXH
3. Sở GD&ĐT
	1. Có tài liệu
2. Có các dự án KH tham gia thi KHKT toàn quốc.
3. Có SKKN nộp Sở

	4
	Công tác phát triển đội ngũ
	Tuyển dụng cán bộ: 1 giáo viên chuyên Văn; 1 giáo viên chuyên Tin; 1 giáo viên chuyên Anh. 1 giáo viên dạy Vật lý bằng tiếng Anh.
	Trong năm học
	Phòng TCCB
	Tuyển dụng được cán bộ theo yêu cầu là dạy được các đội tuyển HSG.

	5
	Công tác về người học
	1. Thành lập các Câu lạc bộ

2. Tổ chức các cuộc họp phụ huynh.
	
1. Từ 05/9 đến 30/12.
2. Đầu năm học  và cuối mỗi học kỳ
	

	
1. Các câu lạc bộ đi vào hoạt động

2. Báo cáo kết quả học tập cho phụ huynh. 

	6
	Công tác cơ sở vật chất
	Tiếp tục hoàn thiện cơ sở vật chất: Trang bị máy chiếu cho các phòng học
	Trong tháng 9
	Phòng Quản trị và đầu tư
	Phòng học đáp ứng yêu cầu dạy học.

	7
	Công tác hợp tác đối ngoại
	1. Quảng bá tuyển sinh, cho cho đối tượng học sinh các trường THCS hàng đầu trong hai tỉnh Nghệ An và Hà Tĩnh.
2. Trao đổi chuyên môn với các trường THPT Chuyên trên cả nước để học sinh tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên đề.

	1. Tháng 5/2021




2. Tháng 11/2020
	1. Phòng Đào tạo; phòng HCTH



	1. Tạo thương hiệu cho nhà trường, tuyển sinh được những học sinh có năng lực.


2. Các đội tuyển HSG Quốc gia được cọ xát, tích lũy kiến thức.

	8
	Các công tác khác
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