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Nghệ An, ngày 1 tháng 8 năm 2018
BÁO CÁO TỔNG HỢP KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2017-2018
VIỆN CÔNG NGHỆ HÓA SINH VÀ MÔI TRƯỜNG
I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2017-2018
1. Đặc điểm tình hình chung
1.1. Thuận lợi

- Tập thể Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường đã xây dựng môi trường chính trị ổn định, phối hợp đồng bộ, có hiệu quả giữa các tổ chức đoàn thể, các bộ môn trong Viện. Dân chủ, đổi mới, đoàn kết, công khai, công bằng và nền nếp, kỷ cương được thể hiện trong mọi hoạt động. Các chủ trương, chính sách của cấp trên được triển khai và vận dụng có hiệu quả vào các hoạt động thực tiễn của Viện. Thực hiện dân chủ, công khai, công bằng, hợp lý, tất cả vì mục tiêu xây dựng Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục đào tạo, yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội.

- Toàn thể cán bộ trong Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường ra sức nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2017 – 2018. Tiếp tục nâng cao nhận thức về cơ hội và thách thức của Giáo dục đại học nói chung, của Nhà trường và của Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường nói riêng.

- Vai trò lãnh đạo, quản lý, điều hành của bộ máy lãnh đạo các cấp được phát huy trong tất cả các lĩnh vực công tác. Nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, sản phẩm đào tạo, coi đó như một thương hiệu để xác định uy tín và vị thế của Viện trong Nhà trường và trong xã hội. Các cán bộ trong Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường đã thực hiện tốt tinh thần làm chủ tập thể, tinh thần đoàn kết sáng tạo của mỗi cán bộ công chức trong viện vì sự phát triển của một trường đại học trọng điểm, một khoa trọng điểm. Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, BGH nhà trường, sự ủng hộ và tạo điều kiện của các phòng ban chức năng trong nhà trường.
- Hiện Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường có 5 ngành đào tạo Đại học được tuyển sinh (Công nghệ sinh học, Công nghệ thực phẩm, Công nghệ kỹ thuật hóa học, Khoa học môi trường và Điều dưỡng) đáp ứng được nhu cầu đào tạo nhân lực có trình đô cao của ngành. Viện chưa có mã ngành đào tạo Thạc sĩ và Nghiên cứu sinh.
- Tình hình cán bộ ổn định, tập thể đoàn kết nhất trí, trong đó đa số là lực lượng cán bộ trẻ được đào tạo cơ bản từ trong nước và nước ngoài, tận tâm, năng động và thích ứng nhanh.
Tổng số CB thuộc Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường quản lý trong năm học 2017-2018: 25
Trong đó: CBGD: 22; Hành chính: 2 



Số CBGD đảm nhận định mức giờ chuẩn tập sự: 0 

Số CBGD đảm nhận định mức giờ chuẩn giảng viên: 23
1.2. Khó khăn
- Viện công nghệ Hóa Sinh và Môi trường có 25 cán bộ, nhưng hiện nay có 3 cán bộ đang học tập, công tác ở nước ngoài, 5 cán bộ đang học tập trong nước, 03 cán bộ đang nuôi con nhỏ dưới 01 tuổi, 1 cán bộ nghỉ ốm dài hạn nên lực lượng cán bộ còn lại phải làm kiêm nhiệm, một số vị trí phải thay đổi thường xuyên nên đôi khi một số công việc chưa đáp ứng được tiến độ như mong muốn. Mặc dù vậy, tập thể cán bộ, giảng viên của Viện đã cố gắng hoàn thành nhiệm vụ ở mức cao cộng với sự điều phối lao động, bố trí nhân lực tương đối phù hợp đã giúp Viện cơ bản hoàn thành kế hoạch năm học đã đặt ra.
2. Đánh giá việc thực hiện kế hoạch năm học 2017-2018
2.1. Công tác chính trị tư tưởng

- Năm học 2017-2018 thực sự là năm học đầu tiên thực hiện các nhiệm vụ với tư cách pháp nhân của Viện một cách đầy đủ. Tập thể Viện công nghệ Hóa Sinh Môi trường đã xây dựng môi trường chính trị ổn định, phối hợp đồng bộ, có hiệu quả giữa các tổ chức đoàn thể, các bộ môn. Với tinh thần dân chủ, đổi mới, đoàn kết, công khai, công bằng đã tạo được không khí đoàn kết, cởi mở, nền nếp và kỷ cương trong mọi hoạt động. Các chủ trương, chính sách của cấp trên được triển khai và vận dụng có hiệu quả vào các hoạt động thực tiễn của Viện. Thực hiện dân chủ, công khai, công bằng, hợp lý, tất cả vì mục tiêu xây dựng Viện Công nghệ Hóa Sinh - Môi trường phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục đào tạo, yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội.

- Toàn thể cán bộ trong Viện ra sức nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2017 – 2018. Tiếp tục nâng cao nhận thức về cơ hội và thách thức của giáo dục đại học nói chung, của Nhà trường và của Viện Hóa Sinh - Môi trường nói riêng.

- Vai trò lãnh đạo, quản lý, điều hành của bộ máy lãnh đạo các cấp trong Viện được phát huy trong tất cả các lĩnh vực công tác. Nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, sản phẩm đào tạo, coi đó như một thương hiệu để xác định uy tín và vị thế của Viện trong Nhà trường và trong xã hội. Các cán bộ trong Viện đã thực hiện tốt tinh thần làm chủ tập thể, tinh thần đoàn kết sáng tạo của mỗi cán bộ công chức trong khoa vì sự phát triển của một trường đại học trọng điểm, một Viện trọng điểm.

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động lớn, Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", 

- Tiếp tục quán triệt các văn kiện các hội nghị của Ban chấp hành Trung uơng Đảng khoá XI. Đặc biệt đã tổ chức tốt các hoạt động của Nghị quyết 29, Hội nghị lần thứ 8, Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 


- Đã tham gia đầy đủ các đợt học tập chính trị do trường và khoa, viện tổ chức.


- Các thành viên trong Bộ môn thi đua thực hiện Nghị quyết số 666/NQ-ĐU của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khoá XXX về nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội, như “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

- Triển khai theo kế hoạch, hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như kỷ niệm 88 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2018). Tổ chức mít tinh kỷ niệm 108 ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, 1974 năm Cuộc khởi nghĩa hai bà trưng.
- Triển khai các hoạt động của Tháng thanh niên 2017 - 2018 và kỷ niệm 88 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

- Tham gia tích cực và có hiệu quả các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao và chuyên môn do Công đoàn trường tổ chức. 

2.2. Công tác tổ chức và bồi dưỡng cán bộ
- Tiếp tục xây dựng định hướng phát triển Bộ môn. Tiếp tục rà soát lại cơ cấu từng bộ môn nhằm đảm bảo tính khoa học đồng bộ. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của từng tổ bộ môn. 
- Số lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn sâu của các bộ môn được tăng lên nhiều. Các bộ môn cần chú trọng hơn nữa các buổi sinh hoạt chuyên môn cả về số lượng cũng như chất lượng, đặc biệt rà soát lại nội dung chương trình cũng như phương pháp giảng dạy. Viện công nghệ hóa sinh và môi trường quy hoạch 4 tổ; Môi trường; công nghệ sinh học, hóa thực phẩm và hóa dược - kiểm nghiệm phân tích; tuy nhiên hiện tại chưa có sinh viên ngành công nghệ sinh học do vậy cán bộ thuộc bộ môn này vẫn sinh hoạt ở bộ môn môi trường.



- 01 cán bộ tiếp tục được bổ nhiệm vào Hiệp hội quốc tế về bảo tồn thiên nhiên (IUCN), Uỷ bản bảo tồn loài vùng Đông Nam Á: 2017-2022; 

- Các cán bộ của Viện tham gia thành phần các Hội đồng, các Hội của Việt Nam


- 02 cán bộ đi học NCS ngoài nước; 01 cán bộ đi làm postdoc; 04 NCS trong nước


- 03 đ/c tham gia lớp Tiếng Anh B2 theo đề án 2020 của Nhà trường


- 04 đ/c hoàn thành lớp Nghiệp vụ sư phạm.


- 01 đ/c xin thôi việc vì lí do sức khỏe và đã được Nhà trường đồng ý.

- 03 đ/c được bổ nhiệm chức danh Giảng viên chính.


- 03 cán bộ được bổ nhiệm viên chức chính thức


- 01 đ/c nghỉ hưu theo chế độ.


- 01 đ/c được điều chuyển từ đơn vị khác về thay thế đ/c nghỉ hưu.


- Các cán bộ trong Bộ môn tham gia đầy đủ lớp bồi dưỡng nâng cao ứng dụng Công nghệ thông tin, Nghiệp vụ sư phạm trong giảng dạy do nhà trường tổ chức.


- Tiếp tục triển khai chức năng nhiệm vụ và áp dụng quy chế làm việc của Viện Công nghệ hóa sinh và môi trường.
Đánh giá: Tập thể Viện đã nỗ lực hoàn thành tốt kế hoạch về công tác tổ chức cán bộ, đảm bảo hoạt động của Viện không bị gián đoạn, tạo sự ổn định và có tính kế thừa cao. Các cán bộ đã cố gắng tự đào tạo để có thể đảm nhiệm được các chuyên môn gần với chuyên môn đã được đào tạo ban đầu nhằm tạo sự cân bằng trong phân công lao động.
2.3. Công tác giảng dạy, chuyên môn nghiệp vụ

2.3.1. Kế hoạch giảng dạy
a) Kế hoạch giảng dạy theo Kế hoạch năm học đã phê duyệt
	Bộ môn
	Số giờ giảng dạy
	Số giờ phải đảm nhiệm
	Số giờ vượt chuẩn
	Số giờ thao giảng

	CNSH - Môi trường
	1645,5
	2187
	- 541,5
	5

	Hóa thực phẩm 
	2550,5
	1012,5
	1538
	2

	Kỹ thuật hóa - KN
	2682,25
	918
	1764,25
	4

	Tổng số
	6878,25
	4117,5
	2760,75
	15


b) Thực hiện kế hoạch giảng dạy năm học 2017 – 2018
	Bộ môn
	Số giờ giảng dạy
	Số giờ phải đảm nhiệm
	Số giờ vượt chuẩn
	Số giờ thao giảng

	CNSH - Môi trường
	1866,75
	1728
	138,75
	10

	Hóa thực phẩm 
	2550,5
	1012,5
	1538
	02

	Kỹ thuật hóa - KN
	2682,25
	918,0
	1764,25
	04

	Tổng số
	7099,5
	3658,5
	3441
	16


So với kế hoạch, khối lượng giảng dạy thực đã tăng lên so với kế hoạch, đặc biệt là Bộ môn CNSH và MT do một số học phần mở ngoài kế hoạch và số giờ của khóa 57. Mặt khác, Bộ môn CNSH và MT có 1 cán bộ xin nghỉ việc, 1 đồng chí được Nhà trường điều động và bổ nhiệm Phó tổng biên tập tạp chí nên số giờ phải đảm nhận giảm xuống. Về cơ bản, các Bộ môn đã hoàn thành kế hoạch. 

2.3.2. Kế hoạch tuyển sinh
Theo kế hoạch được duyệt, năm học 2017-2018, Viện Công nghệ Hóa Sinh và Môi trường được phép tuyển sinh 230 chỉ tiêu Đại học chính quy (CNTP: 80; KHMT: 50; CNSH: 50 và CNKTHH: 50) và 150 chỉ tiêu VHVL. Tuy nhiên, Viện chỉ tuyển sinh được 62 chỉ tiêu chính quy. Như vậy, trong bối cảnh chung của xã hội, Viện chưa hoàn thành kế hoạch về tuyển sinh. Đặc biệt, về chỉ tiêu VHVL, kể từ khi các ngành của Viện đang phụ trách được cho phép đào tạo, chưa tuyển sinh được chỉ tiêu VHVL.
2.3.3. Mở mã ngành đào tạo mới


Theo KHNH năm 2017-2018, Viện dự kiến mở 2 mã ngành đào tạo, trong đó 1 mã ngành đào tạo Đại học và 1 mã ngành đào tạo Thạc sĩ. Kết quả, Viện đã mở thêm 1 mã ngành đào tạo Đại học là ngành Điều dưỡng. Về ngành đào tạo Thạc sĩ, do thiếu đội ngũ cơ hữu nên chưa được cho phép mở. Dự kiến năm học 2018-2019 sẽ trình xin để Bộ GD và ĐT cho phép mở.  
2.4. Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế

- Toàn khoa nỗ lực thực hiện công tác nghiên cứu khoa học gắn với công tác giảng dạy, kết quả NCKH đạt cao với 30 bài báo trên các tạp chí trong nước (8 bài) và quốc tế (12 bài). Thực hiện kết thúc 03 đề tài cập Bộ, 01 đề tài Nafosted, 02 đề tài cấp Tỉnh, 05 đề tài cấp Trường. Xuất bản 02 giáo trình, 03 giáo trình đã nghiệm thu chuẩn bị xuất bản. 

- Công tác sinh viên NCKH: 05đề tài sinh viên NCKH.

	Tổ bộ môn
	Tổng số bài báo
	Số bài báo quốc tế
	Số bài báo trên tạp chí
	Số bài báo Hội thảo
	Đề tài
	Giáo trình

	Môi trường
	11
	2
	1
	8
	-03 đề tài cấp trường
	4

	Công nghệ thực phẩm
	19
	10
	7
	2
	- 01 đề tài cấp bộ

- 02 đề tài cấp trường
	1

	Tổng số
	30
	12
	8
	10
	- 01 đề tài cấp bộ

- 05 đề tài cấp trường
	5


Seminar: Môi trường: 09 buổi; Hóa TP: 10

Đã xúc tiến để Nhà trường ký MoU bốn bên với Trường Đại học Kochi (Nhật Bản), Inue Calcium; Favi.


Ký hợp tác với các tổ chức SWG, FTB, đại học Michigan (Hoa Kỳ)

Ký hợp tác đào tạo với Viện Công nghệ sinh học nông nghiệp Bắc Trung Bộ


Ký MoU với Viện Yantai, Đại học Nông nghiệp Bắc Kinh, Trung Quốc

Số đợt cán bộ đi công tác nước ngoài, Hội thảo

	Tổ bộ môn
	Nước ngoài
	Hội thảo trong nước
	Xêminar

	Môi trường
	0
	8
	09

	Công nghệ thực phẩm
	0
	6
	10

	Tổng số
	0
	14
	19


Hợp tác quốc tế

Số đoàn: 6 đoàn; số đại biểu: 10

- Các đoàn đại biểu của đại học Cambridge (01 chuyên gia); Đoàn công tác IUCN (1 chuyên gia), FTB (01), US FSF (01 chuyên gia) SVW(02 chuyên gia) Đoàn của tổ chức INUE - Kochi (04 chuyên gia).

2.5. Công tác khảo khí và kiểm định chất lượng.

- Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, thực hiện nội quy, quy chế, nề nếp kỷ cương trong đào tạo một cách nghiêm túc. Vẫn còn một số cán bộ bỏ giờ, chậm giờ.

- Việc tổ chức thi, kiểm tra đánh giá một cách khách quan đúng quy chế. 

2.6. Công tác cơ sở vật chất, đời sống


- Tổ chức nhận thiết bị gói thí nghiệm hóa thực phẩm


- Xây dựng dự án thiết bị Hóa dược - CNSH - MT


- Rà soát định mức kinh tế kỹ thuật và áp dụng 01 năm


- Xây dựng dự án thiết bị Hóa dược - CNSH - MT

II. KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2018-2019
1. Công tác chính trị tư tưởng

- Tiếp tục quán triệt các văn kiện các hội nghị của Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XI, đặc biệt là văn kiện Nghị quyết số 29, Hội nghị lần thứ 8 BCH Trung ương Đảng kháo XI. 


- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".


- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của các cán bộ trong việc thực hiện nề nếp công sở, tinh thần trách nhiệm đối với sinh viên và học viên.

- Xây dựng tập thể Viện công nghệ hóa sinh môi trường thành một khối đoàn kết, nhất trí, phối hợp đồng bộ, có hiệu quả giữa các tổ chức đoàn thể, các bộ môn trong Viện với mong muốn tạo ra một môi trường làm việc: Dân chủ, đổi mới, đoàn kết, công khai, công bằng và nền nếp, kỷ cương được thể hiện trong mọi hoạt động. Các chủ trương, chính sách của cấp trên được triển khai và vận dụng có hiệu quả vào các hoạt động thực tiễn của Viện. 

- Không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, công chức trong khoa; đảm bảo mọi quyền lợi hợp pháp của cán bộ, công chức, sinh viên, học viên

- Tạo mọi điều kiện phát huy vai trò, chức năng của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, Phụ nữ.... Triển khai các cuộc vận động: "Dân chủ, Kỷ cương, Tình thương, Trách nhiệm", “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”; các phong trào: “Xây dựng đời sống văn hoá trong trường học”, "Dạy tốt-Học tốt"; "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"...

2. Kế hoạch tuyển sinh
1.1. Sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh bình quân trong năm học:

Số lượng sinh viên chính quy: 705 (Chỉ tiêu cho phép tuyển mới là: 250)
Số lượng sinh viên hệ vừa học vừa làm và đào tạo từ xa: 500 (Chỉ tiêu cho phép tuyển mới là 500)
Số lượng học viên cao học: 0

Số lượng nghiên cứu sinh: 0

3. Kế hoạch đào tạo
- Ổn định quy mô, nâng cao chất lượng toàn diện và hiệu quả đào tạo ở tất cả các hệ. Tiếp tục hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo tiếp cận CDIO. Đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. Hoàn thành việc mở mã ngành Cao học quản lý Tài nguyên và Môi trường. 

+ Tiếp tục giữ vững kế hoạch phân công giờ dạy ở các bộ môn một cách chi tiết, đảm bảo cân đối giờ dạy giữa các cán bộ giảng dạy và cố gắng không để cán bộ nào thiếu giờ trong năm học 2018 - 2019. 


+ Triển khai thực hiện các sinh hoạt chuyên môn, dự giờ thăm lớp. 

- Phát huy ưu thế và nâng cao chất lượng các ngành đào tạo. Tiếp tục rà soát điều chỉnh khung chương trình và đề cương chi tiết các học phần cho các ngành đào tạo đại học. Thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, tăng cường biên soạn giáo trình tài liệu.

- Nâng cao chất lượng đào tạo thông qua các hoạt động chuyên môn: đổi mới phương pháp giảng dạy; tăng cường dự giờ thăm lớp, seminar bộ môn, nâng cao chất lượng hoạt động thực hành thí nghiệm, hoạt động thực tập nghề.

- Huy động các nguồn lực chất xám tham gia vào công tác đào tạo: mời thỉnh giảng, chuyên gia... tham gia giảng dạy, sinh hoạt học thuật. Nâng cao các kỹ năng như hoạt động nhóm, hoạt động chuyên đề cho các học viên, sinh viên.


Cụ thể như sau:

Số lượt tín chỉ thực hiện: 13427

Số lượt tín chỉ mời thỉnh giảng: 679 

Số giờ dự kiến thừa: 3462 giờ 
4. Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng.
- Thực hiện quy hoạch và đẩy mạnh các mũi nhọn trong nghiên cứu khoa học tạo tiền đề bước đầu cho công tác hình thành các nhóm cũng như trường phái nghiên cứu. 

- Tiếp tục phát huy vai trò của các tiến sĩ trẻ mới được đào tạo. 

- Tiếp tục gửi cán bộ đi nghiên cứu sinh, thực tập sinh, ưu tiên những người làm nghiên cứu sinh nước ngoài và đúng chuyên ngành.


Cụ thể:

- Có 3 NCS ở trong nước, 2 NCS đang học nước ngoài, 1 Thực tập sinh nước ngoài.


- Dự kiến 1 NCS nước ngoài trong năm học 2018-2019 (ThS Phan Công Ngọc).

- 02 cán bộ tham gia lớp Cao cấp chính trị

- 03 cán bộ tham gia lớp Trung cấp chính trị

- 03 cán bộ tham gia lớp bồi dưỡng tiếng Anh
- Tuyển mới 02 cán bộ cho bộ môn Điều Dưỡng.

- Quy hoạch thành lập bộ môn Sinh - Y    

5. Kế hoạch NCKH, Hợp tác quốc tế
- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và phát triển kinh tế - xã hội, chú trọng nghiên cứu khoa học cơ bản và bước đầu nghiên cứu ứng dụng. Hình thành các nhóm nghiên cứu với định hướng các trường phái khoa học. Quan tâm đến công tác nghiên cứu khoa học trong sinh viên. 

- Tăng cường hoạt động khoa học công nghệ thông qua việc đăng ký và triển khai thực hiện đề tài các cấp. Triển khai nghiên cứu ứng dụng tới mỗi cán bộ giảng viên.

- Đẩy mạnh công tác đăng tải các công trình nghiên cứu khoa học trên các tạp chí trong nước và quốc tế, hội thảo chuyên ngành. Nâng cao hàm lượng khoa học các bài báo, các công trình khoa học. Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu ở các phòng thí nghiệm


- Tổ chức các seminar, hội nghị, hội thảo khoa học cấp trường, khu vực, quốc gia và quốc tế. 


- Việc gắn hoạt động nghiên cứu khoa học với chuyển giao công nghệ phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Nghệ An và các địa phương khác. Triển khai ứng dụng các kết quả nghiên cứu trong phòng thí nghiệm ra thực tiễn sản xuất.

           - Coi công tác NCKH là hoạt động quan trọng tạo thêm việc làm chính đáng theo chuyên môn và nâng cao đời sống cho cán bộ.


Cụ thể như sau:

- Có 3 đề tài cấp Bộ và 1 đề tài trọng điểm cấp Trường đang triển khai.


- 1 đề tài cấp Bộ dự kiến được phê duyệt

- Dự kiến có 5 đề tài sinh viên sẽ triển khai 
- Hợp tác với Đại học Michigan, Tổ chức bảo tồn toàn cầu (GWC) về nghiên cứu Sinh học tại khu vực Bắc Trung Bộ; Hợp tác với đại học Kochi, Favi trong hợp tác bốn bên về thử nghiệm các loại thuốc bảo vệ thực vật.

- Số bài báo đăng ký công bố: Bài báo quốc tế: 08 (Công nghệ Sinh học – Môi trường: 04; Hóa thực phẩm: 03; Hóa phân tích: 01); Bài báo trong nước: 15 (Công nghệ Sinh học – Môi trường: 08; Hóa thực phẩm: 05; Hóa phân tích: 02)

- Seminar: 30 (CNSH – Môi trường: 12; Hóa thực phẩm: 8; Hóa phân tích: 5)


- Hội thảo về bảo tồn đa dạng sinh học: 01 (phối hợp với tổ chức GWC và đại học Michigan)

- Xuất bản: đăng ký xuất bản 05 sách giáo trình theo kế hoạch
6. Công tác kiểm định chất lượng:


- Đẩy mạnh việc kiểm tra đánh giá học một cách khách quan, đúng quy chế, đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng. 


- Kiểm tra nề nếp dạy học và nề nếp làm việc của cán bộ, công chức, viên chức của Khoa. Thực hiện kiểm tra đột xuất giờ lên lớp, giờ thực hành ở một số lớp/học phần


- Đẩy mạnh công tác thực hành thí nghiệm, các bộ môn rà soát và báo cáo tình hình thực hành, chất lượng thực hành thực tế ở các bộ môn. 

7. Công tác cơ sở vật chất

- Phát huy mọi nguồn lực, huy động mọi tiềm năng trong xây dựng cơ sở vật chất. Nâng cao hiệu quả khai thác thiết bị phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

+ Xây dựng và tìm kiếm các nguồn kinh phí từ Trung ương, Địa phương nhằm tăng cường công tác xây dựng cơ sở vật chất theo hướng đồng bộ hoá, hiện đại hoá. Chú trọng đầu tư thiết bị cho các phòng thực hành, thí nghiệm phục vụ công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. 

+ Tiếp tục phát huy định hướng các mũi nhọn nghiên cứu, khai thác thiết bị

+ Phối hợp tốt hơn nữa với trung tâm thực hành thí nghiệm trong việc quản lý, khai thác, vận hành thiết bị phục vụ đào tạo nghiên cứu khoa học
+ Khai thác các thiết bị gói Hóa dược và Công nghệ thực phẩm
8. Tổng kinh phí dự kiến thu chi trong năm học
Dự kiến thu:                     5,375,360,000 
Dự kiến chi:                     6,763,407,000
Chênh lệch thu chi:        - 1,388,047,000 
9. Công tác đoàn thể và các công tác khác

- Nâng cao và lồng ghép các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong các hoạt động của Viện nhằm tạo được hiệu quả cao.

+ Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong các hoạt động của Viện, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ trong viện

+ Duy trì các hoạt động Đoàn, Hội tạo nên không khí thi đua trong các Lớp, Chi đoàn.

 - Thúc đẩy và thực hiện đánh giá nghiêm túc công tác thi đua khen thưởng ở các tổ bộ môn, đưa công tác thi đua khen thưởng thực sự trở thành động lực thúc đẩy các hoạt động trong Viện.

10. Công tác quảng bá tuyển sinh

Nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch tuyển sinh, Viện sẽ xây dựng kế hoạch quảng bá tuyển sinh chi tiết cho năm học 2018-2019 để trình Ban giám hiệu phê duyệt và thực hiện song song với chương trình quảng bá tuyển sinh của Nhà trường. 


Trong năm học 2017 - 2018, bằng sự nỗ lực phấn đấu không mệt mỏi của toàn thể cán bộ, công chức và học viên, sinh viên toàn Viện công nghệ hóa sinh và môi trường, dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ, thu được những kết quả quan trọng trong việc xây dựng Viện công nghệ hóa sinh và môi trường - Trường Đại học Vinh.


Trong quá trình phát triển, Viện mong luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và đầu tư của Đảng uỷ, Ban giám hiệu Nhà trường, của Tỉnh Nghệ An và sự ủng hộ nhiệt tình của nhân dân các tỉnh trong khu vực.


Chúng ta tin tưởng rằng, với định hướng cơ bản là ổn định, đổi mới và phát triển, Viện công nghệ hóa sinh và môi trường sẽ tự tin hoàn thành kế hoạch và xác lập được định hướng đúng đắn để ngày càng phát triển. 

 
 






VIỆN TRƯỞNG
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