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Kế hoạch phát triển nhân lực ngành y tế giai đoạn 2015 - 2020 được Bộ Y tế 

phê duyệt (tháng 7-2015) phấn đấu đến năm 2020 có 9 bác sĩ, 2 dược sĩ đại học và 16 

điều dưỡng/1 vạn dân. Tuy nhiên, theo đánh giá của nhiều chuyên gia, nhân lực ngành 

y tế nước ta hiện chưa đáp ứng được yêu cầu cả về mặt số lượng cũng như chất lượng. 

Trước thực trạng đó, cần có những giải pháp đồng bộ, hiệu quả để nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực y tế trong thời gian tới. 

Nhân lực y tế được hiểu là những người tham gia vào hoạt động chăm sóc và 

nâng cao sức khỏe cho con người, trong đó bao gồm cả về dịch vụ y tế, người làm 

công tác quản lý, người không chuyên nhưng làm về y tế,... để đem lại tiếng cười, sự 

sống cho con người. 

Trong 5 năm trở lại đây, số lượng các loại hình nhân lực y tế tăng đáng kể, số 

bác sĩ trên vạn dân tăng từ 7,2 năm 2010 lên gần 8 vào năm 2015, số dược sĩ đại học 

trên vạn dân tăng từ 1,76 năm 2010 lên khoảng 2,2 năm 2015. Văn kiện Đại hội Đảng 

lần thứ XI đã đề ra mục tiêu đến năm 2020 đạt được 9 bác sĩ trên một vạn dân, hoàn 

chỉnh mô hình tổ chức và củng cố mạng lưới y tế cơ sở, tăng cường đào tạo và nâng 

cao chất lượng chuyên môn, y đức, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ y tế. 

Nhằm giải quyết việc thiếu hụt nhân lực trong một số lĩnh vực và ở các vùng sâu, vùng 

xa, vùng khó khăn, một số chính sách, dự án đã được ban hành và triển khai thực hiện, 

như Đề án Khuyến khích đào tạo và phát triển nhân lực y tế các chuyên ngành lao, 

phong, tâm thần, pháp y, giải phẫu bệnh giai đoạn 2013 - 2020; Dự án Thí điểm bác sĩ 

trẻ tình nguyện; Thông tư quy định tiêu chuẩn, chức năng, nhiệm vụ của nhân viên y tế 

thôn, bản. Ngoài ra còn triển khai việc cấp chứng chỉ hành nghề khám, chữa bệnh theo 

Luật Khám, chữa bệnh; ban hành chuẩn năng lực cho các loại hình nhân lực y tế; kiểm 

định chất lượng giáo dục để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Phát triển đội ngũ 

nhân lực y tế có chất lượng, cơ cấu và phân bố hợp lý được Bộ Y tế xác định là mục 

tiêu chính trong Quy hoạch phát triển nhân lực giai đoạn 2011 - 2020. Một số văn bản 

liên quan đến chế độ tuyển dụng, sử dụng và đãi ngộ nhân lực y tế tiếp tục được bổ 
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sung, hoàn thiện, như Thông tư hướng dẫn thực hiện Nghị định số 64/2009/NĐ-CP, 

ngày 30-7-2009, về chính sách đối với cán bộ, viên chức y tế công tác ở vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Liên quan đến xây dựng các chính sách cải thiện chế độ đãi ngộ cho cán bộ y tế, 

dự thảo Nghị định của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với 

cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế nhà nước thay thế Quyết định 

số 276/2005/QĐ-TTg, ngày 1-11-2005, được xây dựng và lấy ý kiến đóng góp của các 

bộ, ngành và thành viên Chính phủ. 

Hệ thống các cơ sở đào tạo về y, dược được củng cố, sắp xếp lại và từng bước 

được đầu tư nâng cấp về cơ sở vật chất, trang thiết bị. Thực hiện đào tạo cán bộ y tế 

theo yêu cầu, theo địa chỉ cho các tỉnh khó khăn. Tại các bệnh viện đầu ngành đều 

thành lập các trung tâm đào tạo - chỉ đạo tuyến để đào tạo chuyên sâu, đào tạo nâng 

cao trình độ chuyên môn cho tuyến dưới. Các trường và trung tâm đào tạo về quản lý 

bệnh viện được thành lập và hàng nghìn cán bộ quản lý bệnh viện đã được đào tạo. 

Năm 2015, ngành y tế tích cực xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật liên 

quan đến đặc thù đào tạo nhân lực y tế phù hợp với tinh thần đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo; tiếp tục xây dựng chuẩn năng lực cho một số loại hình nhân 

lực y tế, chuẩn năng lực cơ bản của bác sĩ đa khoa; triển khai xây dựng và tổ chức 

kiểm định chất lượng giáo dục đối với các loại hình đào tạo nhân lực y tế. 

Theo Bộ Y tế, nếu tính tỷ lệ nhân lực ngành y/dân số thì hiện nước ta mới đạt tỉ 

lệ 7,61 bác sĩ và 2,2 dược sĩ/1 vạn dân - một tỷ lệ khá thấp so với các nước trên thế 

giới. Vì thế, để phấn đấu đến năm 2020 có được 9 bác sĩ, 2 dược sĩ đại học và 16 điều 

dưỡng/1vạn dân trong kế hoạch phát triển nguồn nhân lực ngành y tế giai đoạn 2015 - 

2020, Bộ Y tế dự báo đến năm 2020, hệ thống cần bổ sung thêm 55.254 bác sĩ, 10.887 

dược sĩ đại học, 83.851 điều dưỡng. 

Như vậy, cán bộ y tế so với số dân ở nước ta không chỉ còn thiếu trầm trọng về 

số lượng mà chất lượng cũng còn nhiều bất cập. Bên cạnh đó, đa số cán bộ y tế, bác sĩ 

giỏi có trình độ chuyên môn cao thường sống và làm việc tại các thành phố lớn, trong 

khi tỷ lệ cán bộ y tế ở tuyến xã và huyện vừa ít về số lượng, vừa hạn chế về trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ. Thậm chí, tình trạng mất cân đối về nhân lực y tế còn xảy ra 

giữa các chuyên ngành như truyền nhiễm, tâm thần, xét nghiệm, y tế dự phòng,... thiếu 

bác sĩ cả ở các đơn vị tuyến Trung ương và địa phương. Điều này dẫn đến sự chênh 

lệch về chất lượng dịch vụ y tế giữa các vùng, miền (giữa vùng sâu, vùng xa, vùng 

biên giới, hải đảo so với vùng đồng bằng, thành thị) dẫn đến công tác chăm sóc sức 

khỏe cho người dân có sự chênh lệch lớn giữa các vùng, miền. 

Ngoài ra, chất lượng cán bộ y tế chưa cao, thể hiện ở việc văn bằng tốt nghiệp 

của các trường đại học y, dược của Việt Nam chưa được thế giới công nhận. Vì thế, 
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cán bộ y tế khi ra nước ngoài học tập, làm việc hay tập huấn nâng cao trình độ chuyên 

môn đều phải đào tạo lại. Điều này cho thấy, chất lượng đào tạo chuyên ngành của các 

cơ sở đào tạo trong nước chưa đáp ứng được yêu cầu, chưa hội nhập được với thế giới, 

từ đó ảnh hưởng đến chất lượng dịch vụ y tế. Các nhà chuyên môn cho rằng, chất 

lượng nguồn nhân lực y tế nước ta còn nhiều bất cập là do chất lượng đào tạo chưa bảo 

đảm; phân bố nhân lực y tế chưa hợp lý; sử dụng chưa hiệu quả nhân lực y tế và thiếu 

cán bộ cho một số chuyên ngành... 

Trong khi đó, việc đào tạo nhân lực y tế còn nặng về truyền đạt lý thuyết, khả 

năng thực hành hạn chế. Chế độ, chính sách đối với cán bộ y tế còn bất hợp lý, mức 

lương khởi điểm chưa tương xứng với thời gian đào tạo; thầy thuốc chưa được hưởng 

phụ cấp thâm niên nghề; chưa có chính sách bền vững để thu hút những thầy thuốc có 

trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi làm việc lâu dài tại các vùng sâu, vùng xa, 

vùng khó khăn; việc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nghề nghiệp của một bộ phận cán bộ 

y tế chưa tốt còn xảy ra tiêu cực, gây phiền hà đối với người bệnh. 

Theo kế hoạch phát triển nhân lực trong hệ thống khám, chữa bệnh giai đoạn 

2015 - 2020 được Bộ Y tế phê duyệt ngày 17-7-2015, dự báo nhu cầu nhân lực trong 

lĩnh vực khám, chữa bệnh đến năm 2020 sẽ cần bổ sung 55.254 bác sĩ, 10.887 dược sĩ 

đại học, 83.851 điều dưỡng. Điều dưỡng có trình độ cao đẳng và đại học đạt 30%. Các 

bệnh viện đa khoa tuyến tỉnh có trên 50% tổng số bác sĩ có trình độ chuyên khoa cấp I 

trở lên và tương đương, ít nhất 20% tổng số bác sĩ có trình độ chuyên khoa cấp II và 

tương đương. Các bệnh viện chuyên khoa tim mạch, nhi (hoặc sản nhi), chấn thương 

chỉnh hình có đủ bác sĩ làm việc, trong đó có ít nhất 50% tổng số bác sĩ có trình độ 

chuyên khoa cấp I, cấp II và tương đương. Mỗi bệnh viện huyện có ít nhất 5 bác sĩ 

chuyên khoa cấp I thuộc các chuyên ngành chủ yếu, bao gồm nội khoa, ngoại khoa, 

sản khoa, nhi khoa và truyền nhiễm. Đạt 90% các trạm y tế xã có bác sĩ hoạt động và 

95% có hộ sinh hoặc y sĩ sản, nhi. 

Trong bối cảnh đó, Trường Đại học Vinh là một trong những Trường Đại học 

trọng điểm Quốc gia, có uy tín của cả nước - nơi cung cấp phần lớn nguồn nhân lực 

cho sự phát triển y tế, giáo dục, kinh tế - xã hội của vùng Bắc Trung Bộ, vì vậy việc 

mở mã ngành đào tạo Điều dưỡng là nhằm đáp ứng nhu cầu của khu vực và cả nước. 

Điều này cũng nằm trong chiến lược đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội 

và gắn với sự phát triển kinh tế - xã hội địa phương, góp phần thực hiện đề án 911, phù 

hợp với quyết định 121/QĐ-TTg ngày 27/7/2007 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 

quy hoạch mạng lưới các Trường Đại học và Cao đẳng giai đoạn 2006 - 2020.   

 


