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BIÊN BẢN HỌP TỔ BỘ MÔN CÔNG TÁC XÃ HỘI 

 

­ Thời gian, địa điểm: Ngày 15/9/2022, tại phòng họp Khoa Du lịch và Công 

tác xã hội. 

­ Thành phần tham dự: Toàn thể giảng viên Bộ môn Công tác xã hội, đại diện 

Ban Chủ nhiệm Khoa Du lịch và Công tác xã hội 

­ Chủ trì: Th.s Phùng Văn Nam  

­ Thư ký: T.s. Ông Thị Mai Thương 

1. Mở đầu 

Sau hai năm học chịu ảnh hưởng trực tiếp của đại dịch, năm 2022 được coi là 

giai đoạn “hậu Covid-19”. Bộ môn cần điều chỉnh phương thức đánh giá để vừa tận 

dụng kinh nghiệm trực tuyến, vừa khôi phục các hoạt động trực tiếp, bảo đảm chất 

lượng đào tạo. 

2. Nội dung thảo luận 

­ Học phần lý thuyết: Áp dụng hình thức đánh giá kết hợp. Quá trình chiếm 

30–40% (chuyên cần, thảo luận, bài tập online), kết thúc học phần tổ chức thi 

trực tiếp trên giấy tại phòng thi để bảo đảm tính nghiêm túc. 

­ Học phần thực hành và thực tập: Tiếp tục duy trì cơ chế phối hợp giữa giảng 

viên và cơ sở thực tập. Giữ nguyên công thức: Điểm kỹ năng mềm 40% + 

Điểm thực tập cơ sở 60% . Trong đó, điểm cơ sở gồm 60% đánh giá của giảng 

viên hướng dẫn và 40% của cơ sở thực tập. 

­ Bài tập dự án: Thêm hình thức mới, sinh viên nộp bài tập dự án online theo 

nhóm, gắn với vấn đề thực tiễn của cộng đồng. Đây được xem là hình thức 

vừa rèn kỹ năng, vừa minh chứng năng lực ứng dụng. 



­ Công cụ hỗ trợ: Hệ thống e-Learning tiếp tục được duy trì làm nơi nộp bài, 

chấm điểm, phản hồi. Đồng thời, sinh viên được khuyến khích lập hồ sơ học 

tập cá nhân (learning portfolio). 

­ Khó khăn: Cần điều chỉnh khối lượng công việc của giảng viên khi vừa phải 

giám sát trực tiếp, vừa quản lý online. Giải pháp: phân công cụ thể và luân 

phiên, bảo đảm công bằng. 

3. Kết luận cuộc họp 

Tổ bộ môn nhất trí áp dụng mô hình “đánh giá kết hợp” để bảo đảm vừa khách 

quan vừa thích ứng linh hoạt. 

 

 

Chủ trì cuộc họp       Thư ký 

  

 

Th.s Phùng Văn Nam     Th.s Ông Thị Mai Thương 

 

 

 


