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1. Mục tiêu
Sinh viên tốt nghiệp chương trình đào tạo trình độ đại học ngành Công tác xã hội có khả năng: (1) áp dụng kiến thức cơ sở ngành và chuyên ngành Công tác xã hội; (2) xác định vấn đề, lập kế hoạch, thực hiện kế hoạch can thiệp và đánh giá hoạt động can thiệp với cá nhân, nhóm và cộng đồng trong bối cảnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
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