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1 chic dodn thé & dia phuong v aoi Lim vide. Xt & gbc &3 véa xA bii, ngudi so ddag kh
“nghéo” trong vén xA hoi cia ho sau ki 6 ve. Két qua nghién i ndy o6 thé 1 mdt p dinh
g cho shifag nghiéa cin tép theo d5i vGi ahém Lao doag .
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Tom tat

‘Hién nay, Chinh pht Viét Nam d3 dé ra nhiéu chi trvong, chinh sich da ngudi lao déng Viét
‘Nam di lam viéc & nu6c ngoai theo hop déng va di dat nhiéu két qua dang ghi nhan &
kinh té cta quc gia, 8ng thoi nguei lao déng ciing d3 c6 nhiéu sy thay @i tich cuc vé doi séng
kinh té. Tuy nhién. ho ciing phai 361 mit voi nhimg vin dé “hu di c lao déng™. Bai viét si dung
‘phuong phap thu thip di¥ liéu dinh lrong va dinh tinh, tip trung lam 13 nhimg rio can trong méi
quan hé hén nhin gia dinh va céng déng x3 héi ciia ngudi di lao déng nudc ngoai trd vé. Thir nhdt,
301 séng hén nhan cia ho gip nhiéu tré ngai va c6 nguy co din dén tan v&. Thir hai, ho khong c6
su gn két chit ché voi cong ddng x3 hoi tai dia phwong do vin con rao can trong qua trinh “tai héa
nhap x3 hoi” sau khi tré vé. Trén co s¢ 46, bai viét goi ¥ mét so giai phap dudi goc d6 cong tic xa
‘i nhim h tro doi sbag tinh thin cho shém lao dong niy.

Tir khda: hoat dong cong dong, hon nhan, ngudi di lao déng medce ngodi tré vé

1. DAT VAN DE

Trong vai thp ky gin viéc dwa ngudi di lao dong nwdc ngoai 13 mét trong nhitmg chinh
sach hiéu qua cia Chinh phii Viét Nam nhim giai quyét vin dé viéc 1am cho ngudi lao dong va 83
dat dwoc nhiéu thanh twu dang ké. Usc tinh ca nam 2023, s6 lao dong Viét Nam di lam viéc & nwoc.
‘ngoai theo hop déng khoang 155.000 nguai. dat 129% so vai ké hoach nim. ting 8.55% so voi
‘ndm 2022. Binh quan méi nim, cic co quan, doanh nghiép dua khoang 120.000 dén 143.000 lao
d6ng ra nu6c ngoai lam viéc. Luong kiéu héi tr luc lvong lao dong nay giri vé dat khoang 3,5 - 4.
tj USD. gop phin thic day phat trién kinh té - x3 héi dét nude (Thu Cic, 2023).

Thue tién cho thiy. hién nay, Chinh phi Viét Nam rit quan tam, chi ¥ dén viéc nang cao nhin
thite, nhu c3u va phiic loi cita nhitng gudi lao dong trude khi ho di cur va trong khi ho lam viéc &
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e ngoit. Toy ahién, lsimg vén dé v i s nbip i hoi, 0 bié 13 i séng hén ahin gia dink
cing abu s gén ké rong méi qoan bé cong déng A b kb bo t vE lai it duoe chi § bon. Bai
tip trong Jon 15 g rio cin trong méi quan bé gia dinh v cdng dbng XA b coa newdi di
10 Ging e ngo rd v dvatén co 5 thye idn nghién i i inh Nehé An. Dy I mit rong
g dia phromg c6 33 uong nguis 1o Gbng i im v & e ngodi theo hop ding cao it
trong e e, chi tah riéng nim 2023, 56 huomg ngui lao déng i lim viée & nude ngod theo
hop déng Koing 24,000 agus, dat 165.5% ké hoach (Kim O, 2023).
2. TENG QUAN NHONG NGHIEN CUU VE RAO CAN XA HOI CUA NGUSI DI LAC DONG
NUGC NGOAI TRS VE

Mst 58 nghiéa i vé g Viét Nam i lao déng nuce ngodi tr5 vé khi bét han hop déng.
g ch wong cic via dé i quan dén alime o cin, kho Kb kb ti hoa ship th ruomg o
ding (Lirs Quang Tuda. 2014: Dolab, 2012: Truong Thi Ly 2023), g quyée vide i, ting coimg
0 t30 v phit i k5 ning cho ngw i o dbng e ngod r vé (Anma Wang 2015; Cu linh
5 2011; TOM, 2014, cing b 8 it i g phip ing cumg b tr cic oo ci thiétyéo cho
o v ning cao i thic cia cng ding va cic t cic i b vé agudi o dong di i (Tria Thi
Bao Khanh, 2023). Trong kbi do, khia canh 0o séng hén abin gia dinh cing nbus mi quan bé v6i
céng déng x4 b cia ahom d5i fomg aiy saw ki 6 vé e v con f mdt Khodng réng.

Mst 5 tic gid cho ring o v i ngui diIno ding e ngodi dt phit i yéu 6 i 1
i i v 5 thich vé it di 1. chinh didn 4 i 1 o cin a5 61 tham g x4 b cia ho Kb
v (C. Dustman v cng v, 2002: Nan M Sussuman. 2011), Ching haa. Nen M Suseanan i
s manh déo nlsing khia canh tam 1 cia s b cu i phin ich s s ahing o cia tim
i g i o o thé gip phii (Sussman, 201). Béa cask 66 cing cd aling nghién i chi ra
g i 5o dbug e ngodi v 5 bt déu qud ik hoa i i v cue g & qué ki,
‘hay n6i cach khic 14 téi hoa nhip xA hdi (Klinthall, 2006; Giergii Filipi. 2013: ILO, 2013). Sir téi.
s nbip x i e i s i b o didm, b It hom dp rong gia dink vt hoa ip
céng dbng. Chial ci thinh vién trong ia dinh 13 i 1 ko lsimg ngwi so ding niy t ve

o v qu tinh ti héa nhip ki € thuomg duoc thio hodn v abime thish
vién thin thié rong gia dinh. o hing v ban bé truce i s ve. Mt ki d v ra e dih thi
i et s i 58 it . St hoa i 3 b cing qan trong i 3 bp trong b
ciah ia dah B cit va s thay d5i vé s gan két v hing xém lin i I mt trong alimg
s 4 chinh phin dal bin chit i s mong mvén g két v céng deng (ILO, 2013).

Bén canh 66, c6 nlsime nghién e chira K nng thiét p cic mSi quan bé G5t hay tham
sinviocic i g dbag cia ngu di o ddng mde agodi 5 vé i i
ahing vin G v tim 1 -xi b, vin b, gido duc. gidy & e lén quan dén phip I, nelia
i . i & (Chobanyan, 2013). Diéu iy khién cho qué tinh i hon i cong déng ci bo
i m chim v kéo dii ILO. 2013), Do 46 din 16 hé qui s g so dbag b e gip nhid kb
K trong vie the i céc i hoschtim kidm vide lim & qué i, <6 Khén it gt 88 s chon
tidp tuc con e di cir o dong ki c6 ca i (Tukhashvil, 2013). Neosi o, nhime Kb K.
bit cip mi lsimg ngi ndy phii 06 it s ki 5 v, 00 13 Kb nng tiép cin thng in 3 tm

i lim plishop v tay nghé, k5 ning va kioh nghiém ho 0 tch iy G trong 5 gian
i i & nude ngod vin 08 vé s Khbe clng al mbi quan bé vGi gia dinh v cong dng s
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i 3 & Tir 86 88 chi a e g bit oip v chiah sich cia N e 361 vt g g
i lno ding e ngodi saw ki 5 vE qué buomg (Dolab, 2012).

e s vl 6 ti b o xA b ci ngwi i Iao dang e ngodi
v 0 g mt 5 i g quan i nghién i, song & khia canh 66 séng hoa hin gia din
cing ol i quan b g b v5i cong dbag XA i cia nhém lso ding niy vin con I mst Khoing
trbag, g biét I rén pharm i nghiéo civ mtdis phong cu thé I iah Neh Aa.

3. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

D i tromg bi vié niy doc tich di s két qui nghin civ cia G i “Sir ham gia X0
i g i lao dong e god s K s vé muse (ghién i i hop tai mt 5 33,
phuing rén i ban i g 4n . Tac ia Gty i phong phip t ap hong i i
; nghién e 4 g ngui
i Ino Ging e ngos rd vé e trong thé gian i i 2010 déa im 2019 (e kbi xiy ra
i bénh Covid-19), bao gém ngwtsi i 1o dimg e ngodtheo hop ding v o dime dicu e
do- Cach tie chon mi Gue ti gathy 1o theo it “qud b foet” (snow bal) bk
12 tai tho i Ko sit. dia phuomg cha ;
508 o ngo v Bén caah 5, 4 b sung thém o it o nghidn it g 68
e i phng via sin 86 véi 24 trsime hop ngui 8 ao déng e ngo 3 v, ong 46 <5
ning ngw dang cb g dinh, di by hon v dang Iy thin 0é i kb thic s sic bon vé ohm
1o Gong niy:
4.NGIDUNG
4.1 D8I mat vél hén nhan tan vé *héu di cu lao ddng”

The i cho thy, san kit e o 6 v, phén on ngwsi so déng déu thiah ip gia
dinh. Vi di o dng & mrde ngodi e xem 4 “ca hoi” i v ho trong viée cii thién i song
Kinh t, dbug thot givp ho md mang thém nhiéu méi quan b xi b Khac ah két g ban be,
i il g o tin Kiéon ban 0 s kit v&. Mat ke, nbimg g di c6 va/ching
tai thix e quyé G d o G & mude ngodi I cb sy ngh ekt b s0 v alimg ngis
e thin Vit xa g iah da mt it muce xa I trong Kodng ho gian i1 mdt quyét dish
khing dé ding d5i o1 ngubi 8 ciag nh ki & lai.Bia thin ho Khng musa 1 xa nguds ban 8
cing o con i cia mish, oy nhién, do 0 kién hodn ciul inh 1 ks kb 4 Iy ddy” khiéa
o ta i mang theo nhg dp . s g cho ngiy vtk sin hom. M i viy: Kboag plii gin
dinh i cing g duoc “li dm” sew kb gt vo/ching di Lo dang & e ngod 3 v

Trong nghién i quy m s cia UN Women v Cuc Quia  Lao déng ngodi e vé ngui
i Ino dimg s ngod saw ki v c6 dé i t6i ms quan b gia inh cia bo. Cic cude phing
s i mt s pla i ¢ chio thiy shién nguts cong 56 ho b thdy chéng Khéng chuog
i v home quan tn. chim s con i tong th% gan ho i i viée 6 e o Phing via
s v5i di dién HO: P v i s G i 5 vé e cho bt 3 hin twomg hon ha

Bt vidt i tén kit qui nghisn cim Luin in Tién =¥ nginh X b boe do tc gi thue bién “Sy tham gia xd hoi cia
gt i oo ding e ngodssau K 4 mese (nghion i meomg o i mt 5 x5 pheong r dia b i
Nghé A", bio véthinh cong i Trueng Dai hoe Khoa boe 3 héi va Nin vin, D hoe Qube g2 Hi Nai thing 01
5 2021




