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TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH 

VIỆN NÔNG NGHIỆP VÀ TN 

          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

           Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

  Nghệ An, ngày 09 tháng 11 năm 2021 

 

BÁO CÁO HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC VÀ DUYỆT  

KẾ HOẠCH NĂM 2022 

 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020 – 2021 

 

1. Công tác chính trị tư tưởng, truyền thông và cải cách hành chính 

 - Năm học 2020 – 2021, là năm đầu xây dựng kế hoạch hành động và 

triển khai thực hiện tốt các nội dung của Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ XIII, Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XVIII, Đại hội Đảng bộ trường 

Đại học Vinh lần thứ XXXII. Đặc biệt là xây dựng kế hoạch và đề ra các giải 

pháp quyết liệt nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nhiệm vụ của nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ bộ phận nhiệm kỳ 2020 – 2025, Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 

2023 và chuẩn bị cho công tác tổng kết nhiệm kỳ 2015 - 2020. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 29, Hội nghị lần thứ 8 của 

BCH TW Đảng khóa XI về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng 

XHCN và hội nhập quốc tế. Trong đó đề ra các giải pháp về nâng cao chất lượng 

đào tạo nhằm thu hút người học và đáp ứng yêu cầu của các nhà tuyển dụng.  

 - Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 666-NQ/ĐU của Ban chấp 

hành Đảng bộ trường về nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. Đặc 

biệt trọng tâm là chất lượng đầu ra nhằm đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phục 

vụ chiến lược phát triển nông nghiệp công nghệ cao ở khu vực Bắc Trung Bộ. 

Chương trình đào tạo luôn găn liền với nhu cầu tuyển dụng của các cơ sở sử dụng 

lao động, trong đó hướng tới các Doanh nghiệp trong lĩnh vực Nông Lâm Ngư – 

Tài nguyên và Môi trường. 

 - Thực hiện tốt các nội dung trong cam kết “Chuẩn đầu ra” của các ngành 

đào tạo của Viện và thực hiện tốt việc xây dựng, rà soát hoàn thiện các chương 

trình đào tạo theo hướng tiếp cận CDIO. Cán bộ, giảng viên đều ý thức được trách 

nhiệm của mình trong việc xây dựng Viện, cố gắng phấn đấu không ngừng để 

thực hiện thành công Nghị quyết của Hội nghị công chức, viên chức năm học 



 2 

2020 – 2021, nhằm hướng đến xây dựng Viện vững mạnh góp phần xây dựng 

Trường Đại học Vinh thành trường trọng điểm Quốc gia. 

- Viện đã phối hợp tốt với Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên tổ 

chức tốt tuần sinh hoạt công dân – học viên, sinh viên và đợt sinh hoạt chính trị 

đầu khoá cho sinh viên khoá 61, tổ chức sinh hoạt dân chủ sinh viên ở cấp lớp cho 

các lớp sinh viên.  

 - Phối hợp tốt với Ban quản lý cơ sở 2, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên 

của Trường các hoạt động tuyên truyền giáo dục đoàn viên thanh niên, tình 

nguyện thường xuyên, tình nguyện theo chủ đề gắn với các ngày lễ truyền thống. 

Đặc biệt đã có nhiều hoạt động tạo sức sống và phong trào Đoàn, Hội tại cơ sở 2. 

 - Năm 2021, Viện đã tổ chức Tổng kết nhiệm kỳ 2015 -2021 (2017-2021) 

với những đánh giá ghi nhận các kết quả đạt được sau 04 năm thực hiện việc tái 

cơ cấu, đồng thời cũng đã chỉ ra nhiệu khó khăn thách thức của Viện trong nhiệm 

kỳ tới và từ đó đề ra nhiều giải pháp căn cơ để Viện ngày càng phát triển. 

2. Công tác tổ chức và xây dựng đội ngũ 

 Năm học 2020 – 2021 Viện Nông nghiệp và Tài nguyên có một số đặc 

điểm về công tác tổ chức cán bộ, như sau:  

 - Năm học 2020 – 2021, Viện có 02 giảng viên của Viên đã bảo vệ thành 

công luận án TS (TS. Hoàng Thị Mai; TS. Nguyễn Thị Thanh Mai); cử 01 cán bộ 

đi làm NCS nước ngoài (ThS. Nguyễn Nam Thành). 

 - Đã cử 06 cán bộ Đảng viên tham gia Lớp học Trung cấp chính trị do 

nhà trường tổ chức. 

 - Trong năm học, đã có 05 cán bộ giảng viên tham gia dự thi và đã có 

quyết định nâng ngạch lên giảng viên chính. 

 - Đã có 02 cán bộ, viên chức chuyển sang đơn vị mới trong trường (TS. 

Nguyễn Công Thành; ThS. Nguyễn Thị Tiếng). 

Như vậy tính đến ngày 30/10/2021, Viện có 05 Bộ môn, 03 trại thực 

nghiệm (Trại thực hành Hải sản, Trại thực nghiệm thủy sản ngọt Hưng Nguyên và 

Trại thực nghiệm Nông học) với tổng số 42 cán bộ ( 06 GVC; 33 GV, 02 cán bộ 

kỹ thuật trại. 01 CBVP), trong đó có 23 Tiến sỹ; 16 Thạc sỹ; 02 cử nhân và có 09 

cán bộ đang học NCS (04 NCS nước ngoài, 05 NCS trong nước). 

3. Công tác đoàn thể quần chúng và công tác học viên, sinh viên 

Sinh viên nhìn chung có ý thức học tập, rèn luyện tốt, luôn giúp đỡ nhau 

trong học tập, sinh hoạt và đời sống, tích cực tham gia hoạt động thể dục, thể 

thao, văn hóa văn nghệ của Chi đoàn, Đoàn viện, Liên chi Hội SV. Định kỳ hàng 

tháng Đoàn viện phối hợp với trợ lý Quản lý học viên – sinh viên đã tổ chức các 

buổi sinh hoạt lớp/chi đoàn trong một buổi có sự tham gia của Ban Lãnh đạo 
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Viện, các cán bộ chuyên môn của các bộ môn (Cố định vào tối thứ 5 của tuần đầu 

tiên hàng tháng). 

- Đa số sinh viên thực hiện tốt nội quy của Trường, Viện, quy định ngoại 

trú, không vi phạm tệ nạn xã hội, tuy nhiên vẫn còn có một số tồn tại như sau: 

+ Còn một bộ phận sinh viên ý thức học tập và rèn luyện chưa cao. 

+ Một số ít sinh viên chưa thực sự yên tâm với ngành học đã lựa chọn nên 

còn tồn tại tư tưởng giao động và chưa thực sự có gắng trong học tập. 

+ Việc học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ của sinh viên, đặc biệt là học 

và thi chứng chỉ B1 còn nhiều hạn chế. 

- Đoàn viện, Liên chi hội sinh viên đã chủ động tổ chức nhiều hoạt động 

thu hút sự tham gia của đoàn viên, sinh viên đồng thời hưởng ứng các hoạt động 

do Đoàn trường, hội sinh viên trường phát động. Các hoạt động cấp đoàn viện 

như: Giải bóng đá nam chào mừng Tân sinh viên khóa 61, hội thi “Cùng nhau vào 

bếp, gắn kết yêu thương” nhân ngày 8/3, Tổ chức gặp mặt tân sinh viên, Hội nghị 

trao đổi phương pháp học tập và NCKH cho sinh viên đầu khóa, Tổ chức chuyến 

đi trải nghiệm thực tế nghề cho tân sinh viên khóa 61, Hội chợ văn hóa ẩm thực 

sinh viên nhân dịp 26/3, Công trình thanh niên chào mừng 90 năm ngày thành lập 

Đoàn, Lễ thả cá ra sông Lam góp phần tái tạo nguồn lợi thủy sản tự nhiên nhân 

ngày truyền thống ngành thủy sản Việt Nam 1/4, cuộc thi Running man, các cuộc 

thi trực tuyến phù hợp với tình hình dịch Covid-19. Tổ chức tuần lễ tuyển dụng 

việc làm cho sinh viên khóa 58 tại Viện Nông nghiệp và Tài nguyên với 12 doanh 

về phỏng vấn, tuyển dụng. 

- Đoàn viện làm tốt các công tác định kỳ như đăng tin bài lên subweb, 

trang thông tin facebook của viện, Chủ nhật xanh, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho 

Đảng… Duy trì chế độ sinh hoạt hàng tháng và các phiên họp trước khi tổ chức 

hoạt động lớn.  

4. Công tác giảng dạy, chuyên môn, nghiệp vụ, đào tạo, thanh tra, kiểm định  

và quảng bá tuyển sinh 

* Đào tạo Đại học chính quy: 

- Năm học 2020 – 2021, do ảnh hưởng của dịch Covid-19, nhưng Viện đã 

chủ động trong công tác tổ chức giảng dạy, thực hành thí nghiệm và đặc biệt có 

những giải pháp phù hợp trong công tác thực tập rèn nghề, thực tập tốt nghiệp cho 

sinh viên. Do đó công tác giảng dạy, đào tạo của Viện vẫn diễn ra đảm bảo hiệu 

quả, chất lượng và tiến độ như kế hoạch năm học đề ra. Đặc biệt, đối với công tác 

giảng dạy và đánh giá kết quả học tập học kỳ 2, Viện đã có những giải pháp linh 

hoạt, kịp thời và chủ động để hoàn thành các nhiệm vụ giảng dạy trong tình hình 

dịch Covid – 19 diễn biến phức tạp. 
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- Viện đã tổ chức xây dựng đề án mở 01 mã ngành mới (Ngành thú y) đề 

xuất tuyển sinh trong năm 2021 và đã được hội đồng thẩm định thông qua. Tuy 

nhiên, do đề án còn một số điểm chưa hoàn thiện nên Viện đã đề xuất nhà trường 

cho mở Ngành chăn nuôi (Chuyên ngành thú y) và đã tuyển sinh được 27 sinh 

viên khoá 62 chuyên ngành Thú y. 

- Tổ chức việc rà soát chuẩn đầu ra các chương trình đào tạo, hoàn thiện hệ 

thống ngân hàng đề thi cho tất cả các học phần do cán bộ của Viện giảng dạy, đặc 

biệt là ngân hàng đề thi theo chương trình tiếp cận CDIO. Trong đó đã tiến hành 

nghiệm thu các sản phẩm bao gồm chuẩn đầu ra và khung chương trình 03 ngành 

học (Nuôi trồng thuỷ sản, Quản lý TN-MT, Chăn nuôi) và triển khai đào tạo theo 

chương trình mới từ khoá 62. 

- Lập kế hoạch đào tạo phù hợp đáp ứng yêu cầu thời vụ của việc thực tập 

rèn nghề cho sinh viên các ngành của khóa 58 và 59; trong đó thể hiện rõ đối với 

các chương trình thực tập rèn nghề và thực tập giáo trình. 

- Quản lý và duy trì tốt nề nếp dạy và học: Phối kết hợp tốt công tác giám 

sát và kiểm tra của Lãnh đạo Viện, trợ lý đào tạo, Cố vấn học tập và Cán bộ của 

Ban quản lý cơ sở 2 để duy trì tốt công tác dạy học, quản lý đào tạo và quản lý 

sinh viên chính quy tại viện.  

- Tăng cường tổ chức dự giờ thăm lớp. Tổng số tiết dự giờ của cán bộ 

trong Viện năm học 2020 – 2021 là 35 tiết; trong đó có 02 tiết dự giờ cấp trường 

(Bộ môn KHCT) và cấp Viện – Bộ môn là 33 tiết dự giờ. 

- Lập kế hoạch đào tạo phù hợp: Kết hợp giữa giảng dạy sau đại học, đại 

học chính quy và vừa làm vừa học đồng thời sắp xếp thời gian phù hợp để đáp 

ứng yêu cầu thời vụ của các hoạt động thực tập rèn nghề của sinh viên. 

- Tổ chức tốt các hoạt động thực hành, thực tập nghề, thực tập tốt nghiệp 

tại các phòng thí nghiệm, trại thực nghiệm của Viện, liên kết tốt với các cơ sở, các 

doanh nghiệp trong ngành để gửi sinh viên K58, K59 thực tập rèn nghề, thực tập 

giáo trình và thực tập tốt nghiệp. 

- Tăng cường công tác biên soạn và sưu tập tài liệu, giáo trình, bài giảng 

cho các học phần của mỗi ngành đào tạo. Trong năm học 2020 – 2021, cán bộ của 

Viện đã xuất bản được 01 giáo trình; 01 tài liệu tham khảo. 

- Tăng cường hỗ trợ sinh viên thông qua cố vấn học tập và mạng lưới cán bộ 

ở các bộ môn được phân công phụ trách các lớp (như là GV chủ nhiệm, mỗi lớp ít 

nhất có 02 - 03 cán bộ giảng viên phụ trách). 

- Quản lý tốt quá trình kiểm tra đánh giá: Việc đánh giá quá trình học tập của 

sinh viên đảm bảo nghiêm túc, công bằng, đúng quy chế. 

- Viện đã triển khai và tổ chức hoạt động quảng bá tuyển sinh theo nhiều 

giải pháp mới (Quảng bá bằng nhiều hình thức khác nhau như qua Facebook; tờ 
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rơi; thông qua mạng lưới cựu sinh viên và xây dựng 01 video quảng bá tuyến 

sinh, 02 bản tin trên báo điện tử. Đặc biệt, năm 2021, Viện đã chủ động làm việc 

với các cán bộ phụ trách tuyển sinh ở các trường THPT để xây dựng kế hoạch và 

phối hợp trong công tác quảng bá tuyển sinh.  

- Đặc biệt, trong năm 2021 công tác tuyển sinh đại học hệ chính quy đã có 

những kết quả vượt bậc so với những năm trước (tăng 100% so với năm 2020). 

Đến thời điểm hiện tai đã tuyển sinh được 104 sinh viên chính quy năm 2021 

(NTTS: 39; Chăn nuôi – chuyên ngành Thú y: 26; Quản lý TN-MT: 11; Chăn 

nuôi: 10; Quản lý đất đai: 10; Nông học 08). 

- Triển khai tốt việc hướng dẫn và bảo vệ đồ án tốt nghiệp của sinh viên 

K58 đảm đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng đề ra. Đã chuyển đổi hình thức 

đánh giá trực tiếp bằng hình thức online kết hợp với việc thành lập các tổ chấm 

độc lập để đánh giá đồ án tốt nghiệp cho sinh viên. 

* Hệ đào tạo VLVH và từ xa: 

- Lập kế hoạch đào tạo phù hợp: Phối hợp với Trung tâm GDTX sắp xếp 

thời khóa biểu phù hợp với thời khóa biểu chính quy và với một số yêu cầu đặc 

thù của đối tượng người học. 

- Phối hợp tốt với Trung tâm GDTX và các cơ sở đặt lớp quản lý, duy trì 

tốt nề nếp dạy và học. 

- Quản lý tốt quá trình kiểm tra đánh giá quá trình học tập của học viên ngoài 

trường đảm bảo nghiêm túc, công bằng, đúng quy chế. 

- Triển khai tốt việc hướng dẫn thực hiện chuyên đề thực tập cuối khóa và 

thi tốt nghiệp cho sinh viên ngoài trường. 

* Đào tạo Sau đại học: 

Số học viên cao học trong năm học 2020 - 2021: 39 học viên, trong đó: CH27 

là 19 HV (tại Vinh và Đà Lạt) và CH28 là 20 HV (tại Vinh và huyện Kỳ Sơn).   

- Viện đã chủ động lập kế hoạch đào tạo phù hợp: Chủ nhiệm chuyên 

ngành đã chủ động xây dựng mạng lưới GV thỉnh giảng; chủ động đặt hàng bài 

giảng trên cơ sở đề cương chi tiết môn học; Xếp lịch học vào các ngày cuối tuần 

6, 7 và CN để tạo điều kiện cho học viên dự học đầy đủ. 

- Quản lý và duy trì tốt nề nếp dạy và học: Các chủ nhiệm chuyên ngành phối 

hợp tốt với phòng Sau đại học quản lý nề nếp học tập và giảng dạy sau đại học; 

- Tổ chức phân công GV hướng dẫn sớm, xây dựng và bảo vệ đề cương 

nghiên cứu ở Bộ môn, triển khai tốt việc hướng dẫn HV thực hiện các đề tài được 

phân công. 

- Tổ chức phân công giảng viên hướng dẫn sớm, xây dựng và bảo vệ đề 

cương nghiên cứu (Khóa 27 đã bảo vệ đề cương LVTN từ tháng 6/2020, như vậy học 

viên có 13 tháng để triển khai đề tài và hoàn thiện LVTN). Viện đã triển khai tốt việc 
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hướng dẫn, kiểm tra học viên thực hiện các đề tài được phân công và kịp thời thay 

đổi đề tài nếu học viên không thu được kết quả sau một thời gian thực hiện. 

- Nhà trường đã có đợt kiểm tra công tác đào tạo Sau đại học tại Viện, kết quả 

kiếm tra cho thấy Viện đã làm tốt công tác quảng bá tuyển sinh, kế hoạch đào tạo và 

công tác kiểm tra đánh giá, lưu giữ hồ sơ đào tạo sau đại học. 

- Kết quả thực hiện công tác giảng dạy như sau:  

Bộ môn Tổng số giờ 

thực hiện 

Số giờ  

định mức 

Số giờ vượt 

chuẩn 

Ghi chú 

Khoa học cây trồng 3.696 3.258 438  

Thủy sản và CN 2.241 1.796 445  

Quản lý TN-MT 1.351 1.350 1  

Quản lý đất đai 830 736 94  

KN và PTNT 1.123 1.363 -240  

Tổng 9.241 8.503 738  

 

5. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế, xuất bản và hợp tác với 

các Doanh nghiệp 

 Trong năm học 2020 – 2021, Viện đã thực hiện tốt các hoạt động nghiên 

cứu khoa học, cụ thể như sau: 

 - Số nhiệm vụ KHCN cấp nhà nước mới được giao: 01 nhiệm vụ (nghiêm 

thu cơ sở 10/2021). 

 - Số nhiệm vụ KHCN cấp bộ được giao: 02  

 - Số nhiệm vụ KHCN cấp tỉnh được giao: 01   

 - Số nhiệm vụ KHCN cấp trường được giao: 03 (đề tài trọng điểm cấp 

trường về CDIO); 

- Số bài báo đã xuất bản trong năm học 2020 - 2021: 55 bài báo đăng trên các 

tạp chí, hội nghị, hội thảo KH (trong đó có 14 bài báo KH quốc tế); xuất bản được 

02 cuốn sách (01 giáo trình và 01 tài liệu tham khảo) và có 28 buổi Semina KH. 

Trong đó cụ thể: 

+ BM Thủy sản và Chăn nuôi: Có 11 bài báo KH (02 bài quốc tế thuộc 

danh mục ISI và 09 bài trong nước); 03 buổi semina KH;  

+ BM KHCT: Có 14 bài báo KH (02 bài quốc tế và 12 bài trong nước); 06 

buổi semina KH;  

+ BM Khuyến nông và PTNT: Có 07 bài báo KH (02 bài quốc tế và 05 bài 

trong nước); 07 buổi semina KH và xuất bản 01 giáo trình;  

+ BM Quản lý đất đai: Có 09 bài báo KH (Có 06 bài trong nước và 03 bài 

báo quốc tế) và 04 buổi semina KH;  
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+ BM quản lý TN-MT: Có 14 bài báo được đăng (trong đó: 07 bài quốc tế 

thuộc danh mục ISI, Scopus, 07 bài đăng trên tạp chí và kỉ yếu Hội nghị KH trong 

nước); 11 buổi semina KH và xuất bản 01 chương sách quốc tế. 

- Viện đã tham mưu nhà trường phối hợp với Hội ngư học Việt Nam xây 

dựng kế hoạch, ra thông báo số 1 và xuất bản tạp chí chuyên đề (Tạp chí khoa học 

Nông nghiệp và PTNT) để tổ chức Hội thảo Khoa học toàn quốc về Ngư học (dự 

kiến 11/12/2021). 

- Trong năm học 2020 – 2021, Viện đã có một số hoạt động hợp tác quốc tế 

phục vụ công tác phát triển ngành đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn và 

nghiên cứu khoa học như sau: 

+ Viện đã cùng với phòng KH&HTQT tham mưu nhà trường ký thảo thuận 

hợp tác với trường Đại học JEONBUK, Hàn Quốc. Trên có sở đó Viện đã đề xuất 

và xây dựng dự án Phát triển ngành Thú y của Viện do Hàn Quốc tài trợ. 

+ Viện đã xây dựng kế hoạch và cử cán bộ, sinh viên tham gia chương 

trình trao đổi sinh viên, cán bộ giảng dạy với Trường Đại học Công nghệ Tây 

Pomeranian, Szczecin, Ba Lan thông qua tại trợ của Chương trình đào tạo giữa 

các trường, các quốc gia năm 2021 theo chương trình ERASMUS + K107. 

+ Viện đã phối hợp với Trung tâm Phục vụ sinh viên và quan hệ doanh 

nghiệp xây dựng kế hoạch cử sinh viên đi thực tập nghề nghiệp tại ISRAEL. 

 - Hoạt động phối hợp với các doanh nghiệp trong lĩnh vực nông nghiệp, 

thủy sản và chăn nuôi ngày càng được mở rộng và tăng cường. Năm học 2020 – 

2021 đã tham mưu nhà trường ký thoả thuẩn hợp tác với 01 doanh nghiệp trong 

lĩnh vực Nông nghiệp và chăn nuôi. Do đó hầu hết sinh viên sau khi tốt nghiệp 

đều có công ăn việc làm ổn định. Đã có 12 doanh nghiệp, nhà tuyển dụng về làm 

việc và phỏng vấn sinh viên tốt nghiệp ra trường. Sinh viên tốt nghiệp ra trường 

năm 2021 có trên 90% có việc làm và đặc biệt 100% sinh viên ngành nuôi trồng 

thủy sản, chăn nuôi đều có việc làm trong tháng 06 năm 2021. 

6. Công tác tài chính, xây dựng cơ sở vật chất và đời sống 

- Cơ sở vật chất và trang thiết bị được quản lý chặt chẽ, đồng bộ, không xảy ra 

mất mát và thực hiện tốt việc sử dụng hiệu quả các thiết bị do đơn vị quản lý. 

- Nhà trường tiếp tục có những bổ sung cơ sở vật chất phục vụ cho công 

tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động của Viện như: Thiết bị phòng 

thí nghiệm; trại thực nghiệm và thiết bị văn phòng. 

- Viện đã chủ động phối hợp với Trung tâm thực hành thí nghiệm, Ban 

quản lý cơ sở 2 xây dựng đề án quy hoạch phòng thí nghiệm phục vụ công tác đào 

tạo theo Chương trình tiếp cận CDIO. 

- Viện đã chỉ đạo Bộ môn Thủy sản và chăn nuôi xây dựng đề án hoạt động 

của Trại thực hành Hải sản Nghi Xuân, Trại thực nghiệm thủy sản ngọt Hưng 

Nguyên; Bộ môn Khoa học cây trồng xây dựng đề án hoạt động Trại thực hành 
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Nông học. Trong đó đặc biệt quan tâm đến các kiến nghị, đề xuất các giải pháp 

nhằm tăng cường hoạt động và nâng cao hiệu quả khai thác cơ sở vật chất của các 

trại thực nghiệm thuộc Viện quản lý. 

- Theo chủ trương của nhà trường viện đã tham mưu và đề xuất cho nhà 

trường cử cán bộ GV đi trực hành chính ở các Trại (mỗi ngày có 02 cán bộ trực) 

và được tính giờ dạy (2,4 tiết/ngày/giảng viên). 

7. Đánh giá chung việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 

a. Những việc đã làm được: 

- Cán bộ, học viên, sinh viên của Viện có tư tưởng chính trị vững vàng, đạo 

đức, lối sống tốt, tập thể cán bộ trong Viện đoàn kết, thống nhất cao trong các 

hoạt động của Viện.  

- Viện đã thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy, đào tạo Sau đại học, Đại học 

trong và ngoài trường, 95% giảng viên đủ và thừa giờ giảng dạy, giờ hoạt động 

chuyên môn và các nhiệm vụ khác, 100% giảng viên đủ hoặc thừa giờ NCKH. 

+ Tổng số giờ giảng dạy thực hiện: 9.241 giờ (thừa giờ: 738 giờ) 

 + Tổng số bài báo công bố trong năm học: 55 bài báo KH (14 bài báo khoa 

học quốc tế và 41 bài báo trong nước). 

 + Đã nghiệm thu cấp cơ sở 01 nhiệm vụ khoa học cấp nhà nước, thực hiện 

02 đề tài cấp bộ; 03 đề tài trọng điểm cấp trường và 01 đề tài KH cấp tỉnh. 

- Viện đã cố gắng, nỗ lực tìm ra nhiều giải pháp trong việc quảng bá tuyển 

sinh Đại học, SĐH, VLVH, từ xa tuy nhiên hiệu quả đạt được chưa được như 

mong muốn đối với hệ Đại học chính quy. Đặc biệt, trong năm 2021 công tác 

tuyển sinh đại học hệ chính quy đã có những kết quả vượt bậc so với những năm 

trước (tăng 100% so với năm 2020). Kết quả tuyển sinh đại học chính quy đạt 104 

sinh viên  năm 2021. 

 - Hoạt động phối hợp với các doanh nghiệp trong lĩnh vực nông nghiệp, 

thủy sản và chăn nuôi ngày càng được mở rộng và tăng cường. Năm học 2020 – 

2021 đã tham mưu nhà trường ký thoả thuẩn hợp tác với 01 doanh nghiệp trong 

lĩnh vực Nông nghiệp và chăn nuôi. Do đó hầu hết sinh viên sau khi tốt nghiệp 

đều có công ăn việc làm ổn định. Đã có 12 doanh nghiệp, nhà tuyển dụng về làm 

việc và phỏng vấn sinh viên tốt nghiệp ra trường. Sinh viên tốt nghiệp ra trường 

năm 2021 có trên 90% có việc làm và đặc biệt 100% sinh viên ngành nuôi trồng 

thủy sản, chăn nuôi đều có việc làm trong tháng 06 năm 2021. 

b. Những việc chưa làm được: 

 - Quản lý, sử dụng các trại thực nghiệm tuy đã có những chuyển biến tích 

cực nhưng chưa thực sự phát huy được hiệu quả như yêu cầu đề ra. 

 - Tuyển sinh Đại học chính quy tuy đã có những kết quả tốt, song chưa 

đạt được như chỉ tiêu được giao. 
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 - Số bài báo khoa học đã sự tăng lên về số lượng và chất lượng song các 

bài báo đăng ở các tạp chí quốc tế có uy tín còn có số lượng ít và chỉ mới tập 

trung ở một số giảng viên. 

  

Phần thứ hai 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022 

1. Công tác chính trị tư tưởng: Tăng cường công tác chính trị tư tưởng, phát 

huy dân chủ, xây dựng một tập thể đoàn kết vì sự phát triển của Viện 

- Tiếp triển khai tốt việc tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp 

nhiệm kỳ 2020 - 2025.  

- Tiếp tục triển khai tốt thực hiện các nội dung nghị quyết đại hội Đảng bộ 

bộ phận nhiệm kỳ 2020 – 2025 và Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2023. 

 - Tiếp tục tuyên truyền và đẩy mạnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 

29, Hội nghị lần thứ 8 của BCH TW Đảng khóa XI về Đổi mới căn bản và toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế.  

 - Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong 

cách Hồ Chí Minh, các cuộc vận động của ngành Giáo dục và của nhà trường. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 666-NQ/ĐU của Ban chấp 

hành Đảng bộ Trường về nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội. Tổ 

chức quán triệt và triển khai tốt Nghi quyết 03- NQ/ĐU ngày 19/08/2017 về Tăng 

cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh. Nâng 

cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu, quản lý, phục vụ của cán bộ, công chức, 

viên chức và chất lượng học tập, nghiên cứu, rèn luyện của học sinh, sinh viên, 

học viên. 

- Tiếp tục thực hiện tốt các nội dung trong cam kết “Chuẩn đầu ra” của các 

ngành đào tạo, Viện luôn đoàn kết, nhất trí để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, 

tiếp tục giữ vững kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đổi mới 

công tác thi đua theo hướng thiết thực, cụ thể làm động lực thúc đẩy mọi mặt hoạt 

động của Viện. 

- Nâng cao ý thức, trách nhiệm của cán bộ, viên chức trong giai đoạn phát 

triển mới của Nhà trường và của Viện đặc biệt là công tác tuyển sinh Đại học 

chính quy của Viện đã và đang gặp nhiều khó khăn. 

- Phối hợp tốt với các phòng ban trong Trường tổ chức Tuần sinh hoạt 

công dân - học sinh, sinh viên đầu khóa, đầu năm học và các sinh hoạt chính trị 

thường kỳ cho học sinh, sinh viên Nhà trường. 
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- Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức, đoàn 

thể và các phong trào quần chúng tạo nên khối đoàn kết nhất trí, sức mạnh tổng 

hợp để xây dựng và phát triển Viện. 

- Phát động các phong trào thi đua nhằm hướng tới kỷ niệm 20 năm thành 

lập Khoa Nông Lâm Ngư, ngành NLN (12/4/2002 – 12/4/2022). 

2. Công tác tổ chức và bồi dưỡng cán bộ: Xây dựng đội ngũ đáp ứng yêu cầu 

phát triển của đơn vị trong giai đoạn mới 

- Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ đủ về số lượng, mạnh về chất lượng để đảm 

đương chức năng, nhiệm vụ và chiến lược phát triển của Viện trong năm học mới. 

- Nỗ lực phấn đấu nâng cao tỷ lệ cán bộ đạt chuẩn về chức danh, trình độ 

đào tạo ở các bộ môn và toàn Viện. Trong đó động viên các cán bộ đang làm NCS 

nổ lực phấn đấu để hoàn thành việc Bảo vệ luận án theo đúng tiến độ đề ra. 

- Tạo điều kiện để các giảng viên hoàn thành chương trình NCS, tiếp tục giới 

thiệu 1 - 2 giảng viên đi làm NCS trong và ngoài nước trong năm học 2021 – 2022. 

- Tiếp tục cử các giảng viên tham gia các lớp Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ: Cử 2 -3 tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ; 1 – 2 cán bộ tham gia 

lớp Trung cấp chính trị; 2 – 3 cán bộ tham gia lớp Quốc phòng an ninh;  Cử 02 cán 

bộ tham gia các chương trình bồi dưỡng chuyên môn trong khuôn khổ chương trình 

hợp tác với các trường Đại học tại Ba Lan.  

3. Công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học 

* Công tác đào tạo: Nâng cao chất lượng đào tạo các ngành hiện có, tăng 

cường công tác quảng bá tuyển sinh (đầu vào) và cơ hội xin việc (đầu ra) cho 

sinh viên 

- Nâng cao chất lượng đào tạo, phát huy hơn nữa việc liên kết với nhà sản 

xuất, nhà tuyển dụng để định hướng đào tạo và tuyển dụng sinh viên. 

- Tiếp tục rà soát chương trình, nâng cao chất lượng 6 ngành đào tạo đại 

học, 2 chuyên ngành đào tạo sau đại học. Đặc biệt là rà soát điều chỉnh chương 

trình các ngành theo CDIO với các ngành chưa thực hiện đề tài CDIO năm 2021 

với phương châm nâng cao chất lượng đào tạo và gắn với thực tiễn vị trí việc làm 

của sinh viên sau khi tốt nghiệp. 

- Tiếp tục hoàn thiện chương trình chi tiết, bài giảng, giáo trình, tổ chức 

dạy học, ngân hàng đề thi, phương pháp giảng dạy, phương pháp học tập, phương 

pháp kiểm tra, đánh giá theo hướng tiếp cận CDIO. Đặc biệt chủ động xây dựng 

kế hoạch và đề ra các giải pháp tổ chức dạy học trong điều kiện phòng chống dịch 

dịch Covid -19, trong đó chú trọng đến các nội dung thực hành thí nghiệm và thực 

tập rèn nghề, thực tập tốt nghiệp cho sinh viên. 
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- Đa dạng hóa và phát huy hiệu quả các phương thức quảng bá tuyển sinh 

đại học chính quy, VLVH, từ xa và sau đại học. Tiếp tục quảng bá và xây dựng kế 

hoạch mở các lớp hệ VHVL, từ xa ngoài trường. 

- Tổ chức tốt thực tập nghề, thực tập giáo trình cho sinh viên Khóa 60, thực 

tập tốt nghiệp cho Khóa 59. Triển khai các hoạt động đào tạo cho học viên cao 

học khóa 28 theo đúng tiến độ. 

- Tổ chức xây dựng đề án xin mở mã đào tạo: Hoàn thiện các thủ tục mở 

ngành Thú y; Xây dựng đề án mở ngành Khoa học cây trồng; Quản lý phát triển 

đô thị và bất động sản; ngành Bảo hộ lao động. 

- Tham mưu với nhà trường ký thỏa thuận hợp tác với 2 – 3 doanh nghiệp 

trong lĩnh vực Nông Lâm Ngư – Tài nguyên và môi trường, nhằm góp phần với 

quá trình đào tạo và tạo cơ hội việc làm cho sinh viên sau khi ra trường. 

* Công tác nghiên cứu khoa học: Tăng cường hoạt động KHCN, gắn kết hoạt 

động KHCN với hoạt động đào tạo và thực tiễn phát triển của địa phương, phối 

hợp tốt với các doanh nghiệp để xây dựng các mô hình sản xuất các sản phẩm 

nông nghiệp chất lượng cao. 

- Nâng cao chất lượng hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học, triển khai 

có hiệu quả các nhiệm vụ hiện có, chủ động đề xuất các nhiệm vụ KHCN cho các 

năm tiếp theo. Ưu tiên các đề tài gắn kết với thực tiễn phát triển của nông nghiệp 

nông thôn của khu vực, từng bước tăng cường hoạt động dịch vụ KHCN phục vụ 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Nghệ An và khu vực Bắc Trung Bộ.  

- Gắn kết các hoạt động NCKH với công tác bồi dưỡng cán bộ, tạo cơ hội 

để các cán bộ, đặc biệt CBGD đều được tham gia vào các hoạt động NCKH.  

- Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên, học viên gắn kết 

nghiên cứu khoa học với quá trình tự đào tạo của sinh viên, học viên.  

- Tăng cường công tác biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo: trong năm 

học xuất bản 1 – 2 giáo trình, 2 – 3 cuốn sách tham khảo đặt hàng của nhà nước. 

- Hoàn thành tốt đề tài các cấp đã được phê duyết đảm bảo chất lượng và 

tiến độ, đề xuất 2 – 3 nhiệm vụ khoa học các cấp; đăng được 45 bài báo khoa học 

trên các tạp chí trong nước và 10 – 12 bài báo nước ngoài; tổ chức 35 – 40 buổi 

Seminar khoa học ở cấp bộ môn và 1 – 2 buổi Seminar cấp Viện. 

4. Công tác quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị và đời sống: Tăng cường 

công tác quản lý, phát huy hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất được giao, từng 

bước cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức 

và HVSV. 

- Phát huy có hiệu quả hệ thống cơ sở vật chất ở cơ sở 2, phòng thí nghiệm, 

trại thực nghiệm phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. 
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- Tăng cường các hoạt động tại các trại thực nghiệm, đề xuất nhà trường 

các giải pháp quản lý điều hành và vận hành các trại thực nghiệm hiệu quả hơn. 

Đặc biệt phối hợp với các phòng ban chức năng xây dựng quy chế quản lý hoạt 

động của Trại thực hành Hải sản đề nhà trường ban hành. 

- Tổ chức các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần của cán bộ, công 

chức, viên chức, học sinh, sinh viên, học viên nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của 

năm 2022. 

- Tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội 

Sinh viên tổ chức các hoạt động thực hiện nhiệm vụ năm học, nâng cao đời sống 

tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức và người học. 

5. Một số đề xuất để thực hiện thành công nhiệm vụ năm 2022  

Để thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học 2021 - 2022, Viện nông 

nghiệp và Tài nguyên có một số đề xuất sau đây: 

- Đối với mở ngành đào tạo: Nhà trường tạo điều kiện xúc tiến hoàn thiện 

các thủ tục cần thiết để mở ngành Thú y. Cho phép Viện tổ chức xây dựng đề án 

mở các mã đào tạo Khoa học cây trồng; Xây dựng đề án mở ngành Quản lý phát 

triển đô thị và Bất động sản; Tiến hành khảo sát nhu cầu xã hội, thị trường việc 

làm đối với mã ngành Bảo hộ lao động. 

- Nhà trường tạo điều kiện cho Viện cử một số cán bộ ngành Quản lý Tài 

nguyên và môi trường đi thực tế chuyên môn tại các cơ sở trong lĩnh vực Tài 

nguyên – Môi trường và Xây dựng kế hoạch, triển khai làm việc với một số doanh 

nghiệp trong lĩnh vực Tài nguyên – Môi trường và tiến tới ký thỏa thuận hợp tác.  

- Nhà trường tiếp tục xem xét chính sách miễn, giảm tiền ký túc xá cho 

sinh viên của Viện tại cơ sở 2. 

- Viện đề xuất với nhà trường cho tuyển dụng 01 cán bộ giảng dạy chuyên 

ngành Chăn nuôi, 01 cán bộ giảng dạy chuyên ngành Thú y với điều kiện đã có 

bằng thạc sỹ đúng chuyên ngành (hiện tại chỉ có 01 cán bộ giảng dạy đúng chuyên 

ngành). 

- Nhà trường tạo điều kiện cho Viện tổ chức các hoạt động kỷ niệm 20 năm 

thành lập Khoa Nông Lâm Ngư, ngành NLN (17/4/2002 – 17/4/2022). 

- Đề nghị Nhà trường có chính sách hỗ trợ sự phát triển nông nghiệp của 

các địa phương trên địa bàn tỉnh Nghệ An thông qua việc cử cán bộ của Viện tổ 

chức tập huấn chuyên giao khoa học kỹ thuật và xây dựng các mô hình nông 

nghiệp tại các địa phương. 

                               VIỆN TRƯỞNG 

 

 

 

           TS. Nguyễn Đình Vinh 


