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BẢN TỔNG KÊT NĂM 2023 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NĂM HỌC 2024  

 

I. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN 

1. Thuận lợi 

 - Tập thể cán bộ của bộ môn luôn luôn đoàn kết, thống nhất cao trong việc thực 

hiện các nhiệm vụ năm học đề ra. 

 - Được sự chỉ đạo sát sao và tạo điều kiện tốt của Đảng bộ bộ phận viện, ban lãnh 

đạo viện và nhà trường. 

 - Tập thể cán bộ của bộ môn luôn có ý thức tốt về bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ, không ngừng học tập nâng cao trình độ phục vụ tốt công tác giảng dạy. 

2. Khó khăn 

 - Thiếu cán bộ chuyên ngành Thú y 

 - Công tác tuyển sinh chưa đạt hiệu quả 

II. CÁC KẾT QUẢ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC NĂM 2023 

1. Công tác chính trị tư tưởng  

- Bộ môn đã tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ năm học 

2022. Triển khai tuyên truyền và thực hiện tốt các chủ đề của năm học: như đổi mới quản 

lý nhằm nâng cao chất lượng và đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội; Đổi mới toàn diện 

giáo dục; đổi mới chương trình đào tạo theo hướng tiếp cận CDIO. 

- Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước, ngành và địa 

phương. Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động hai không của bộ giáo dục và đào tạo, thi đua lập 

thành tích kỷ niệm các ngày lễ lớn của dân tộc. Các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa 

học, sinh hoạt chuyên. 

- Tham gia và tổ chức tốt các hoạt động thiết thực như seminar khoa học, sinh hoạt 

trao đổi chuyên môn, dự giờ thăm lớp, các hoạt văn nghệ thể thao và các hoạt động khác 

của khoa và nhà trường tổ chức. 

- Đổi mới chương trình đào tạo theo hướng tiếp cận CDIO phù hợp với nhu cầu xã 

hội. 

- Tập thể cán bộ của bộ môn luôn nâng cao tinh thần trách nhiệm, không ngừng 

học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ ngoại ngữ. 

2. Công tác tổ chức và bồi dưỡng cán bộ 

- Bộ môn đã tổ chức sắp xếp phân công giảng dạy, bố trí lao động và thực hiện các 

nhiệm vụ chuyên môn phù hợp với nhiệm vụ của bộ môn và của từng cán bộ viên chức. 

- Luôn vận động và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho cán bộ học tập nâng cao trình 

độ chuyên môn và nghiệp vụ. Hiện có 01 cán bộ đang học tiến sĩ.  



- Làm tốt công tác quy hoạch đào tạo cán bộ, đặc biệt là đào tạo tiến sĩ. 

3. Công tác giảng dạy, chuyên môn 

- Năm học 2023, Bộ môn đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của một bộ môn 

chuyên môn, thực hiện nghiêm túc và hiệu quả chương trình kế hoạch giảng dạy, nội quy, 

quy chế, nề nếp, kỷ cương trong đào tạo, thực hiện hiệu quả việc đào tạo theo học chế tín 

chỉ. Cụ thể như sau: 

* Giờ giảng dạy năm học 2023; 

+ Số giờ đã thực hiện: 1594,7   

+ Số giờ thừa: 659 giờ. 

- Năm 2023, Bộ môn cũng đã tổ chức tốt hoạt động giảng dạy cho các học phần 

cho khóa: 60, 61, 62, 63, 64 và các học phần cho hệ vừa học vừa làm, tổ chức xây dựng 

ngân hàng đề thi các học phần giảng dạy của bộ môn, hoàn thành công tác xem thi và 

chấm thi thành công. 

- Triển khai tốt việc hướng dẫn thực hiện chuyên đề thực tập cuối khóa và thi tốt 

nghiệp cho sinh viên ngoài trường. 

- Đã rà soát chỉnh sửa khung chương trình, chuẩn đầu ra, ma trận ngành kỹ sư 

chăn nuôi. 

- Tổ đã tổ chức  tiết dự giờ thao giảng của 6 cán bộ có lịch giảng dạy trong thời 

khóa biểu, kết quả đều đạt loại tốt. 

4. Công tác nghiên cứu khoa học và sinh hoạt chuyên môn 

- Định kỳ hàng tháng tổ chức sinh hoạt Bộ môn một lần vào đầu tháng để phân 

công nhiệm vụ, các cán bộ bộ môn trao đổi công việc, báo cáo tiến độ công việc đã triển 

khai, nắm tình hình chung của tổ, đồng thời phổ biến, triển khai các chính sách, công 

việc, nhiệm vụ mới mà khoa và trường chỉ đạo triển khai. 

Có 06 bài báo KH (2 bài quốc tế và 4 bài trong nước); 2 buổi semina KH và xuất 

bản được 01 cuốn sách tham khảo;  

- Tổ bộ môn thường xuyên tổ chức hoạt động dự giờ thăm lớp của các giảng viên 

trong bộ môn, năm qua 100% các giảng viên đều có dự giờ thăm lớp nhằm góp phần 

nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy cho cán bộ giảng dạy trong tổ bộ 

môn. 

- Bộ môn đã ra soát và chỉnh sửa đề cương chi tiết các học phần trong chương 

trình đào tạo kỹ sư chăn nuôi một cách chính xác và phù hợp yêu cầu của xã hội. 

- Bộ môn đã cùng với Viện và phòng KH&HTQT tham mưu nhà trường ký thảo 

thuận hợp tác với trường Đại học JEONBUK, Hàn Quốc. Trên có sở đó Viện đã đề xuất 

và xây dựng dự án Phát triển ngành Thú y của Viện do Hàn Quốc tài trợ và đã tham mưu 

nhà trường xây dựng kế hoạch làm việc với đoàn chuyên gia đến từ Trường Đại học 

JEONBUK, Hàn Quốc 

 



5. Các hoạt động khác 

Ngoài các hoạt động chuyên môn, tập thể cán bộ viên chức tổ bộ môn chăn nuôi – 

thú y đã tham gia một cách tích cực và có hiệu quả các hoạt động đoàn thể, các hoạt động 

thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ do khoa và trường tổ chức. 

6. Danh hiệu thi đua năm 2023 

- Trên cơ sở các tiêu chuẩn hướng dẫn của nhà trường về xét các danh hiệu thi đua 

và hình thức khen thưởng trong năm học, toàn bộ cán bộ trong Tổ Bộ môn đã tiến hành 

kiểm điểm, nhận xét đánh về từng cá nhân trong Bộ môn với tin thần nghiêm túc, trách 

nhiệm cao với mục đích giúp nhau hoàn thiện hơn trong công tác. 

 - Căn cứ vào các tiêu chuẩn hướng dẫn để bình xét, 100% cán bộ trong Bộ môn 

tham gia họp đều nhất trí đánh giá: Các cá nhân trong Bộ môn  đều hoàn thành nhiệm vụ. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG  NĂM 2023 

1. Về công tác tư tưởng 

 - Bộ môn tiếp tục quán triệt sâu sắc về việc thực hiện các đường lối chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các nội quy quy chế của trường đề ra.  

 - Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động của Đảng, của bộ Giáo dục và 

đào tạo. 

 - Thực hiệt tốt chủ trương  cải cách đổi mới toàn diện giáo dục. 

 - Tập thể cán bộ của bộ môn phát huy tinh thần đoàn kết, nhất trí cao nhằm  hoàn 

thành tốt các nhiệm vụ năm học đề ra, chia sẽ thông tin và tạo điều kiện giúp đỡ nhau 

trong qua trình công tác cũng như trong cuộc sống. 

2. Về công tác đào tạo 

 - Bộ môn sẽ triển khai một cách có hiệu quả các hoạt động đào tạo, hoàn thành các 

học phần giảng dạy một cách đúng tiến độ và đảm bảo chất lượng. 

 - Phân công cán bộ hướng dẫn và chỉ đạo tốt công tác thực tập tốt nghiệp và làm 

khóa luận tốt nghiệp cho sinh viên K61 – NTTS, K61 chăn nuôi . 

 - Tổ chức triển khai 100% giảng viên thao giảng để bộ môn dự giờ. 

 - Rà soát và chỉnh sửa hệ thông ngân hàng câu hỏi các học phần đảm bảo chất 

lượng tốt. 

 - Tham mưu với Viện và nhà trường ký kết với doanh nghiệp tuyển sinh và đào 

tạo lớp đặt hàng của doanh nghiệp đối với Kỹ sư ngành Chăn nuôi – thú y từ năm 2024. 

3. Về nghiên cứu khoa học 

 - Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên, học viên gắn kết nghiên 

cứu khoa học với quá trình tự đào tạo của sinh viên 

 - Tăng cường công tác biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo: trong năm học xuất 

bản 1 giáo trình. 

- Đăng ký thực hiện 4 đề tài cấp trường. 

 - Tổ chức 2 buổi sinh hoạt Semina khoa học. 

 - Đăng 10 bài báo trên các tạp chí chuyên ngành. 



4. Về công tác bồi dưỡng cán bộ 

 - Tiếp tục làm tốt công tác quy hoạch đào tạo tiến sĩ cho cán bộ trong bộ môn. 

 - Tổ chức cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ (tiếng anh 

B2, trung cấp chính trị, .....). 

- Đề xuất với Viện và nhà trường cho tuyển dụng 01 cán bộ giảng dạy chuyên 

ngành Thú y với điều kiện đã có bằng thạc sỹ hoặc đang học Thạc sỹ đúng chuyên ngành. 

5. Các công tác khác 

 Ngoài các nhiệm vụ về chuyên môn giảng dạy, nghiên cứu khoa học, học tập nâng 

cao trình độ chuyên môn, tập thể cán bộ viên chức tổ bộ môn chăn nuôi – thú y sẽ tham 

gia một cách tích cực và có hiệu quả các hoạt động đoàn thể, các hoạt động thể dục thể 

thao, văn hóa văn nghệ do khoa và trường tổ chức. 

 Tổ chức quảng bá tuyển sinh các hệ đào tạo của bộ môn và viện Nông nghiệp và 

Tài nguyên. 

  

                                                                                  Vinh, ngày 25 tháng 11 năm 2023 

                                                                                                 Trưởng bộ môn 

 

 

 

 

                                                                                                TS. Tạ Thị Bình 
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DANH SÁCH BÌNH XÉT THI ĐUA HỌC NĂM HỌC 2022 

TỔ BỘ MÔN CHĂN NUÔI THÚ Y 

 

TT HỌ VÀ TÊN XẾP LOẠI GHI CHÚ 

1 Tạ Thị Bình Lao động tiên tiến  

2 Hoàng Thị Mai Lao động tiên tiến  

3 Nguyễn Đình Vinh Lao động tiên tiến  

4 Trần Xuân Minh Lao động tiên tiến  

5 Nguyễn Thị Hương Giang Lao động tiên tiến  

6 Hoàng Thị Hằng Lao động tiên tiến  

                                                              

                                                                   Nghệ An, ngày 21 tháng 12 năm 2022 

                                                                                       Trưởng bộ môn  

 

 

                                                                                              TS. Tạ Thị Bình 

 

 

 

 


