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KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC 

VIỆN NÔNG NGHIỆP VÀ TÀI NGUYÊN 

THỰC TRẠNG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC  CỦA VIỆN 

1.1.  Đội ngũ cán bộ  

a. Tổng số cán bộ của Viện 42  

- Cán bộ giảng dạy 41  

- Cán bộ kỹ thuật trại 1  

b. Bộ môn (3), Trại thực nghiệm (2) 

- Bộ môn Khoa học cây trồng 13  

- Bộ môn Thủy sản và Chăn nuôi 11  

- Bộ môn Khuyến nông và PTNT 06  

- Bộ môn quản lý đất đai 05  

- Bộ môn quản lý tài nguyên và Môi trường 07  

- Trại NTTS Ngọt, Trại mặn lợ 01  

1.2. Công tác đào tạo cán bộ 

- Số cán bộ đang học NCS 16 (11 trong nước) 

- Số cán bộ dự kiến đi thi và học NCS  3 (2 trong nước, 1 

NCS nước ngoài) 

- Số cán bộ dự kiến sẽ bảo vệ Tiến sỹ  6  

- Tổng số cán bộ  học NCS năm 2018 – 2019 19 (Dự kiến) 

 

  

 

 

 



 

1.3. Công tác đào tạo của Viện 

* Đào tạo Đại học chính quy: 7  

- Nuôi trồng thủy sản   

- Nông học   

- Khuyến nông    

- Chăn nuôi   

- Quản lý đất đai   

- Quản lý tài nguyên và môi trường   

      -    Kinh tê nông nghiệp   

* Đào tạo Đại học hệ VLVH: 5  

- Chăn nuôi   

- Khuyến nông    

- Kinh tế nông nghiệp   

- Quản lý đất đai   

- Quản lý tài nguyên và môi trường   

* Đào tạo Đại học hệ từ xa: 3  

- Khuyến nông    

- Kinh tế nông nghiệp   

- Chăn nuôi   

* Đào tạo sau đại học (Thạc sỹ): 2  

- Khoa học cây trồng   

- Nuôi trồng thủy sản   

1.4. Cơ sở vật chất và nghiên cứu khoa học của Viện 

1.4.1. Cơ sở vật chất 

Viện Nông nghiệp và Tài nguyên được đầu tư các hệ thống trang thiết  bị và trại, 

phòng thí nghiệm như: 

-  Trại NTTS Ngọt, Trại mặn lợ 

- Phòng thí nghiệm cơ sở thuỷ sản  

- Phòng thí nghiệm Bệnh thuỷ sản 



- Phòng thí nghiệm Công nghệ sinh học nông nghiệp. 

- Phòng thí nghiệm Phân tích môi trường 

- Phòng thí nghiệm Chăn nuôi 

Hệ thống PTN được trang bị hệ thống thiết bị hiện đại, đã giúp cho Cán bộ và sinh 

viên trong viện có cơ hội học tập và nghiên cứu nhiều công trình khoa học hơn. 

1.4.2. Công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và xuất bản giáo trình 

- Đề tài cấp nhà nước 1  

- Đề tài cấp Bộ 3  

- Đề tài, dự án cấp Tỉnh 0  

- Đề tài cấp Trường 10  

- Đề tài SV NCKH 4  

- Công bố khoa học 70 Bài  

+ BM Khoa học cây trồng 21 bài 02 bài quốc tế 

+ BM Thủy sản và chăn nuôi 18 bài 01 bài quốc tế 

+ BM Khuyến nông và PTNT 07 bài  

+ Quản lý đất đai 10 bài  

+ Quản lý tài nguyên và muôi trường 14 bài 01 bài quốc tế 

- Số sách xuất bản dự kiến 07 Cuốn  

+ BM Khoa học cây trồng 03 cuốn  

+ BM Thủy sản và chăn nuôi 03 cuốn 02 giáo trình 

+ BM Khuyến nông và PTNT 0 cuốn  

+ Quản lý đất đai 0 cuốn  

+ Quản lý tài nguyên và muôi trường 01 cuốn 01 iáo trình 

II. KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC CỦA VIỆN TRONG CÁC NĂM TỚI        (TRUNG 

HẠN VÀ DÀI HẠN) 

II.1. Kế hoạch chiến lược giai đoạn 2022-2025 

II.1.1. Công tác đào tạo cán bộ của Viện 

 Phấn đấu trong nhiệm kỳ đạt trên 70% giảng viên có trình độ tiến sĩ và có 01 cán bộ đạt 

tiêu chuẩn chức danh phó giáo sư. Phấn đấu trên 30% giảng viên có thể giảng dạy bằng tiếng 



Anh. Cử 01 giảng viên tham gia chương trình bồi dưỡng lý luận chính trị cao cấp; 1 - 2 giảng 

viên tham gia chương trình bồi dưỡng chính trị trung cấp. 

II.1.2. Công tác đào tạo đại học và sau đại học 

- Giữ vững quy mô đào tạo đại học, sau đại học và hướng tới đạt quy mô trên 500 học 

viên, sinh viên. Đảm bảo 100% sinh viên tốt nghiệp ra trường có phẩm chất đạo đức tốt, có 

kiến thức, kỹ năng đáp ứng yêu cầu xã hội. Trong đó, phấn đấu sinh viên tốt nghiệp ra trường 

100% có việc làm trong năm đầu và trên 80% sinh viên có việc làm đúng ngành nghề đào tạo. 

- Phấn đấu  mở mới được 02 ngành đào tạo đại học và xây dưng đề án mở 01 ngành 

đào tạo sau đại học. Hoàn thành tự đánh giá 2 – 3 chương trình đào tạo đại học chính quy và 

đánh giá ngoài 01 chương trình. 

- Xây dựng mạng lưới thực tập, thực tế gắn với doanh nghiệp vào chương trình đào tạo 

của các ngành trong Viện 

II.1.3. Cơ sở vật chất 

- Phát huy có hiệu quả hệ thống cơ sở vật chất ở cơ sở 2, phòng thí nghiệm, trại thực 

nghiệm phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

- Tăng cường các hoạt động tại các trại thực nghiệm, đề xuất nhà trường các giải pháp 

quản lý điều hành và vận hành các trại thực nghiệm hiệu quả hơn 

II.1.4. Công tác nghiên cứu khoa học: 

 Kế hoạch trong thời gian tới Viện dự kiến sẽ thực hiện một số nhiệm vụ  NCKH như: 

               - Đề tài NCKH cấp bộ: 04-05 đề tài; Đề tài NCKH cấp trường: 05-07 đề tài 

- Nghiệm thu và xuất bản 2 - 3 giáo trình, 3 – 5 sách tham khảo, sách đặt hàng nhà nước 

phục vụ đào tạo đại học, sau đại học và nghiên cứu khoa học. 

- Tăng cường lãnh đạo trong nghiên cứu khoa học, xây dựng được 01 nhóm nghiên cứu 

mạnh có uy tín trong nước nhằm nâng cao chất lượng công bố quốc tế. Hàng năm có từ 1-2 

lượt giảng viên đi trao đổi học tập ở nước ngoài, số lượng bài báo khoa học đăng trên tạp chí 

nước ngoài nằm trong danh mục Scopus trở lên là 13 - 15 bài/năm, số bài đăng trên tạp chí 

khoa học trong nước là 30 - 35 bài/năm, số lượt tham dự hội nghị, hội thảo khoa học là 5-10 

lượt/năm. 

 - Thiết lập và phát triển các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về  nghiên 

cứu khoa học. 



- Nâng cao năng lực nghiên cứu, viết và công bố kết quả nghiên cứu khoa học cho 

cán bộ, giảng viên và sinh viên. 

- Hình thành và phát triển năng lực nghiên cứu khoa học và thúc đẩy tinh thần khởi 

nghiệp sáng tạo cho người học. 

- Viện chủ động phối hợp với các doanh nghiệp để thực hiện một số đề án sản xuất sản 

phẩm nông nghiệp công nghệ cao. 

- Viện xin ý kiến nhà trường để chủ động làm việc với Tổng cục dạy nghề - Bộ Lao 

động, thương binh và xã hội để tham gia xây dựng, đào tạo các nghề thuộc lĩnh vực chuyên 

môn đào tạo của Viện 

- Khen thưởng, vinh danh và có chế độ đặc biệt đối với các cán bộ và sinh viên có 

thành tích trong công tác NCKH. 

- Nâng cao chất lượng các bài giảng tiếp cận CDIO để tiến tới phát triển thành các giáo 

trình có chất lượng, phục vụ hoạt động giảng dạy và học tập 

III. KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC GIAI ĐOẠN 2025 - 2030 

- Hoàn thành kế hoạch 100% cán bộ của Viện có học vị tiến sĩ trở lên. 

- Đạt quy mô trên 500 học viên, sinh viên. 

- Giảng dạy và học tập đảm bảo phát triển năng lực người học theo chuẩn quốc gia 

và quốc tế. 

- Phát huy tiềm lực nghiên cứu khoa học của bộ môn và các nhóm nghiên cứu. Có 

nhiều bài báo khoa học đăng trên các tạp chí uy tín quốc gia và quốc tế. 

- Xây dựng các nhóm chuyên gia trong lĩnh vực chuyên môn. Gắn kết với doanh 

nghiệp trong việc đào tạo và phát triển công nghệ. 

- Tiếp tục hoàn thiện việc xuất bản giáo trình các học phần chưa có tài liệu, giáo trình 

của các giảng viên trong bộ môn. 

  

  VIỆN TRƯỞNG 
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