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TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH 
Khoa/Viện:..................... 

PHIẾU KHẢO SÁT CỰU SINH VIÊN 

VỀ VIỆC LÀM  
Nhằm không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thị 

trường lao động trong thời kỳ hội nhập với khu vực và thế giới, Khoa/Viện....,Trường Đại học Vinh 

gửi đến quý anh/chị“Phiếu khảo sát cựu sinh viên về việc làm”. 

Xin quý anh/chị vui lòng cho biết ý kiến và gửi phiếu khảo sát này về Khoa/Viện....,địa chỉ: 182 

Đường Lê Duẩn, TP. Vinh, Tỉnh Nghệ An trong vòng 02tuần sau khi nhận phiếu. 

Thông tin trên phiếu được bảo mật và chỉ dùng để cải tiến và nâng cao chất lượng đào tạo. 

 

Họ và tên: ………………………………………Khoá/lớp:……………………………………… 

Tên cơ quan công tác…………………………………………………………………………….... 

Địa chỉ liên hệ………………………………………………………….........………………................ 

Điện thoại :……………………………..Email:.................................................................................... 

Chân thành cám ơn sự hợp tác và ý kiến đóng góp của anh/chị! 

              Hiệu trưởng 

 

 

I. Thông tin chung: 

1. Năm nhập học:..........................................2. Năm tốt nghiệp:............................................... 

II. Thông tin việc làm: 

1. Tình hình việc làm của anh/chị hiện nay như thế nào? 

                 Đang có việc làm                    Đã có việc làm nhưng hiện nay nghỉ việc. 

                 Chưa đi làm kể từ khi tốt nghiệp 

2. Anh/chị có việc làm đầu tiên kể từ khi nhận giấy chứng nhận tốt nghiệp? 

 dưới 3 tháng                3- 6 tháng               6-12 tháng         trên 1 năm 

3. Hiện nay anh/chị đang làm việc cho loại hình cơ quan/doanh nghiệp nào? 

Cơ quan/doanh nghiệp nhà nước    Cơ quan/doanh nghiệp tư nhân, 

Cơ quan/doanh nghiệp nước ngoài           Tự tạo doanh nghiệp riêng 

4. Vai trò của anh/chị trong đơn vị (Chức danh/Vị trí):......................................... 

5. Anh/chị có được việc làm do các yếu tố sau (có thể chọn nhiều phương án): 

   Trình độ chuyên môn    Trình độ ngoại ngữ         Trình độ tin học 

    Kinh nghiệm làm việc     Ý thức, thái độ          Sức khỏe 

   Kỹ năng mềm                    Sự ưu tiên/quen biết/giới thiệu của người thân 

   Yếu tố khác (nêu rõ)……………………………………………………………. 

6. Công việc hiện tại của anh/chị có phù hợp với chuyên môn và trình độ được đào tạo không ? 

   Rất phù hợp            Phù hợp     Ít phù hợp  Không phù hợp 

7. Tổng thu nhập bình quân/tháng của anh/chị hiện nay là: 

   Dưới 5 triệu đồng  Từ 5 đến 10 triệu đồng        Trên 10 triệu đồng  

8.      Anh/chị cho biết mức độ cần đào tạo lại hoặc đào tạo bổ sung khi anh chị mới đi làm 

               Không cần đào tạo                               Ít hơn 03 tháng      
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               Từ 03 đến 06 tháng                              Nhiều hơn 6 tháng   

9. Nếu anh/chị chưa từng có việc làm, xin cho biết nguyên nhân:  

             Tiếp tục đi học         Chưa có ý định đi tìm việc 

             Đã xin việc nhưng không thành công, lý do là (có thể lựa chọn nhiều phương án sau) : 

 Chuyên ngành được học không phù hợp    Thiếu kinh nghiệm làm việc 

 Trình độ ngoại ngữ chưa đáp ứng              Thiếu thông tin/hiểu biết về việc làm  

 Không đủ sức khỏe                                           Thiếu các kỹ năng mềm khác 

 

 

  

Dành cho CB QA: 

Số phiếu:............................Ngày gửi phiếu: .........................Ngày nhận phiếu:.................................... 

Hình thức khảo sát: 
      Hội thảo           Email           Điện thoại           PV trực tiếp            Khác......................................... 

 

  

  

  

 

  

  


