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KẾ HOẠCH

Thực hiện thu thập dữ liệu và đăng ký xếp hạng Trường Đại học theo bộ chỉ số xếp hạng QS Asia năm 2025
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Căn cứ Nghị quyết số 18/NQ-HĐT, ngày 26/12/2022 của Hội đồng Trường Đại học Vinh ban hành Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn 2045; Căn cứ  Bộ chỉ số xếp hạng của QS Asia, Nhà trường xây dựng Kế hoạch thực hiện hiện thu thập dữ liệu và đăng ký xếp hạng Trường Đại học theo Bộ chỉ số xếp hạng QS Asia  năm 2025 như sau:
1. Mục đích, yêu cầu
1.1. Mục đích

- Đánh giá hiện trạng chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, phục vụ công đồng của Nhà trường để đánh giá mức độ đáp ứng Bộ chỉ số xếp hạng QS Asia.
- Triển kai các hoạt động của Nhà trường đáp ứng yêu cầu Bộ chỉ số xếp hạng QS Asia;
- Đưa ra kế hoạch cải tiến, đáp ứng mục tiêu xếp hạng của Nhà trường.
1.2. Yêu cầu

- Báo cáo dữ liệu thu thập phải được xây dựng trên cơ sở dữ liệu chính xác, đầy đủ và đồng bộ;

- Đảm bảo tính minh bạch, khách quan trong quá trình thu thập và xử lý thông tin;

- Phân công rõ ràng trách nhiệm cho từng đơn vị, cá nhân trong việc thực hiện báo cáo;

- Hoàn thành đúng thời hạn theo yêu cầu của kế hoạch xếp hạng;
- Các đơn vị, cá nhân được phân công nhiệm vụ chủ động kết nối, triển khai, giám sát việc thực hiện công việc được giao đúng tiến độ;

- Các đơn vị, cá nhân được giao chủ trì chịu trách nhiệm chính trong việc lập kế hoạch chi tiết, phân công nhiệm vụ cụ thể, triển khai, giám sát việc thực hiện phần việc được giao.
2. Nội dung, thời gian thực hiện và cách thức thực hiện

2.1. Nội dung
a) Nghiên cứu và phổ biến các văn bản liên quan:
- Phổ biến Bộ chỉ số xếp hạng của tổ chức xếp hạng QS Asia đến toàn bộ cán bộ, giảng viên, và các đơn vị liên quan;

- Tổ chức hội thảo tập huấn về các tiêu chuẩn, tiêu chí xếp hạng QS Asia
b) Thu thập và xử lý dữ liệu:

- Phân công các đơn vị phụ trách từng tiêu chuẩn/tiêu chí cụ thể (theo bảng phân công chi tiết đính kèm), bao gồm:

	TT
	Chỉ số
	Trọng số %

	1. 
	Danh tiếng học thuật (Academic reputation)
	30

	2. 
	Danh tiếng người học (Employer reputation)
	20

	3. 
	Tỷ lệ giảng viên/sinh viên (Faculty/student ratio)
	10

	4. 
	Mạng lưới nghiên cứu quốc tế (International research network)
	10

	5. 
	Số trích dẫn/bài báo (Citations per paper)
	10

	6. 
	Số lượng bài báo/giảng viên (Papers per faculty)
	5

	7. 
	Tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ (Staff with a PhD)
	5

	8. 
	Tỷ lệ giảng viên quốc tế (Proportion of international faculty)
	2.5

	9. 
	Tỷ lệ sinh viên quốc tế (Proportion of international students)
	2.5

	10. 
	Tỷ lệ sinh viên trao đổi trong nước (Proportion of inbound exchange students)
	2.5

	11. 
	Tỷ lệ sinh viên trao đổi quốc tế (Proportion of outbound exchange students)
	2.5


c) Xây dựng báo cáo:

- Tổng hợp dữ liệu và so sánh với yêu các cơ sở giáo dục trong nhóm thứ hạng mà Nhà trường đang hướng đến;

- Xác định các điểm mạnh, điểm yếu và đề xuất giải pháp cải thiện.

d) Gửi báo cáo:

- Nhóm chuyên trách thực hiện báo cáo xếp hạng gửi báo cáo dữ liệu đến tổ chức xếp hạng.

- Gửi báo cáo đúng hạn theo yêu cầu của tổ chức xếp hạng QS Asia.

3.2 Thời gian thực hiên

- Số liệu sử dụng để xếp hạng theo Bộ chỉ số xếp hạng  được tính theo năm dương lịch từ ngày 01/1 đến ngày 31/12 hàng năm. 

- Hạn thời gian tổ chức thu thập dữ liệu gửi báo cáo cho tổ chức xếp hạng từ 01/1/2025 đến 31/1/2025;
3.3. Hình thức tổ chức
- Thành lập Ban chỉ đạo và nhóm thư ký giúp việc thu thập dữ liệu và báo cáo xếp hạng cơ sở giáo dục;

- Họp và làm việc nhóm để thảo luận, cho giải pháp và cách thức thu thập dwxc liệu và báo cáo dữ liệu xếp hạng theo Bộ chỉ số xếp hạng QS Asia;
- Thường xuyên kiểm tra tiến độ thực hiện của các đơn vị;

- Báo cáo định kỳ cho Ban Giám hiệu về tình hình thực hiện.
4. Phân công thực hiện
4.1. Trung tâm Đảm bảo chất lượng
Phối hợp với các đơn vị đầu mối phụ trách các chỉ số xếp hạng để hướng dẫn các đơn vị thu thập dữ liệu, cách thức thực hiện; kiểm tra tiến độ và đôn đốc các đầu mối thực hiện tổng hợp dữ liệu;
Phối hợp với Ban chỉ đạo xếp hạng tổng hợp báo cáo dữ liệu xếp hạng trình Hiệu trưởng Nhà trường phê duyệt gửi tổ chức xếp hạng;
- Chủ trì xây dựng kế hoạch kinh phí tổ chức hoạt động thu thập dữ liệu và báo cáo dữ liệu cho tổ chức xếp hạng.
4.2. Ban chỉ đạo xếp hạng
- Chủ trì tập huấn cho các đơn vị thu thập dữ liệu phục vụ xếp hạng các yêu cầu và kỹ thuật thực hiện;
- Chủ trì, phối hợp với trung tâm Đảm bảo chất lượng, rà soát kết quả báo cáo dữ liệu xếp hạng gửi dữ liệu đến tổ chức xếp hạng;

- Tiếp nhận các thông tin từ tổ chức xếp hạng, kịp thời cung cấp thông tin theo yêu cầu của tổ chức xếp hạng.
4.2. Phòng Kế hoạch - Tài chính
Thẩm định, cấp kinh phí hỗ trợ hoạt động thu thập dữ liệu và báo cáo chuẩn cơ sở giáo dục theo dự toán được duyệt.
4.3. Các đơn vị liên quan
Đơn vị được phân công phụ trách chỉ số (theo bảng phân công kèm theo) chịu trách nhiệm triển khai, đôn đốc các đơn vị liên quan cung cấp dữ liệu, tổng hợp dữ liệu xếp hạng gửi Ban chỉ đạo để tổng hợp gửi tổ chức xếp hạng; các đơn vị được phân công phối hợp chịu trách nhiệm cung cấp thông tin dữ liệu và triển khai các hoạt động để nâng cao chất lượng, phối hợp với đơn vị phụ trách để hoạn thiện dữ liệu theo yêu cầu. 

Các đơn vị trong trường có trách nhiệm phối hợp triển khai các hoạt động và cung cấp dữ liệu liên quan đến việc xếp hạng của Nhà trường.  
Theo nhiệm vụ được phân công, các đơn vị, cá nhân tổ chức triển khai và hoàn thành đúng kế hoạch; trong quá trình thực hiện nếu còn vướng mắc đề nghị liên hệ trực tiếp PGS.TS. Nguyễn Thanh Diệu, Phó Giám đốc phụ trách Trung tâm Đảm bảo chất lượng để phối hợp xử lý.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện thu thập dữ liệu báo cáo dữ liệu xếp hạng theo QS Asia năm 2025. Nhà trường yêu cầu các cá nhân và các đơn vị, tổ chức liên quan nghiêm túc triển khai kế hoạch nêu trên./.
	Nơi nhận:

- Các đơn vị trong Trường;

- Bộ GD&ĐT (b/c);0;
- Đảng ủy, Hội đồng trường (b/c
- Lưu: HCTH, ĐBCL.
	HIỆU TRƯỞNG

GS.TS. Nguyễn Huy Bằng


BẢNG PHÂN CÔNG CUNG CẤP DỮ LIỆU, CẬP NHẬT LÊN PHÂN HỆ CHUẨN CƠ SỞ GIÁO DỤC CỦA HEMIS

(Kèm theo Kế hoạch số…. ngày …/…./2024 của Trường Đại học Vinh)
	STT
	Nội dung công việc
	Thông tin cần thu thập
	Đơn vị phụ trách

	1
	Chỉ số 1. Danh tiếng học thuật (Academic reputation) - 30%

	
	Nội dung 1. …….
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	
	
	
	

	2
	Chỉ số 2. Danh tiếng người học (Employer reputation) - 20%

	
	Nội dung 1. …….. 
	
	DV, HTSV&QHDN

	
	
	
	DV, HTSV&QHDN

	
	Nội dung 2……
	
	DV, HTSV&QHDN

	3
	Chỉ số 3. Tỷ lệ giảng viên/sinh viên (Faculty/student ratio)- 10%

	
	Nội dung 1. …….. 
	
	ĐBCL

	
	
	
	ĐBCL

	
	Nội dung 2……
	
	ĐBCL

	4
	Chỉ số  4: Mạng lưới nghiên cứu quốc tế (International research network)-10%

	
	Nội dung 1. …….. 
	
	KH&HTQT

	
	
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	5
	Chỉ số 5: Số trích dẫn/bài báo (Citations per paper)-10%

	
	Nội dung 1. …….. 
	
	KH&HTQT

	
	
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	6
	Chỉ số 6: Số lượng bài báo/giảng viên (Papers per faculty)- 5%

	
	Nội dung 1. …….. 
	
	KH&HTQT

	
	
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	7
	Chỉ số 7: Tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ (Staff with a PhD)-5%

	
	Nội dung 1. ……..
	
	TCCB

	
	Nội dung 2……
	
	TCCB

	8
	Chỉ số 8: Tỷ lệ giảng viên quốc tế (Proportion of international faculty)-2.5%

	
	Nội dung 1. ……..
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	9
	Chỉ số 9: Tỷ lệ sinh viên quốc tế (Proportion of international students)-2.5%

	
	Nội dung 1. ……..
	
	KH&HTQT

	
	Nội dung 2……
	
	KH&HTQT

	10
	Chỉ số 10: Tỷ lệ sinh viên trao đổi trong nước (Proportion of inbound exchange students)-2.5%

	
	Nội dung 1. ……..
	
	ĐT 

	
	Nội dung 2……
	
	ĐT

	11
	Chỉ số 11: Tỷ lệ sinh viên trao đổi quốc tế (Proportion of outbound exchange students)-2.5%

	
	Nội dung 1. ……..
	
	ĐT

	
	Nội dung 2……
	
	ĐT


