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THAM LUẬN
PHÁT TRIỂN TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH TRỞ THÀNH
CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐẠI HỌC UY TÍN, ĐẾN NĂM 2030 XẾP HẠNG TỐP 500
ĐẠI HỌC HÀNG ĐẦU CHÂU Á

Trình bày tại Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIII,
nhiệm kỳ 2025 - 2030

Kính thưa Đoàn Chủ tịch,
Kính thưa các đồng chí đại biểu,
Kính thưa toàn thể Đại hội,
Hòa trong không khí phấn khởi của Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Vinh lần thứ XXXIII - sự kiện chính trị quan trọng, định hướng cho sự phát triển của Nhà trường trong 5 năm tới, tôi xin thay mặt Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng trình bày tham luận với chủ đề: “Phát triển Trường Đại học Vinh trở thành cơ sở giáo dục đại học uy tín, đến năm 2030 xếp hạng tốp 500 đại học hàng đầu châu Á”.
Kính thưa Đại hội,
Trường Đại học Vinh của chúng ta đã có bề dày 66 năm xây dựng và phát triển. Từ xuất phát điểm là một trường sư phạm, đến nay Nhà trường đã trở thành một đại học đa ngành, đa lĩnh vực, khẳng định vai trò trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng nhân lực chất lượng cao cho khu vực Bắc Trung Bộ và cả nước.
Những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Hội đồng trường và Ban Giám hiệu, chúng ta đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng: đội ngũ giảng viên ngày càng chất lượng với hơn 60% có trình độ tiến sĩ, gần 10% là giáo sư, phó giáo sư; công bố quốc tế WoS/Scopus tăng trưởng ổn định, trung bình 0,43 bài/giảng viên/năm; tỷ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp đạt 88 - 91%. Nhà trường đang đứng trước thời cơ đầu tư đột phá: gần 800 tỷ đồng vốn đầu tư công trung hạn cho Cơ sở 2; Nghị quyết 26-NQ/TW và 39-NQ/TW định hướng phát triển Trường Đại học Vinh thành trung tâm đào tạo uy tín của khu vực và thế giới...
Những kết quả ấy là tiền đề quan trọng để chúng ta đặt ra mục tiêu lớn hơn, khát vọng cao hơn: Đến năm 2030, Trường Đại học Vinh nằm trong tốp 500 đại học hàng đầu châu Á, tiến tới tốp 1000 đại học hàng đầu thế giới vào năm 2045.


Kính thưa các đồng chí,
Đại hội lần thứ XXXIII của Đảng bộ Trường có trách nhiệm định hướng chiến lược để hiện thực hóa khát vọng ấy. Chúng ta khẳng định rõ:
- Phát triển bền vững trên nền tảng nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, hội nhập quốc tế.
- Xây dựng Đại học Vinh trở thành đại học thông minh, đổi mới sáng tạo, hội nhập toàn diện, gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo - nghiên cứu - phục vụ cộng đồng.
- Phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên và sinh viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, trí tuệ, tâm huyết và khát vọng cống hiến.
Kính thưa Đại hội,
Để cụ thể hóa quan điểm và định hướng trên, cần phải có những căn cứ khoa học và thực tiễn. Trước hết, Bộ tiêu chí QS Asia University Rankings với 11 chỉ số (trọng số lớn nhất thuộc về uy tín học thuật, uy tín tuyển dụng và nghiên cứu quốc tế) chính là khung tham chiếu quan trọng, giúp chúng ta nhìn rõ vị thế của mình trong tương quan với các trường đại học trong nước và khu vực. Thực tế, Trường Đại học Vinh đã được xếp hạng trong nhóm 851 - 900 châu Á, trong đó nhiều chỉ số đã tiệm cận mức tốp 500. Tuy nhiên, ba chỉ số liên quan đến tỷ lệ giảng viên có tiến sĩ, giảng viên quốc tế và sinh viên quốc tế chưa được QS ghi nhận đầy đủ, dẫn đến điểm tổng thể còn khiêm tốn.
Bên cạnh đó, yêu cầu của Đảng, Nhà nước, Bộ ngành và Nghị quyết Hội đồng trường đã đặt mục tiêu đến năm 2030 Trường phải vươn lên tốp 500 châu Á. Chính vì vậy, việc đề ra các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm là sự tổng hòa giữa:
(i) căn cứ vào bộ tiêu chí đánh giá quốc tế;
(ii) những thành tựu và tiềm lực nội tại của Nhà trường;
và (iii) sự định hướng, ưu tiên đầu tư từ Trung ương và địa phương.
Đây là cơ sở khoa học, thực tiễn và chính trị để Đảng bộ Trường xác lập những quyết sách đột phá trong nhiệm kỳ mới.
Để đạt được mục tiêu đến năm 2030, tôi đề nghị Đảng bộ trường cần chỉ đạo tập trung vào những nhiệm vụ, giải pháp then chốt sau đây:
Một là, triển khai và giám sát chặt chẽ Bộ chỉ số KPIs chiến lược giai đoạn 2024 - 2030, đưa vào kế hoạch hằng năm của từng đơn vị, coi đây là công cụ đánh giá, kiểm chứng và điều chỉnh kịp thời để đảm bảo tiến độ đạt mục tiêu tốp 500 châu Á.
Hai là, đẩy mạnh quốc tế hóa giáo dục. Nhà trường cần mở rộng các chương trình đào tạo liên kết với đại học nước ngoài, tăng cường trao đổi sinh viên - giảng viên, thu hút giảng viên và sinh viên quốc tế đến học tập, làm việc tại Trường.
Ba là, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Có chính sách thu hút, đãi ngộ, giữ chân giảng viên có trình độ tiến sĩ, đặc biệt là những người có thời gian tu nghiệp ở nước ngoài; đồng thời tạo điều kiện để đội ngũ tham gia nghiên cứu, hợp tác quốc tế.
Bốn là, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ: thúc đẩy công bố quốc tế trong các tạp chí WoS/Scopus nhóm Q1, Q2; tăng hợp tác nghiên cứu, đồng tác giả với các nhà khoa học uy tín; khuyến khích đăng ký sáng chế, phát minh; mở rộng mạng lưới nghiên cứu quốc tế.
Năm là, xây dựng và phát huy mạng lưới cựu sinh viên và doanh nghiệp nhằm mở rộng uy tín tuyển dụng, hỗ trợ việc làm đúng chuyên môn cho sinh viên mới tốt nghiệp, đồng thời đóng góp trí tuệ và nguồn lực cho sự phát triển Nhà trường.
Sáu là, chú trọng hỗ trợ người học, tạo môi trường học tập năng động - thân thiện - hiệu quả; nâng cao chất lượng dịch vụ sinh viên, qua đó tăng tỷ lệ sinh viên có việc làm và khẳng định thương hiệu của Trường.
Bảy là, tập trung phát triển cơ sở vật chất hiện đại, hạ tầng số và đại học thông minh, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục đại học, tiến tới xây dựng Trường Đại học Vinh trở thành đại học số của khu vực.
Kính thưa Đại hội,
Con đường phía trước còn nhiều khó khăn, thách thức, nhưng với truyền thống 66 năm, với sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, Bộ ngành, Tỉnh Nghệ An, cùng quyết tâm chính trị cao của toàn Đảng bộ, tôi tin tưởng rằng: Đến năm 2030, Trường Đại học Vinh sẽ vươn lên tốp 500 đại học hàng đầu châu Á, khẳng định vị thế là cơ sở giáo dục đại học uy tín trong khu vực và thế giới.
Xin kính chúc Đại hội thành công rực rỡ, mở ra một nhiệm kỳ mới với nhiều thắng lợi mới!
Xin trân trọng cảm ơn Đại hội!
