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GÓP Ý ĐỀ ÁN TỰ CHỦ VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY, NHÂN SỰ VÀ TÀI CHÍNH CỦA TRUNG TÂM KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC - TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH GIAI ĐOẠN 2025 – 2030

Thực hiện Công văn số Số: 607/ĐHV-TCCB, ngày 04/6/2025 của Hiệu trưởng trường Đại học Vinh về  thẩm định Đề án tự chủ về tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính của Trung tâm kiểm định chất lượng giáo dục -Trường Đại học Vinh, Trung tâm Đảm bảo chất lượng đã tổ chức họp và lấy ý kiến góp ý, cụ thể như sau:

-  Theo yêu cầu của Công văn số 607/ĐHV-TCCB yêu cầu Trung tâm Đảm bảo chất lượng triển khai nghiên cứu, thẩm định các nội dung của dự thảo đề án, cho ý kiến bằng văn bản để bộ phận soạn thảo tổng hợp, chỉnh sửa, hoàn thiện và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. Với chức năng nhiệm vụ của trung tâm, mức độ hiểu biết và kinh nghiệm thực tiễn, trung tâm Đảm bảo chất lượng khẳng định không thể thẩm định được các nội dung của đề án. Tuy nhiên, mới mức độ hiểu biết của tập thể cán bộ trung tâm chúng tôi có một số góp ý một số nội dung sau cho đề án để ban soạn thảo có thể tiếp thu chỉnh sửa:
 1. Tại điểm b, khoản 1, Điều 106, Nghị định số Số: 125/2024/NĐ-CP: 
b) Có phương án tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính bảo đảm tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục độc lập với cơ quan quản lý nhà nước và cơ sở giáo dục đại học như sau:
Tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục có tư cách pháp nhân; tự chủ, tự quyết định về tổ chức bộ máy và nhân sự, hoạt động chuyên môn theo quy chế tổ chức và hoạt động; không có nhân sự kiêm nhiệm hoặc biệt phái từ cơ quan quản lý nhà nước hoặc cơ sở giáo dục đại học;
Tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục tự bảo đảm kinh phí hoạt động và tự quyết định các khoản thu chi theo quy chế tài chính và quy định của pháp luật; không nhận kinh phí hỗ trợ từ cơ quan quản lý có thẩm quyền, cơ sở giáo dục đại học hoặc nhà đầu tư của cơ sở giáo dục đại học.
Do đó,  Đề án cần làm rõ 2 ý sau:
a) Một số cán bộ của Trung tâm hiện nay đang thuộc diện kiêm nhiệm, biệt phái vậy sau khi tự chủ cách bố trí các cán bộ này như thế nào?
b) Trung tâm đang sử dụng cơ sở vật chất của trường Đại học Vinh (hệ thống phòng làm việc hiện tại, nền tảng website,v.v.) đề án cần làm rõ sau khi tự chủ thì cách thức như thế nào (đầu tư xây cơ sở riêng, thiết lập hệ thống website riêng hay sử dụng của Trường Đại học Vinh dưới dạng thuê?).
2. Theo số liệu trong vòng 6 năm trung tâm đã kiểm định được 23 CSGD và 250 CTĐT, trung bình mỗi năm 4 CSGD và 41 CTĐT. Theo dự kiến sau khi tự chủ trung tâm KĐCL trung bình mỗi năm 8 CSGD và 60 CTĐT sau mỗi năm tỉ lệ tăng là 10%. Đề án cần phân tích SWOT (Strengths- Weaknesses- Opportunities- Threats) để nhận diện được những điểm thuận lợi, khó khăn, cơ hội, thách thức để từ đó đưa ra các chỉ tiêu, giải pháp có tính khả thi. Trên thực tế, chúng tôi thấy một số khó khăn mà trong tương lai gần trung tâm phải đối mặt:
- Thông tư Số: 04/2025/TT-BGDĐT về kiểm định các CTĐT vừa được ban hành có nhiều điểm cần phải nghiên cứu hướng dẫn triển khai chắc chắn tạo ra độ trễ nhất định. 
- Bộ GD&ĐT đang nghiên cứu thay thế Thông tư số 12 về kiểm định CSGD
- Ngày càng nhiều tổ chức kiểm định chất lượng quốc tế được phép hoạt động tại Việt Nam nên các trường sẽ có xu hướng lựa chọn kiểm định các CTĐT theo chuẩn quốc tế để đáp ứng theo Quyết định số 78/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ “đến 2030 mỗi CSGD có ít nhất 20% số chương trình đào tạo đạt tiêu chuẩn chất lượng kiểm định quốc tế”;
- Ngày càng nhiều trung tâm kiểm định trong nước được thành lập tạo ra sự cạnh tranh mạnh mẽ;
Với những khó khăn trước mắt chúng tôi thấy các chỉ tiêu đưa ra là khá cao, khó khả thi nếu không có những giải pháp mạnh mang tính đột phá.
3. Hiện nay, cả tổ chức Đảng, Công đoàn Trung tâm KĐCLGD đang sinh hoạt ghép với Trung tâm ĐBCL. Với một đơn vị tự chủ, các tổ chức Đảng và Đoàn thể cũng cần phải độc lập. Do đó, trong đề án cũng cần thể hiện các yếu tố này.
4. Một số góp ý cho việc trình bày đề án
- Dòng dưới lên Trang 8 của đề án, cần làm rõ tại sao lại thống kê đến tháng 12/2025. Tại trang này khẳng định đến tháng 12/2025, Trung tâm đã tổ chức hoàn thiện công tác Kiểm định và cấp giấy chứng nhận đạt kết quả kiểm định cho 22 CSGD và 250 CTĐT; tập huấn về bồi dưỡng công tác đảm bảo chất lượng cho 09 CSGD. Trong khí đó, tại trang 24 của đề án  khẳng định: Tính đến tháng 31/12/2024, Trung tâm đã hoàn thành đánh giá ngoài 23 CSGD (có 03 CSGD kiểm định chu kì 2) và 250 CTĐT tương ứng với 98 đoàn đánh giá ngoài.
-  Quá trình hình thành và phát triển của Trung tâm cần viết cụ thể hơn về Hoàn cảnh xã hội, nhu cầu thị trường, các yếu tố tác động khác tạo cơ sở thành lập Trung tâm; Bổ sung mục tiêu, sứ mệnh, tầm nhìn ban đầu của đơn vị, cam kết với khách hàng, đối tác, nhân viên; cam kết đóng góp cho sự phát triển của xã hội; Người sáng lập và đội ngũ lãnh đạo đầu tiên… 
- Thành tựu đạt được: ngoài kết quả tự đánh giá và ĐGN CSGD và CTĐT cần bổ sung thêm công tác đào tạo, bồi dưỡng nhân sự của Trung tâm đáp ứng yêu cầu thực tế; và đóng góp ngân sách cho Nhà trường từng giai đoạn; đánh giá, xếp loại và danh hiệu hàng năm của đơn vị. 
- Khi thống kê số lượng cán bộ của Trung tâm cần gắn với thời điểm thống kê (thời điểm viết báo cáo) (xem Trang 8).
-  Có 2 bảng biểu tổng hợp nhân sự của trung tâm giống nhau ở 2 nội dung (Trang 9 và Trang 13); đề xuất thay bảng biểu ở Trang 9 thành Danh sách cụ thể CB Trung tâm có đến thời điểm hiện tại.
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