TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN LỢI CỦA CHỦ TRÌ HỌC PHẦN
1. Trách nhiệm
· Chủ trì xây dựng đề cương học phần; phối hợp với trưởng đơn vị đào tạo quản lý chương trình đào tạo tham mưu thành lập hội đồng nghiệm thu đề cương học phần trước khi đưa vào sử dụng theo đúng thời gian quy định;
· Chủ trì xây dựng bộ công cụ đánh giá người học theo chuẩn đầu ra phù hợp với nội dung, kế hoạch và hình thức tổ chức dạy học của học phần; phối hợp với trưởng đơn vị đào tạo quản lý chương trình đào tạo tham mưu thành lập hội đồng nghiệm thu bộ công cụ đánh giá; nộp bộ công cụ đánh giá học phần về Nhà trường qua trung tâm Đảm bảo chất lượng hoặc trực tiếp lên phần mềm;
· Khai báo chuẩn đầu ra học phần, ma trận các bài đánh giá lên phần mềm quản lý của Nhà trường; 
· Chủ trì tổ chức các buổi Seminar học thuật liên quan đến nội dung giảng dạy học phần nhằm không ngừng nâng cao chất lượng dạy học học phần;
· Chủ trì thu thập dữ liệu kết quả đánh giá người học theo chuẩn đầu ra, từ đó đề xuất các giải pháp cải tiến nội dung, phương pháp tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá học phần; 
· Chịu trách nhiệm chính trong việc cải tiến đề cương học phần, xác định mức độ đóng góp của học phần cho các chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo trong các đợt cải tiến chương trình đào tạo;
· Chịu trách nhiệm giải trình với các bên liên quan khi có yêu cầu cung cấp chất lượng giảng dạy, kiểm tra đánh giá học phần;
2. Quyền lợi
· Chủ trì học phần được các quyền lợi: …….
  
