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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH


Số          /KH-ĐHV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     ‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾‾
Nghệ An, ngày      tháng     năm 2025


KẾ HOẠCH
Chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động năm  2025

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20/11/2018;
Căn cứ Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng;
Căn cứ Nghị quyết số 08/NQ-HĐT ngày 27/3/2024 của Hội đồng trường Quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác của Trường Đại học Vinh;

Căn cứ Quyết định số 1585/QĐ-ĐHV ngày 24/6/2024 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh về việc Quy định quy trình, thủ tục chuyển đổi vị trí công tác của Trường Đại học Vinh; 

Căn cứ đề xuất của các đơn vị trong toàn Trường;

Trường Đại học Vinh xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động năm 2025 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động nhằm chủ động phòng ngừa tham nhũng trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Trường Đại học Vinh; tạo điều kiện cho viên chức, người lao động tiếp xúc nhiều loại công việc, địa bàn khác nhau nhằm phát huy tính tích cực, năng động, sáng tạo ở vị trí công tác mới.
2. Yêu cầu
Việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động phải được thực hiện theo đúng quy định tại Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20 tháng 11 năm 2018 và các Nghị định, Thông tư quy định có liên quan.
Thực hiện đúng Nghị quyết số 08/NQ-HĐT ngày 27/3/2024 của Hội đồng trường Quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác của Trường Đại học Vinh; Quyết định số 1585/QĐ-ĐHV ngày 24/6/2024 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh về việc Quy định quy trình, thủ tục chuyển đổi vị trí công tác của Trường Đại học Vinh.
II. NỘI DUNG
1. Nguyên tắc chuyển đổi vị trí công tác
- Việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức và người lao động thuộc đối tượng quy định tại Điều 2 của Quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác của Trường Đại học Vinh ban hành kèm theo Nghị quyết số 08/NQ-HĐT là bắt buộc, theo định kỳ.

- Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đột xuất đối với viên chức và người lao động do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở yêu cầu chuyên môn của Nhà trường.
- Việc chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức và người lao động không làm tăng hoặc giảm biên chế của Trường.

2. Phạm vi, hình thức, đối tượng chuyển đổi
2.1. Phạm vi, hình thức chuyển đổi

+) Thực hiện chuyển đổi đối với một số vị trí công tác tại các đơn vị thuộc, trực thuộc Trường Đại học Vinh.

+) Chuyển đổi vị trí công tác cùng chuyên môn, nghiệp vụ từ bộ phận này sang bộ phận khác hoặc giữa các lĩnh vực, địa bàn được phân công theo dõi, phụ trách, quản lý trong cùng đơn vị do Trưởng đơn vị quyết định. 

+) Chuyển đổi vị trí công tác được thực hiện bằng văn bản điều động, bố trí, phân công nhiệm vụ từ đơn vị này sang đơn vị khác trong Trường Đại học Vinh do Hiệu trưởng quyết định.

2.2. Đối tượng
- Đối tượng chuyển đổi vị trí công tác theo định kỳ là viên chức, người lao động  đang làm việc tại các vị trí công tác quy định tại Điều 2 của Quy định kèm theo Nghị quyết số 08/NQ-HĐT.
- Đối với các đối tượng khác, tuỳ thuộc vào nhu cầu và yêu cầu chuyên môn của Nhà trường, Hiệu trưởng quyết định điều động, chuyển đổi sang vị trí công tác khác phù hợp. 

2.3. Những trường hợp chưa thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác
+) Phụ nữ đang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi; nam giới đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi do vợ mất hoặc trong trường hợp khách quan khác. 

+) Người có thời gian công tác còn lại dưới 18 tháng cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu.

+) Người đang trong thời gian bị xem xét, xử lý kỷ luật.

+) Người đang bị kiểm tra, xác minh, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử.

+) Người đang điều trị bệnh hiểm nghèo được cơ quan y tế có thẩm quyền xác nhận; người đang đi học tập trung từ 12 tháng trở lên, người đang biệt phái.

3. Thời hạn chuyển đổi vị trí công tác
3.1. Chuyển đổi vị trí công tác theo định kỳ 

a) Thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác là từ đủ 03 (ba) năm đến 05 (năm) năm (không bao gồm thời gian tập sự của viên chức và người lao động). Thời điểm tính thời hạn chuyển đổi vị trí công tác là thời điểm có văn bản điều động, bố trí, phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng.
b) Định kỳ mỗi năm 01 lần, Nhà trường sẽ chuyển đổi vị trí công tác với những viên chức và người lao động có thời gian công tác liên tục tại vị trí công tác quy định tại điểm a, khoản 1, Điều 2 từ 36 tháng trở lên. 

3.2. Chuyển đổi vị trí công tác khác
a) Xuất phát từ nhu cầu thực tiễn cần phải sắp xếp, bố trí viên chức và người lao động để phù hợp yêu cầu của Nhà trường trong từng thời điểm, ở một số vị trí công tác hoặc viên chức và người lao động có năng lực, trình độ chuyên môn và sức khoẻ chưa phù hợp tại vị trí hiện tại hoặc viên chức và người lao động vi phạm các quy định của pháp luật trong quá trình thực hiện công việc, Phòng Tổ chức Cán bộ tổng hợp, trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định đối với từng trường hợp cụ thể. 

b) Đối với các đơn vị hành chính công việc có tính chất đặc thù khác thì chỉ thực hiện chuyển đổi vị trí công tác khi có người thay thế.
4. Các vị trí công tác chuyển đổi trong năm 2025
Trường Đại học Vinh thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động năm 2025 như sau:
(Có danh sách kèm theo).
Đối với chuyển đổi vị trí công tác không thuộc diện định kỳ chuyển đổi, căn cứ vào kế hoạch công tác của năm 2025, các nhiệm vụ đột xuất, phát sinh và nhu cầu thực tiễn của Nhà trường, Phòng Tổ chức Cán bộ trực tiếp tham mưu Hiệu trưởng Nhà trường thực hiện theo các quy định hiện hành.
5. Dự kiến thời gian thực hiện
- Đối với chuyển đổi vị trí công tác định kỳ: hoàn thành trong tháng 10/2025.

- Đối với chuyển đổi vị trí công tác khác: Theo yêu cầu thực tiễn công tác năm 2025 của Nhà trường.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Tổ chức Cán bộ
Là đơn vị đầu mối, chủ trì và phối hợp tham mưu, tổ chức thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của Nhà trường, cụ thể:

- Tham mưu xây dựng, ban hành kế hoạch và danh sách viên chức và người lao động chuyển đổi vị trí công tác năm 2025 gửi đến các đơn vị thuộc/trực thuộc Trường.

- Rà soát và tham mưu Hiệu trưởng Nhà trường xem xét, lựa chọn phương án, cách thức thực hiện để chuyển đổi vị trí công tác theo nhu cầu thực tiễn Nhà trường.

- Chủ trì trao đổi, lấy ý kiến của tập thể lãnh đạo đơn vị nơi có viên chức, người lao động đã được phê duyệt chuyển đổi vị trí công tác đi và đơn vị nơi chuyển công tác đến để thống nhất phương án thực hiện.

- Trao đổi với viên chức, người lao động dự kiến được chuyển đổi vị trí công tác đến đơn vị khác về yêu cầu, nhiệm vụ công tác mới.

- Tham mưu, trình Hiệu trưởng xem xét, ra quyết định chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động.

2. Các đơn vị có viên chức, người lao động chuyển đổi vị trí công tác

- Tổ chức bàn giao công việc, tiếp nhận và bố trí công việc cho viên chức, người lao động mới được chuyển đổi đến trong 5 ngày làm việc.

- Đối với một số viên chức, người lao động khi đang thực hiện công việc chuyên môn mà chưa thể bàn giao trong 5 ngày làm việc, trưởng đơn vị nơi đi và nơi đến thống nhất kéo dài thời gian bàn giao công việc và báo cáo cho Nhà trường qua Phòng Tổ chức Cán bộ. Thời gian kéo dài tối đa không quá 15 ngày làm việc kể từ khi Quyết định chuyển đổi có hiệu lực. 

3. Viên chức, người lao động được chuyển đổi vị trí công tác
- Nghiêm chỉnh chấp hành việc chuyển đổi vị trí công tác theo quyết định của Hiệu trưởng Nhà trường hoặc thông báo phân công lại nhiệm vụ của Trưởng đơn vị (đối với trường hợp chuyển đổi vị trí giữa các bộ phận, lĩnh vực trong cùng đơn vị).

- Thực hiện việc bàn giao hồ sơ, tài sản, tài chính (nếu có) cho đơn vị, cá nhân có liên quan trước khi nhận vị trí công tác mới.
Trên đây là Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, người lao động năm 2025 của Trường Đại học Vinh. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị báo cáo về Trường (qua Phòng Tổ chức Cán bộ) để xem xét giải quyết./.

	Nơi nhận:

- Bộ GD&ĐT (để b/c);

- Đảng uỷ, Hội đồng Trường (để b/c);

- Các Phó Hiệu trưởng (để c/đ);
- Công đoàn Trường (để p/h);

- Các đơn vị trong Trường (để t/h);

- Đăng iOffice, subweb;
- Lưu: HCTH, TCCB.


	 HIỆU TRƯỞNG

GS.TS. Nguyễn Huy Bằng
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DANH SÁCH

Viên chức và người lao động định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2025
(Kèm theo Kế hoạch số ……. /KH-ĐHV ngày     tháng      năm 2025 của Hiệu trưởng Trường Đại học Vinh)
 
	TT 
	Vị trí công tác định kỳ chuyển đổi 
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh 
	Đơn vị 
	Chức vụ/Chức danh hiện tại 
	Thời gian công tác tại vị trí 
	Dự kiến kế hoạch chuyển đổi vị trí 
	Ghi chú 
 

	I 
	Quản lý tài chính, tài sản
	 
	 
	 

	1. 
	Phân bổ kinh phí 
	Không có
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Kế toán 
	Nguyễn Thị Thanh Trà
	08/11/1992 
	Trường TH, THCS & THPT THSP
	Kế toán viên 
	24 tháng 
	Tháng 8/2025
	 

	3. 
	
	Nguyễn Thị Hoàng Nga
	25/06/1993 
	Trường Mầm non thực hành 
	Chuyên viên 
(Kế toán) 
	24 tháng 
	Tháng 8/2025
	 

	4. 
	
	Hoàng Thị Khánh Linh
	28/04/1983 
	Trường THPT chuyên 
	Chuyên viên 
(Kế toán) 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	 

	5. 
	
	Trần Thị Việt Anh
	29/12/1978 
	Phòng Kế hoạch-Tài chính 
	Kế toán viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	6. 
	
	Trần Thị Thu Liên
	20/10/1981 
	
	Kế toán viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	7. 
	
	Trần Thị Lương
	19/10/1989 
	
	Chuyên viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	8. 
	
	Trịnh Thị Dung
	10/03/1981 
	
	Chuyên viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	9. 
	
	Nguyễn Thị Trà Giang
	27/11/1983 
	
	Kế toán viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	10. 
	
	Trần Đình Diệu
	07/08/1983 
	
	Kế toán viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	11. 
	
	Nguyễn Bắc Giang
	13/07/1982 
	
	Chuyên viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	12. 
	
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	24/03/1983 
	
	Kế toán viên 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	13. 
	Mua sắm công 
	Đinh Thế Phú
	06/09/1990 
	Phòng Kế hoạch-Tài chính 
	Phó Trưởng phòng 
	20 tháng 
	Tháng 12/2025
	 

	
	
	Thái Minh Phúc
	19/10/1974 
	Phòng Quản trị và Đầu tư 
	Kỹ sư 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	Chỉ có 01 viên chức thực hiện nhiêm vụ này

	II 
	Trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc về tổ chức cán bộ
	Đã chuyển đổi năm 2024

	III 
	Trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc về giáo dục và đào tạo

	14. 
	Tham mưu, tổ chức ra đề thi, tổ chức thi, chọn học sinh giỏi, tuyển sinh các hệ, bậc đào tạo của Nhà trường 
	Nguyễn Tiến Cường
	19/7/1975 
	Phòng Đào tạo Sau đại học
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	 

	15. 
	
	Trần Việt Dũng
	02/3/1980 
	
	Chuyên viên 
	36 tháng 
	Năm 2025
	 

	16. 
	
	Nguyễn Thị Hải Sinh
	28/10/1973 
	
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	 

	17. 
	
	Thái Thị Hồng Vinh
	14/4/1985 
	
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	 

	18. 
	Tổ chức xây dựng, quản lý và sử dụng ngân hàng câu hỏi thi, dữ liệu về kết quả học tập của người học; tổ chức thi kết thúc học phần cho các hệ đào tạo, thi đánh giá, cấp chứng chỉ 
	Nguyễn Thị Hương Trà
	09/8/1987 
	Trung tâm Đảm bảo chất lượng 
	Phó Giám đốc 
	5 năm 
	Chuyển đổi sau  khi kiện toàn Ban Giám đốc 
	Có một số ND cần chuyển đổi 

	19. 
	
	Lê Việt Dũng
	19/3/1980 
	
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	20. 
	
	Trần Thị Hằng
	12/10/1971 
	
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	21. 
	
	Nguyễn Thị Kim Nhung
	04/02/1988 
	
	Chuyên viên 
	5 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	22. 
	
	Nguyễn Thị Ngọc Hà
	18/6/1988 
	
	Chuyên viên 
	5 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	23. 
	
	Đinh Thị Nga
	20/8/1979 
	
	Chuyên viên 
	5 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	24. 
	
	Nguyễn Mai Phương
	26/8/1985 
	 
	Chuyên viên 
	6 năm 
	Chuyển đổi sau khi bổ sung đủ nhân sự 
	Đã chuyển đổi 

	25. 
	Phân bổ, thẩm định các đề tài nghiên cứu khoa học 
	Trần Thị Thái
	11/02/1982 
	Phòng KH&HTQT
	Chuyên viên 
	Trên 5 năm 
	Năm 2025
	Theo dõi các nhiệm vụ KHCN các cấp 

	IV 
	Trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc về thanh tra 
	Đã chuyển đổi năm 2024


HIỆU TRƯỞNG

                   GS.TS. Nguyễn Huy Bằng

