ĐẢNG UỶ TRƯỜNG ĐẠI HỌC VINH        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
         CHI ỦY CHI BỘ TTĐBCL	                     
                             *                                      Nghệ An, ngày    tháng 10 năm 2024

BÁO CÁO
Tự đánh giá việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường của Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng
Giai đoạn 2020 - 2024
Thực hiện Quyết định số 05-QĐ/UBKTĐU ngày 23/9/2020 của Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ Trường về giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh, Chi ủy chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Chức năng, nhiệm vụ của Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng 
Chức năng
Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng trực thuộc Đảng bộ Trường Đại học Vinh, là hạt nhân chính trị lãnh đạo việc thực hiện đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ được giao về các mặt công tác đảng, chính quyền, đoàn thể, đảm bảo hoàn thành mọi nhiệm vụ chính trị của 2 đơn vị là  Trung tâm Đảm bảo chất lượng và Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục.
Nhiệm vụ
1. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng
- Chi bộ có kế hoạch tổ chức quán triệt, tuyên truyền, truyền đạt đến các đảng viên, cán bộ viên chức mọi chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của nhà trường; trách nhiệm, nghĩa vụ của đảng viên, cán bộ, viên chức lao động trong việc chấp hành và thực hiện mọi chủ trương, đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của ngành và đơn vị.
- Chi bộ tổ chức và kiểm tra việc học tập, quán triệt chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ trương, nhiệm vụ của ngành, của trường cho đảng viên, cán bộ, viên chức lao động.
- Chi bộ lãnh đạo xây dựng và thực hiện các chủ trương, biện pháp nhằm bồi dưỡng nâng cao trình độ, kiến thức, năng lực hoạt động của đảng viên, cán bộ viên chức; nắm bắt tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của đảng viên và quần chúng, phát huy quyền làm chủ của cán bộ viên chức, thực hiện công bằng xã hội, công khai, chống tư tưởng và việc làm trái với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) về tự chuyển biến tự chuyển hóa trong cán bộ đảng viên và CB, VCLĐ. Lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của ban chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh...
2. Lãnh đạo xây dựng và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
- Chi bộ lãnh đạo xây dựng và thực hiện những phương hướng và giải pháp cụ thể nhằm bảo đảm cho đơn vị phát triển và hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
- Chi bộ lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện kế hoạch năm học của 2 đơn vị theo 3 mảng công việc chính là Đảm bảo chất lượng, Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục, bám sát vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Chi bộ lãnh đạo xây dựng và thực hiện nhiệm vụ an ninh chính trị, quốc phòng, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ nội bộ, bảo vệ tài sản của đơn vị và của nhà trường.
- Chi bộ có trách nhiệm lãnh đạo thực hiện những nhiệm vụ của đơn vị theo sự chỉ đạo hướng dẫn của tổ chức Đảng cấp trên.
3. Lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức và cán bộ
- Chi bộ lãnh đạo việc quy hoạch cán bộ quản lý, lãnh đạo của đơn vị theo quy định của Đảng cấp trên và của Ngành.
- Chi bộ lãnh đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch tạo nguồn, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ của 2 đơn vị.
- Chi bộ nhận xét, đánh giá cán bộ, đảng viên và ra nghị quyết đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều chuyển... đối với các đồng chí lãnh đạo, tổ trưởng chuyên môn và các chức danh cán bộ khác nằm trong phạm vi thẩm quyền của Hiệu trưởng .
4. Lãnh đạo các đoàn thể quần chúng
- Chi bộ lãnh đạo, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, tham gia xây dựng, bảo vệ và thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy định của Nhà trương và 2 đơn vị.
- Chi bộ chịu trách nhiệm duyệt nội dung và nhân sự đại hội hoặc hội nghị giữa nhiệm kỳ của tổ chức công đoàn trong 2 đơn vị.
5. Lãnh đạo xây dựng tổ chức Đảng
- Chi bộ thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chế độ tự phê bình và phê bình trong tổ chức và sinh hoạt Đảng, đồng thời lãnh đạo thực hiện nghiêm túc nguyên tắc này trong mọi hoạt động của chi bộ.
- Chi bộ thường xuyên kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Đảng, nề nếp sinh hoạt Đảng và những điều đảng viên không được làm của các đảng viên trong chi bộ.
- Chi bộ có trách nhiệm đề ra các chủ trương biện pháp cụ thể theo chỉ thị, nghị quyết của Đảng cấp trên để xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh, thực sự là hạt nhân chính trị của đơn vị.
- Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình mới.
- Chi bộ thường xuyên chăm lo công tác phát triển Đảng, chú trọng phát triển Đảng trong lực lượng cán bộ trẻ và đội ngũ đoàn viên Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.
- Chi bộ thực hiện quyền được đề nghị kết nạp đảng viên, đề nghị chuyển đảng chính thức cho đảng viên dự bị, thực hiện kiểm tra, giám sát đảng viên và thi hành kỷ luật đảng viên theo quy định của Điều lệ Đảng và hướng dẫn của UBKT Trung ương.
- Chi bộ họp thường kỳ 1 tháng /1 lần vào ngày đầu tháng. Khi cần thiết có thể triệu tập họp chi bộ đột xuất.
2. Báo cáo cơ cấu tổ chức, số lượng cán bộ, đảng viên, viên chức của Trung tâm.
Tổng số đảng viên của Chi bộ: 20 đảng viên, cụ thể như sau:
 - Giới tính (nam, nữ): 9 nữ và 11 nam.
 - Dân tộc: 20 dân tộc kinh
- Tôn giáo: 20 không tôn giáo
- Độ tuổi: dưới 35 tuổi (03 người), 35-45 tuổi (11 người), trên 45 tuổi (04 người).
- Trình độ chuyên môn: cử nhân (01 người), thạc sĩ (13 người), tiến sĩ (04 người).
- Học hàm: phó giáo sư (2 người).
- Chức danh: giảng viên hạng I (01 người), giảng viên hạng II (03 người), giảng viên hạng III (01 người), chuyên viên (13 người).
3. Những thuận lợi và khó khăn ảnh hưởng trực tiếp đến việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh tại Trung tâm Đảm bảo chất lượng.
3.1. Thuận lợi
- Chi bộ được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Ban Thường vụ Đảng ủy trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh tại Trung tâm Đảm bảo chất lượng.
- Đội ngũ cán bộ, đảng viên có ý chí và tâm huyết trong quá trình thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết  
- Nhà trường có mạng lưới ĐBCL bên trong khá đồng bộ.
3.2. Khó khăn
- Chi bộ chỉ đạo 3 mảng hoạt động lớn và quan trọng của Nhà trường là Khảo thí, Đảm bảo chất lượng và Kiểm định chất lượng giáo dục. Các mảng hoạt động này đòi hỏi nhiều công sức, sự tỉ mỉ, cẩn thận trong khi nhân lực của cả 2 trung tâm còn hơi mỏng chỉ có 22 người.
- Nhận thức của cán bộ, viên chức và người học về hoạt động đảm bảo chất lượng còn chưa đầy đủ 
- Chất lượng chuyên môn của đội ngũ thực hiện ĐBCL chưa đồng đều phần nào đã ảnh hưởng không nhỏ tới việc thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết.
II. KẾT QUẢ TỰ GIÁM SÁT
1. Kết quả tổ chức cho cán bộ, đảng viên học tập, nghiên cứu Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh: Hình thức triển khai; Đối tượng triển khai; Thời gian triển khai; Tỷ lệ cán bộ, đảng viên tham gia học tập, quán triệt?
Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng đã tổ chức cho cán bộ, đảng viên học tập, nghiên cứu Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh dưới nhiều hình thức khác nhau như thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề hàng tháng của chi ủy; thông qua các cuộc họp giao bàn hàng tháng của Trung tâm ĐBCL; thông qua các hội nghị tổng kết năm học và hội nghị duyệt Kế hoạch năm học của đơn vị. 100% cán bộ, đảng viên đều được tham gia học tập, quán triệt.
2. Việc xây dựng Chương trình hành động hoặc kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh của Chi ủy Chi bộ.
Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng đã chỉ đạo xây dựng và tham mưu Nhà trường ban hành nhiều chương trình và kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh, gồm: Chương trình hành động số 06/Ctr-ĐHV ngày 25/6/2018 về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường ĐH Vinh; Kế hoạch số 41/KH-ĐHV ngày 22/4/2022 về Kế hoạch tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo trường Đại học Vinh giai đoạn 2022-2025; Kế hoạch cải tiến chất lượng CSGD năm 2020-2022; Kế hoạch cải tiến chất lượng CSGD giai đoạn 2023-2028; Kế hoạch cải tiến chất lượng CTĐT 27 CTĐT trong đó có 05 CTĐT trình độ thạc sỹ và 22 CTĐT trình độ đại học; Kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ, tham quan học tập kinh nghiệm cho đội ngũ phụ trách công tác ĐBCL tại các đơn vị; Kế hoạch tự đánh giá và ĐGN 33 CTĐT, trong đó có 10 CTĐT trình độ thạc sỹ và 23 CTĐT trình độ đại học; Quy định về hoạt động đối sánh và Quy định lấy ý kiến các bên liên quan,…
 3. Công tác sơ kết, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh.
Hàng năm Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng tiến hành sơ kết, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh tại Trung tâm ĐBCL.Việc kiểm tra, giám sát được thực hiện định kỳ thông qua các phiên họp chuyên đề của chi bộ. Công tác sơ kết được thực hiện định kỳ thông qua các Hội nghị sơ kết/tổng kết công tác đảng của Chi bộ hàng kỳ/hàng năm.
4. Việc tham mưu cho Đảng uỷ, Ban Giám hiệu cụ thể hóa và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh vào thực tiễn của Trung tâm Đảm bảo chất lượng.
Chi ủy Chi bộ Trung tâm Đảm bảo chất lượng đã tham mưu cho Đảng uỷ, Ban Giám hiệu cụ thể hóa và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh vào thực tiễn của Trung tâm Đảm bảo chất lượng. Cụ thể đã chỉ đạo Trung tâm ĐBCL xây dựng và ban hành nhiều chương trình, kế hoạch, nhiều nhiệm vụ nhằm cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh.
5. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh của Trung tâm Đảm bảo chất lượng.
5.1. Kết quả xây dựng văn bản triển khai công tác ĐBCL
- Trung tâm ĐBCL đã chủ trì xây dựng và tham mưu Hiệu trưởng Nhà trường ban hành các văn bản sau:
(1)  Quyết định kiện toàn mạng lưới đảm bảo chất lượng Trường Đại học Vinh tại Quyết định số 3344/QĐ-ĐHV ngày 30/12/2021 và đến năm 2022 do nhân sự mạng lưới đảm bảo chất lượng có sự thay đổi nhiều nên đã ban hành lại theo Quyết định số 620/QĐ-ĐHV ngày 23/3/2022 của Hiệu trưởng Nhà trường;
(2) Quy định về hoạt động Đảm bảo chất lượng Trường Đại học Vinh tại Quyết định số 1763/QĐ-ĐHV ngày 20/7/2022 của Hiệu trưởng Nhà trường. 
(3) Quyết định số 31/QĐ-ĐHV ngày 08/1/2020 Quyết định về việc cử cán bộ làm công tác trợ lí đảm bảo chất lượng;
(4) Quyết định số 2492/QĐ-ĐHV ngày 27/9/2022 Quyết định ban hành Quy định đối sánh chất lượng giáo dục của Trường Đại học Vinh;
(5) Quyết định số 2786/QĐ-ĐHV ngày 31/10/2022 Quyết định ban hành Quy định về hoạt động lấy ý kiến phản hồi từ các bên liên quan của Trường Đại học Vinh;
(6) Kế hoạch số 41/KH-ĐHV ngày 22/4/2022 Kế hoạch tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo đại học, sau đại học của Trường Đại học Vinh giai đoạn 2022-2025;
(7) Kế hoạch tự đánh giá của 40 CTĐT đại học và sau đại học và kế hoạch đánh giá ngoài của 33 CTĐT đại học và sau đại học. Trung bình giai đoạn 2020-2024, mỗi năm triển khai tự đánh giá 10 CTĐT và đánh giá ngoài 7-8 CTĐT.
- Chủ trì biên soạn và hoàn thành việc biên soạn cuốn Bảo đảm chất lượng chương trình đào tạo (phiên bản 1.0) làm công cụ hướng dẫn về công tác ĐBCL CTĐT cho toàn trường;
- Tham mưu xây dựng Chiến lược phát triển Trường Đại học Vinh giai đoạn 2022-2030, tầm nhìn 2045;
- Phối hợp với Phòng KHTC và Phòng HCTH xây dựng các biểu mẫu, văn bản hướng dẫn công tác báo cáo đánh giá kết quả năm học và xây dựng kế hoạch năm học cho các đơn vị hành chính và đơn vị đào tạo trong toàn trường vào tháng 8/2020.
- Xây dựng văn bản hướng dẫn về quy trình lưu trữ minh chứng phục vụ công tác kiểm định chất lượng giáo dục;
- Tham mưu, góp ý nội dung các văn bản ban hành từ các phòng ban chức năng của Nhà trường.
5.2. Kết quả thực hiện công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài CTĐT 
 - Kết quả tự đánh giá CTĐT: Từ 01/1/2020 đến tháng 10/2024, Trung tâm ĐBCL đầu mối chủ trì tổ chức thực hiện công tác Tự đánh giá cho 40 chương trình đào tạo trình độ đại học và sau đại học theo bộ chuẩn trong nước thực hiện theo thông tư 04/2016/TT-BGDĐT. 
- Kết quả Đánh giá ngoài CTĐT: Từ 01/1/2020 đến tháng 10/2024 đã có 33 CTĐT được đánh giá ngoài (10 CTĐT trình độ Thạc sỹ và 23 CTĐT trình độ đại học), trong đó có 27 CTĐT có giấy chứng nhận đạt chuẩn chất lượng giáo dục (05 CTĐT trình độ Thạc sỹ và 22 CTĐT trình độ đại học). 
Như vậy, đến tháng 10/2024, Trung tâm ĐBCL là đầu mối chủ trì thực hiện và hoàn thành tự đánh giá 30/58 CTĐT trình độ đại học chiếm 51,7% và 10/38 CTĐT trình độ Thạc sỹ, chiếm 26,3%; có 23/58 CTĐT trình độ đại học và 10/38 CTĐT trình độ Thạc sỹ hoàn thành đánh giá ngoài chiếm lần lượt 39,7% và 26,3%.
Bảng 1: Tổng hợp công tác TĐG và ĐGN các CTĐT giai đoạn 2018-2020
	TT
	Ngành
	Trình độ
	Tự đánh giá
	Đánh giá ngoài

	2020

	1
	Giáo dục Tiểu học 
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2
	Sư phạm Hoá học
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	3
	Kế toán
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	4
	Luật Kinh tế
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	5
	Giáo dục mầm non
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2021

	1
	Sư phạm Toán học
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2
	Công nghệ thông tin 
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	3
	Sư phạm Tiếng Anh
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	4
	Sư phạm Lịch sử
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	5
	Giáo dục Thể chất
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	6
	Tài chính ngân hàng
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	7
	Sư phạm Ngữ văn
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	8
	Sư phạm Địa lí
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	9
	Công nghệ Thực phẩm
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	10
	Kỹ thuật điều khiển và tự động hoá
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2022

	1
	Quản lý tài nguyên môi trường
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Không đánh giá

	2
	Công tác xã hội
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Không đánh giá

	2023

	1
	Luật
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2
	Kinh tế xây dựng
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	3
	Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	4
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	5
	Điện tử viễn thông
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	6
	Nuôi trồng thuỷ sản
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2024

	1
	Quản trị kinh doanh
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	2
	Kỹ thuật xây dựng
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	3
	Quản lý giáo
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	4
	Khoa học cây trồng
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	5
	LL&LS Nhà nước và Pháp luật
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	6
	Công nghệ thông tin
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	7
	Giáo dục học (GDMN)
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	8
	LL&PPDH bộ môn Toán
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	9
	LL&PPDH bộ môn Sinh học
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	10
	LL&PPDH bộ môn Tiếng Anh
	SĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	11
	Giáo dục Quốc phòng-An ninh
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Đã hoàn thành

	11
	Công nghệ kỹ thuật ô tô
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	12
	Điều dưỡng
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	13
	Kỹ thuật xây dựng
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	14
	Ngôn ngữ Anh
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	15
	Quản lý nhà nước
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	16
	Sư phạm Tin học
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN

	17
	Sư phạm Vật lý
	ĐH
	Đã hoàn thành
	Chuẩn bị ĐGN



5.3. Kết quả tự đánh giá và đánh giá ngoài CSGD
Băt đầu từ tháng 3 đến tháng 12 năm 2022, Trung tâm ĐBCL đã chủ trì thực hiện Tự đánh giá và hoàn thành Đánh giá ngoài cơ sở giáo dục, đến tháng 2/2023 Nhà trường đã nhận giấy chứng nhận đạt chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục (chu kỳ 2). 
5.4. Kết quả cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài
Tham mưu cho Nhà trường và phối hợp với các đơn vị đào tạo có CTĐT được đánh giá ngoài xây dựng và ban hành Kế hoạch cải tiến chất lượng CTĐT của 27 CTĐT, trong đó có 5 CTĐT trình độ Thạc sỹ và 22 CTĐT trình độ đại học. Thực hiện giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 22 CTĐT; 
Chủ trì đầu mối xây dựng và tham mưu cho Nhà trường ban hành Kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài cơ sở giáo dục Trường Đại học Vinh (chu kỳ 2) theo kế hoạch số số 58/KH-ĐHV ngày 30/5/2023. Thực hiện giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài CSGD.
5.5. Kết quả phát triển mạng lưới ĐBCL bên trong 
- Tham Hội thảo về ĐBCL do AUN tổ chức tại Thành phố Hồ Chí Minh và tại Thái Lan; tham gia Hội thảo tập huấn về Quốc tế Chính sách và Đảm bảo chất lượng giáo dục xuyên quốc gia do Chính phủ Austraylia tổ chức tại Hải Phòng; Tham quan học tập kinh nghiệm tại Đại học Đà Nẵng và Trường Đại học Nguyễn Tất Thành
- Chủ trì tổ chức 07 đợt tập huấn và mời chuyên gia tập huấn về công tác tự đánh giá và chuẩn bị đánh giá ngoài CTĐT theo bộ chuẩn trong nước.
- Có 03 cán bộ được đào tạo kiểm định viên và có 01 cán bộ có thẻ kiểm định viên. 
5.6. Kết quả công tác quản lý hồ sơ minh chứng
- Chủ trì thực hiện thu thập, scan, số hóa và lưu trữ minh chứng theo, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng CTĐT trong nước (minh chứng cấp trường) và tiêu chuẩn kiểm định chất lượng CSGD trong nước. 
- Thực hiện thu thập, scan, số hóa và lưu trữ minh chứng theo bộ tiêu chuẩn đối sánh chất lượng UPM; 
- Thực hiện thu thập, scan, số hóa và lưu trữ minh chứng theo bộ tiêu chí tự đánh giá chấm điểm thi đua theo 9 nhiệm vụ, 5 giải pháp của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Cung cấp và hỗ trợ minh chứng cho tất cả các CTĐT tham gia công tác tự đánh giá.
6. Những khuyết điểm, hạn chế trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh của Trung tâm Đảm bảo chất lượng.
- Chi bộ chỉ đạo chưa hiệu quả việc tiến hành các nghiên cứu tiên phong mang tính định hướng lí luận về các công tác ĐBCL; 
- Công tác chỉ đạo giám sát cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài vẫn còn có một số kết quả cải tiến chưa đạt được sản phẩm theo kế hoạch đề ra. Nguyên nhân là do các đơn vị thực hiện kế hoạch cải tiến chưa thực sự đầu tư vào công tác này, bộ phận giám sát cải tiến chưa thật sự sát sao và quyết liệt;
- Công tác phát triển mạng lưới ĐBCL bên trong vẫn còn chưa đồng đều. Nguyên nhân là do công tác bồi dưỡng kiến thức về ĐBCL thực hiện chưa được thường xuyên, bộ phận Trợ lý ĐBCL các khoa viện vận hành chưa hiệu quả;
-  Công tác phối hợp thu thập minh chứng còn gặp nhiều khó khăn do hiện nay vẫn còn nhiều đơn vị chưa tuân thủ về quy trình lưu trữ minh chứng tại đơn vị mà nhà trường đã ban hành văn bản hướng dẫn.
- Chưa có các CTĐT được kiểm định theo bộ tiêu chuẩn quốc tế do thiếu nguồn lực triển khai và bị chi phối bởi các kế hoạch khác của nhà trường như kế hoạch xếp hạng, kế hoạch ưu tiên đầu tư các CTĐT trọng điểm,…
- Công tác đối sánh, lấy ý kiến các bên liên quan tuy đã được các đơn vị chức năng thực hiện nhưng các yêu cầu về nội dung liên quan đến kiểm định chất lượng chưa được triển khai và thực hiện có hiệu quả, nguyên nhân do Trung tâm ĐBCL chưa thật sự tham mưu đúng các nội dung trên mà đang để các đơn vị chức năng tự triển khai thực hiện.
7. Một số nhiệm vụ và giải pháp thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 19/8/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường về tăng cường hiệu quả hoạt động đảm bảo chất lượng của Trường Đại học Vinh của Trung tâm Đảm bảo chất lượng trong thời gian tới.
7.1. Tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, viên chức và người học về công tác đảm bảo chất lượng
- Quán triệt các tổ chức Đảng, đoàn thể, các đơn vị của Nhà trường tham gia vào quá trình đảm bảo chất lượng theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.
- Nâng cao kiến thức về đảm bảo chất lượng đến cán bộ, viên chức và người học, xem đảm bảo chất lượng không chỉ là trách nhiệm riêng của bộ phận chuyên trách; không chỉ có bộ phận chuyên trách làm công tác đảm bảo chất lượng mà là nhiệm vụ của mỗi cá nhân, mỗi bộ phận, mỗi đơn vị trong toàn trường.
7.2. Tiếp tục xây dựng, rà soát/bổ sung chỉnh sửa các chính sách chất lượng và kế hoạch chiến lược về đảm bảo chất lượng
- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá và đánh giá ngoài CTĐT cho giai đoạn tiếp theo, đặc biệt kế hoạch tự đánh giá và đánh giá ngoài các CTĐT theo bộ tiêu chuẩn quốc tế để đảm bảo các yêu cầu theo quy định.
- Rà soát điều kiện đảm bảo chất lượng cho tất cả các CTĐT các trình độ của Nhà trường;
- Hoàn thiện hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong và xây dựng các kế hoạch nhằm thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/ĐU của Đảng uỷ
7.3. Phát triển hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong của Nhà trường
- Tiếp tục xây dựng và phát triển Trung tâm Đảm bảo chất lượng của Trường thành một đơn vị chuyên trách đạt chuẩn quốc gia và hướng theo các chuẩn của Mạng lưới các trường đại học ASEAN (AUN). Thành lập Trung tâm Khảo thí Trường Đại học Vinh.
- Tiếp tục thực hiện chu trình PDCA vào các hoạt động đảm bảo chất lượng trong Nhà trường.
- Rà soát quy trình quản lý phát triển chương trình đào tạo và đánh giá theo tiếp cận phát triển năng lực người học hướng đến chuẩn khu vực và quốc tế.
- Tiếp tục rà soát/bổ sung ban hành các văn bản quy định và hướng dẫn về công tác đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng giáo dục; thực hiện công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài chương trình đào tạo; xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài CTĐT và CSGD; giám sát kết quả cải tiến chất lượng cơ sở giáo dục và CTĐT; hướng dẫn, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện các điều kiện đảm bảo chất lượng ở các đơn vị; tổ chức các chương trình bồi dưỡng và tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về đảm bảo chất lượng cho cán bộ, viên chức của Trường; mở rộng quan hệ hợp tác với các tổ chức đảm bảo chất lượng và kiểm định chất lượng trong và ngoài nước.
- Rà soát cơ chế phối hợp giữa các đơn vị trong hoạt động đảm bảo chất lượng của Nhà trường theo hướng thống nhất và phân cấp. Hoàn thành hệ thống thông tin tổng thể của Nhà trường và vận hành tốt phần mềm quản lý chất lượng.
7.4. Tiếp tục xây dựng và phát triển Văn hóa chất lượng trong Nhà trường
- Tuyên truyền, phổ biến rộng rãi cho tất cả các bên liên quan hiểu đúng giá trị, ý nghĩa và lợi ích do chất lượng giáo dục đem lại.
- Xây dựng chuẩn chất lượng của Nhà trường trên tất cả các mặt hoạt động và kế hoạch thực hiện đạt chuẩn chất lượng cho từng giai đoạn.
- Tiếp tục ban hành các quy chế, quy định, chính sách về đảm bảo chất lượng và tổ chức hướng dẫn, tập huấn để triển khai các quy định về đảm bảo chất lượng giáo dục trong Nhà trường và từng đơn vị nhằm đạt được chuẩn chất lượng đã xây dựng.
- Xây dựng và thực hiện chiến lược, kế hoạch nhiệm vụ năm học và kế hoạch đảm bảo chất lượng trong đó đã lồng ghép các nội dung thực hiện văn hóa chất lượng.
- Triển khai kiểm tra, giám sát định kỳ, chú trọng các đánh giá từ bên ngoài đơn vị để xác định những mặt tích cực và những điểm còn hạn chế, những điển hình tiêu biểu của đơn vị trong các hoạt động đảm bảo chất lượng và xây dựng văn hóa chất lượng.
- Tổ chức sơ kết, tổng kết về xây dựng và phát triển văn hóa chất lượng, phát hiện những điển hình tiêu biểu để phổ biến và nhân rộng, đồng thời chỉ ra những mặt còn hạn chế và các biện pháp cải tiến.
7.5. Nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, viên chức làm công tác đảm bảo chất lượng
- Tiếp tục tuyển chọn, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, viên chức làm công tác đảm bảo chất lượng.
- Tổ chức/tham gia các đợt tập huấn về đảm bảo chất lượng cả trong nước và nước ngoài.
- Tham quan học tập kinh nghiệm ở các cơ sở giáo dục trong và ngoài nước để có kinh nghiệm và kiến thức nhằm nâng cao công tác đảm bảo chất lượng cho Nhà trường
7.6. Đảm bảo nguồn kinh phí, cơ sở vật chất và trang thiết bị cho hoạt động đảm bảo chất lượng
- Tiếp tục đầu tư nguồn kinh phí hợp lý để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang, thiết bị, phương tiện làm việc và bồi dưỡng cán bộ phục vụ cho hoạt động đảm bảo chất lượng.
- Tiếp tục tìm kiếm, khai thác các nguồn lực trong và ngoài nước phục vụ cho hoạt động đảm bảo chất lượng, thông qua các hình thức như: cử người đi đào tạo, bồi dưỡng;, mời chuyên gia; tham gia các dự án; xã hội hóa giáo dục...
III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Nhận xét
1.1. Ưu điểm và nguyên nhân ưu điểm
Chi ủy đã cụ thể hoá bằng những chỉ đạo trực tiếp và các chương trình hành động cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế của Trung tâm ĐBCL, cho đến nay các mục tiêu của Nghị quyết đã và đang được thực hiện đúng kế hoạch: 
- Tạo chuyển biến mạnh mẽ, tích cực về nhận thức của cán bộ, đảng viên, viên chức và người học về công tác đảm bảo chất lượng đối với sự tồn tại và phát triển của Nhà trường.
- Tham mưu Nhà trường ban hành kế hoạch chiến lược về đảm bảo chất lượng đáp ứng sứ mạng và các mục tiêu chiến lược.
- Xây dựng hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong đến từng đơn vị cấp viện, khoa, phòng, trung tâm, trường trực thuộc...
- Đạt tiến độ theo kế hoạch về tự đánh giá chương trình đào tạo trình độ đại học và triển khai kiểm định chất lượng các chương trình đào tạo bởi các tổ chức kiểm định chất lượng trong nước. Từng bước xây dựng và hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn chất lượng cho mọi lĩnh vực hoạt động của Nhà trường. 
- Thực hiện việc công khai kết quả đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục đã đạt được cho xã hội biết, tham gia giám sát, đồng thời quảng bá, xây dựng hình ảnh và thương hiệu của Nhà trường.
1.2. Khuyết điểm và nguyên nhân khuyết điểm
Việc lãnh đạo, cụ thể hoá một số văn bản quan trọng có lúc chưa kịp thời. Trong lãnh đạo, chỉ đạo của Chi ủy có lúc thiếu kiểm tra, đôn đốc nên có một số mục tiêu nghị quyết của cấp trên khi triển khai vào thực tiễn hiệu quả chưa cao, cụ thể đó là việc triển khai hoạt động của Mạng lưới ĐBCL bên trong đạt hiệu quả chưa tương xứng với đội ngũ hiện có. 
2. Kiến nghị, đề xuất
- Nhà trường cần đẩy mạnh hơn nữa hoạt động truyền thông đối với cán bộ, viên chức và người học về sự cần thiết của công tác đảm bảo chất lượng.
- Nhà trường cần bổ sung chế độ làm việc cho đội ngũ Trợ lý Đảm bảo chất lượng;
- Nhà trường cần có kế hoạch dài hạn về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ thực hiện công tác ĐBCL tại Trung tâm ĐBCL cũng như tại các đơn vị trong toàn trường.
- Nhà trường cần tiếp tục cải tiến quy trình và mẫu biểu xây dựng báo cáo đánh giá kế hoạch năm học theo bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục và bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng chương trình đào tạo.


Nơi nhận:					                      TRUNG TÂM ĐBCL
 - Đoàn giám sát của UBKT Đảng ủy,			   PGĐ PHỤ TRÁCH 
- Chi ủy chi bộ,
- Lưu chi bộ.
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